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Tiene que llover a cantaros

La pentltima noticia de la serie —siempre habra
otra posterior y mas negativa- viene de Onteniente.
La empresa puntera del textil, tras haber aproba-
do recientemente un Expediente de Regulacion de
Empleo con afectacion de 65 trabajadores, y que
constituye un grupo de empresas notable (Colortex
1967, Colortex, Cortetex, Nylontex, entre otras)
por numero de empleados, facturacion y represen-
tacion social, ha solicitado “concurso de acreedo-
res”, al amparo de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

“...Colortex intenta con
un concurso de acreedores
mantenerse a flote”

No es buena noticia, El estandarte de la Vall
D’Albaida, a cuyo frente estd Manuel Taberner,
que fue durante varios afios presidente de la patro-
nal ATEVAL, intentara con esta medida permane-
cer en el mercado y mantener el mayor nimero de
puestos de trabajo.

La noticia es complementaria a la que protagoniza
MARTINSA-FADESA cuyo concurso de acreedo-
res acumula un pasivo de 5.100 millones de euros
(el mayor de toda la historia econémica de Espana)
y que, junto a otras grandes inmobiliarias, se can-
t6 su caida fechas antes de las elecciones politicas.
Posposicion indebida.

Malas lenguas apuntaron que se intentd frenar
—entonces con éxito- la medida Concursal para evi-
tar perjuicios al Gobierno que negaba la crisis de
manera sistematica.

“...1as arcas del estado se vacian

en pagos a desempleo, fondo de

garantia salarial, prestaciones y
despilfarro en favores politicos...”

El proceso de deterioro de la economia es ya ga-
lopante y ni el propio Zapatero puede evitar reco-
nocerlo. Su popularidad ha caido en picado (4’8
%) y la inaccién en el aspecto econdmico se hace
agobiante.

Las arcas del estado se vacian en pagos a desem-
pleo, fondo de garantia salarial, prestaciones socia-
les y despilfarro politico administrativo con pago
de favores.

El diferencial con la Unién Europea, a peor, sigue
creciendo. jMenudos gestores!.
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Cursos de Formacion Ocupacional
Gratuitos subvencionados por el SERVEF y el FSE

APLICACIONES INFORMA - INFORMATICA
TICAS DE GESTION 2 DE USUARIO 2
Fechas: 16/09 - 10/12 Fechas: 16/09 - 14/11
309 horas 209 horas
De 08:30 a 14:30 horas De 09:00 a 14:00 horas

Fechas: 14/10 - 10/12
De 09:00 a 14:00 horas

Programa para nuevos colectivos
Administracion Publica

Desde el Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana queremos haceros llegar la Programa-
cion de cursos HOMOLOGADOS POR EL IVASP e IVAP y organizados por nuestro Sindicato con el
fin de que forméis parte de ellos. El personal al que van dirigidos dichos cursos es el funcionariado de la
administracion publica, también policias locales.

Si estas interesado en alguno de los cursos programados, deberas cumplimentar la solicitud (web)
y enviarla por fax al nimero 963851699, a la atencion de Eva (direccion de la Administracion Publica
del S.I), teléfono de contacto: 626873791.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 255/93, de 30 de Diciembre, por el que se
establecen las condiciones y requisitos de homologacion del IVASP, es obligatoria la asistencia al 90 %
del total de horas de duracion del curso para obtener el certificado de asistencia.

Los criterios de seleccion son el Orden de llegada de las solicitudes y el numero de cursos reali-
zados en nuestro Sindicato.

PLAN INTERADMINISTRATIVO DE FORMACION CONTINUA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Nombre del curso: Estrategias de la comunicacion publica
Fechas: 13 al 17 de octubre (17 a 21 horas)

Nombre del curso: Derecho administrativo
Fechas: 10 al 14 de noviembre (17 a 21 horas)
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Convocatoria de puestos de trabajo en Ayuntamientos

Ayuntamiento de Hondén de las Nieves. Informacion publica del extracto de las bases y convocatoria de
una plaza, perteneciente a la escala de administracion general, subescala de subalternos, grupo E, denominada
de conserje de colegio, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Hondon de las Nieves. [2008/9360] (Diari
Oficial numero 5818 de fecha 31.07.2008)

Ayuntamiento de Quatretonda. Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo por el sistema de oposicion. [2008/9319] (Diari Oficial ntimero 5816 de fecha 29.07.2008)

Ayuntamiento de Beneixida. Extracto de las bases especificas de la convocatoria de dos plazas de personal
de custodia y vigilancia, por concurso-oposicion libre, por consolidacion de empleo temporal. [2008/8264]
(Diari Oficial nimero 5816 de fecha 29.07.2008)

Ayuntamiento de Casinos. Convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo. [2008/7988] (Diari Oficial
numero 5815 de fecha 28.07.2008)

Ayuntamiento de Beniganim. Modificacion de las bases para la convocatoria de una plaza laboral de psico-
logo. [2008/9307] (Diari Oficial nimero 5815 de fecha 28.07.2008)

Ayuntamiento de Nules. Extracto de la convocatoria y bases especificas que han de regir la seleccion de una
plaza de auxiliar informatico, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Nules, mediante el sistema selectivo
de oposicion libre. [2008/7960] (Diari Oficial nimero 5814 de fecha 25.07.2008)

Ayuntamiento de Manuel. Bases de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de oficial y dos pla-
zas de agente del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Manuel. [2008/7497] (Diari Oficial numero
5814 de fecha 25.07.2008)

Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber. Extracto de la convocatoria y las bases de los procesos de selec-
cion de personal para proveer varias plazas. [2008/8955] (Diari Oficial nimero 5813 de fecha 24.07.2008)

Ayuntamiento de Beniganim. Bases de la convocatoria para la contratacion de un psicélogo a tiempo parcial.
[2008/8523] (Diari Oficial nimero 5812 de fecha 23.07.2008)

Ayuntamiento de Callosa de Segura. Anexo de las bases reguladoras del procedimiento de seleccion de cua-
tro plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Callosa de Segura vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento. [2008/8954] (Diari Oficial nimero 5809 de fecha 18.07.2008)

Ayuntamiento de Rafelguaraf. Extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas, por concurso oposicion,
para la provision de una plaza de operario de oficios diversos y una plaza de obrero de limpieza de edificios
municipales y vias publicas. [2008/8096] (Diari Oficial nimero 5808 de fecha 17.07.2008)

Ayuntamiento de Rafelguaraf. Extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas, por oposicion libre,
para la provision de una plaza de agente de la policia local. [2008/8073] (Diari Oficial nimero 5808 de fecha
17.07.2008)

Ayuntamiento de Torreblanca. Informacion publica del extracto de la convocatoria para la provision de dos
plazas de operario de limpieza, por el turno libre y con caracter laboral fijo, vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Torreblanca. [2008/7770] (Diari Oficial nimero 5807 de fecha 16.07.2008)

Ayuntamiento de Paterna. Informacion publica del edicto para unificar en una sola convocatoria las pla-
zas incluidas en las ofertas de empleo publico de 2006 y 2007, aprobadas por el Ayuntamiento de Paterna.
[2008/7678] (Diari Oficial nimero 5807 de fecha 16.07.2008)

Ayuntamiento de Castellon de la Plana. Bases especificas para la provision en propiedad de una plaza de
coordinador de informacion econdémica del Ayuntamiento. [2008/7790] (Diari Oficial nimero 5807 de fecha
16.07.2008)

Ayuntamiento de Castellon de la Plana. Informacion publica de las bases generales de las convocatorias de
pruebas selectivas. [2008/7769] (Diari Oficial nimero 5807 de fecha 16.07.2008)
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Azuvi S.A. plantea 70 despidos
en su planta de Vila-real

La multinacional del sector ceramico Azuvi ha planteado un Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) que afectard a 70 de los 371 trabajadores con los que cuenta en la delegacion de
Vila-real, Castellon. La direccion de la empresa inicio las negociaciones el pasado 8 de agosto
con los tres sindicatos con representatividad (UGT, CCOO y Sindicato Independiente) para
llegar a un acuerdo las condiciones de los despidos, que afectan a casi el 20% de la plantilla.

El ERE responde a causas organizativas y econo-
micas, habida cuenta de los dos afios en los que la
empresa se ha sumergido en balance de pérdidas. En
términos generales, el sector de la ceramica, precisa-
mente por el alto valor del euro frente a la moneda
americana, la enorme competencia entre las empresas
nacionales, la competencia con el mercado exterior
- China, Turquia, Brasil...-, la caida del mercado de la
construccion, la subida del petroleo y la grave rece-
sion econdomica en general.

Abierto el plazo de periodo de consultas (un mes) en
principio el ERE contempla las condiciones minimas
para los despedidos: 20 dias de salario por afio traba-

EURIBOR

5,39%

PETROLEO

Barril Brent
119 dolares

jado con tope de una anualidad, segiin contempla el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. Condi-
ciones que desde el S.I. se intentaran mejorar, en
cuanto a reducir el nimero de afectados y mejorar las
condiciones e indemnizaciones de los despedidos que
al final si se produzcan.

CCOO con 5 representantes, UGT con 4 y el Sin-
dicato Independiente-CVT con otros 4 se reuniron el
pasado viernes 8 de agosto con la empresa. En este
contexto, la negociacion resulta complicada y los sin-
dicatos valoran positivamente la voluntariedad de tra-
bajadores en el Expediente y las prejubilaciones -para
mayores de 55 anos-.

PARO

2.420.000
parados
(+ 1,5%)

I.P.C.

5,3%
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desarrollolocal

Agencia de Desarrollo Local

Rutas recomendadas

Siete Aguas

Se dice que este pueblo debe su nombre (antes Set Ai-
giies) a que para llegar a ¢l habia que cruzar siete veces el
rio desde Valencia.

Ubicada a 52 km. al oeste de la ciudad de Valencia en la
Sierra de las Cabrillas, esta poblacion pertenece a la deno-
minada Hoya de Bufiol, junto con otras como Alborache,
Macastre, Yatova y Bufiol, y limita al norte con Gestalgar
y Chera, con Buifiol al sur, con Chiva al este y al oeste con
Requena, ocupando una extension total de 109,75 km2 y
tratindose de un terreno muy accidentado.

En la actualidad son 1239 (INE 2005) sus habitantes.

Un poco de historia

La primera vez que figura Siete Aguas en el reparto de la
Conquista es el momento en el que Jaime I lo concedi6 a
Berenguela Ferrandis y a Pedro Ferrandis respetando que
los mahometanos que habia continuaran habitando la villa,
hasta que se sublevaron y fueron expulsados del pueblo,
estableciéndose familias cristianas. Asi, el 18 de agosto
de 1260 el infante D. Jaime, hijo del Conquistador, otor-
g6 Carta Puebla de Siete Aguas a favor de Miquel Pere

de Menaguerra y otros 30 pobladores de su confianza. La
Villa fue en 1304 vendida a Alfonso IV el Benigno para
acabar en manos del Conde de Urgel. Afios més tarde paso
a la Corona de Aragon -del 29 de noviembre de 1413 hasta
1425-, afio en que fue vendida a Berenguer Mercader por
12.000 florines y sus descendientes fueron quienes conti-
nuaron con su sefiorio hasta su extincion.

En 1761, con el Reinado de Carlos III, Siete Aguas y
otros pueblos de la comarca son incorporados a la Coro-
na.

Después vendria la emancipacion de Siete Aguas respec-
to del Conde duefio de la comarca, sus intervenciones en la
guerra de la independencia (1808) y en las guerras carlis-
tas. Asimismo, es importante destacar el fin de la situacion
fronteriza de Siete Aguas por una Real Orden de 26 de
junio de 1851, dada por Isabel II, por la que incluia a Re-
quenay su comarca en la provincia de Valencia, pasando a
delimitar la frontera el rio Cabriel.

Monumentos

Monumentos religiosos

» Ermita de San Blas. Anteriormente, llamada Santa Bar-
bara.

* Iglesia Parroquial. El 4 de junio de 1780 fue coloca-
da la primera piedra. Su fachada esta dedicada a de San
Juan Bautista y estd decorada a cuadros blancos y negros.
Edificada donde hubo un antiguo torre6n. En su interior

destacan las imagenes de gran veneracion popular del San-
tisimo Cristo de los Afligidos y de San Juan Bautista.

Monumentos civiles

* Cruz Pairal. De estilo gotico, actualmente esta encla-
vada en la Glorieta, a la entrada de la poblacion, tras la
restauracion de la antigua Cruz de Piedra que, situada en el
limite de los términos de Requena y Siete Aguas, simboli-
76 hasta 1851 pasos fronterizos entre reinos.
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* Fuente de los Siete Cafios. Restaurada en 1930 y en
2000. Es la fuente mas significativa de las mas de cien con
las que cuenta el municipio y que destacan por su calidad
y usos medicinales.

Fiestas locales

 San Blas. La manana del dia 3 de febrero, festividad de
San Blas, tiene lugar la procesion que conduce la imagen
del Santo desde la iglesia hasta la ermita. Para esta ce-
lebracion las mujeres preparan magdalenas, rolletes y un
variado surtido de pastas, en el que no puede faltar la “torta
de San Blas”.

* Fiestas Patronales. Las fiestas patronales se celebran el
23 de junio en honor a su patréon San Juan Bautista y unos
dias después las fiestas taurinas de gran arraigo popular.

* Festividad del Cristo de los afligidos. Del 3 al 6 de
agosto se celebra la festividad en su honor.

* La semana cultura se celebra la segunda semana agosto
y esta organizada por la asociacion juvenil ‘OLEA inicia-
tiva cultural de Siete Aguas’

Ocio/Deportes

Gran Fondo Internacional de Siete Aguas

El Gran fondo Internacional es una carrera popular que
se celebra en el mes de agosto. La carrera discurre por un
circuito asfaltado de 15,15 km. al que acuden los mejores
atletas. El Sindicato Independiente colabora cada aiio
con el mismo desde hace mas de diez afios.

La Gastronomia en Siete Aguas

Comer en Siete Aguas es todo un placer, destaca la comi-
da tradicional Valenciana cuidada al maximo detalle.

El privilegiado emplazamiento de la poblacion y un ex-
celente mercado, hacen de la gastronomia uno de los ‘pla-
tos fuertes’ del lugar.

Recientemente inaugurado, el Restaurante Candil se
ha convertido en pocas semanas en el referente para
los buenos comensales.

Candil ofrece variedad de platos, realizados con mimo y
cuidado, siempre ademas a partir de los mejores productos
de la tierra.

Ademas, el lugar que ocupa, una nave que antiguamente
era un discoteca, ha permitido al local materializar su es-
pacio en distintos ambientes. Desde las mesas mas intimas
hasta la terraza, en Candil se disfruta del buen comer desde
casi cualquier perspectiva.

Todo ello, por si fuera poco, bafiado por una excelente
carta de vinos, con los mejores caldos de la denominacion
Utiel-Requena, de la propia localidad y por supuesto, las
mejores importaciones.

C/ José Serrano 6-B 96 234 03 21
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Ultimos Convenios publicados de interés
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

07-07-08
07-07-08
09-07-08
10-07-08
11-07-08
14-07-08
21-07-08
21-07-08
22-07-08

01-07-08

D.O.C.W.

14-07-08
14-07-08

O.N.C.E.

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL (Personal laboral)
DIARIO EL PAIS, S.L.

OFICINAS DE FARMACIA

SERVICIO DE ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS
IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, S.A. (Personal de tierra)
INDUSTRIA METALGRAFICA Y ENVASES METALICOS
ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

CONVENIO COLECTIVO DE MERCADONA (Tablas salariales 2008)

PIROTECNIA )
ELEBORACION DE TORREFACTADORES DE CAFE

B.O.P - VALENCIA

04-07-08
07-07-08
08-07-08
10-07-08
11-07-08
22-07-08
23-07-08
23-07-08
31-07-08

GIRSA — (Centro de trabajo de CANALS/L’ALCUDIA DE CRESPINS)
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
CONSTRUQCION Y OBRAS PUBLICAS

FEDERACION DE DEPORTES ADAPTADOS

GIRSA — (Centro de transporte de ecoparques de CHIVA)

VICENTE GANDIA PLA, S.A.

AYUNTAMIENTO DE BURJASOT (Personal funcionario)

CASINO MONTE PICAYO, S.A.

EULEN, S.A. (Conservacidn de cabinas telefonicas)
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B.OP. - ALICANTE

07-07-08
09-07-08
10-07-08
10-07-08
10-07-08
14-07-08
16-07-08
16-07-08
29-07-08

FABRICANTES E IMPORTADORES DE BOLSOS, SOMBREROS, ETC
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA POLA (P. Laboral)
FENOMED — GESTION TELEFONICA DEL MEDITERRANEO, S.A.
PATRONATO MUNIC. DEPORTES DE ALICANTE (Personal laboral)
THYSEEENKRUPP ELEVADORES, S.L.

URBASER, S.A. (Centro de trabajo de ELCHE)

EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS

PATRONATO MUNIC. DE ESCUELAS INFANTILES DE ALICANTE

B.O.P. - CASTELLON

08-07-08
10-07-08
15-07-08
22-07-08
31-07-08

PAMESA CERAMICA, S.L.

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
AYUNTAMIENTO DE ONDA (Personal laboral)

ASERRADORES Y FABRICANTES DE ENVASES DE MADERA
ALMACENISTAS DE ALIMENTACION

Listado de nuevos representantes sindicales

Empresa Representantes Poblacion
NATUCER ONDA
CIPASI N MASAMAGRELL
CLUB DE TENIS ESPANOL BETERA
EMBUTIDOS ONTENIENTE ONTENIENTE
RICOH ESPANA PATERNA
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Personas desaparecidas

Aurora Almudena MARTIN BARTOLOME

Desaparecida en 2001
34 ainos

Concepcion Cerdan Lujan

Desaparecida en 2000

José Maria Cusell Molet

Desaparecido en 2002

Aurora, José Maria y Concepcidon son algunos de
los desaparecidos en Espana. El Boletin Informativo
del Sindicato Independiente se distribuye entre mas
de 4.500 personas. Desde aqui rogamos la colabora-
cion y ayuda de todas ellas en la busqueda de éstos.
Si conoces el paradero de alguna de estas personas, su
rostro te resulta familiar o crees haberla visto, ponte
en contacto con la Guardia Civil en alguna de sus co-
misarias o a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacion de estas perso-
nas a través de la Asociacion ADESEPA en su pagina
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS
Y si ta también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-

cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si(@sindicatoindependiente.net
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;Donde contactar con el Sindicato Independiente?

Locales Sindicales

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE

UNION TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 — 1°1zq.
Telf. 96 556 64 03
03450 BANERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
(ADTO)
Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luifia, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1*
Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 384 78 01
Fax 96 385 16 99
si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3
Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

CONFEDERACION
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1*
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT
(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16
Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es
46600 ALZIRA (Valencia)

Centros de
Formacion del S.I.

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20
46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net

46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS
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Con el deporte popular en Siete Aguas

El proximo dia 16 de agosto, como viene siendo ha-
bitual, tendra lugar el Gran Fondo Internacional de
Siete Aguas en su XXIX Edicion. El Sindicato Inde-
pendiente de la Comunidad Valenciana se sumara al
patrocinio de la prueba, colaborando con el excelen-
tisimo Ayuntamiento y la coordinadora de la prueba,
contribuyendo con mil quinientos euros para ayudar al
funcionamiento de la misma. La
contribucion del S.I. responde al
interés del Sindicato por fomen-
tar el deporte popular, circuns-
tancia que lleva haciendo desde
hace més de una década.

Ademas, todos los corredores (ks
que cruzan la linea de meta, in- s
dependientemente de su tiempo st
y profesionalidad, reciben una
botella de vino de la denomina-
cién de origen Utiel-Requena,
por cortesia del Sindicato.

Las previsiones, inmejorables: se batiran todos los
registros en cuanto a participacion, con la asistencia
de mas de 3.000 atletas. La prueba, de las més com-
plicadas del panorama nacional: méas de 15 kilémetros
de durisimas pendientes en las que los mejores atletas
certifican su exijencia afo tras afio. Por su parte, alre-
dedor de cuarenta mil visitantes mejoraran de manera
sustancial la celebracion en la
SAL jornada. Siete Aguas se coner-
i '||* ¥ tird un verano mas en nucleo
1| delatletismo valenciano.

F

Mas informacion:
www.sieteaguas.org

elpais.es
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