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… Asturcones y tocinillos”. Esas eran las tres tri-
bus en que se organizaba un PCE en descomposi-
ción a lo largo de los años 80.

Los primeros, “zorrocotrocos”, estaban integra-
dos por la vieja guardia del partido, devotos de la 
Unión Socialista, con resabios estalinistas, que de-
rramaron amargas lágrimas con la posterior caída 
del Muro de Berlín. Socialfascistas hasta la médula 
controlaron el PCE mientras el eurocomunismo les 
lavaba la cara.

Los “Asturcones”, en torno al pobre Gerardo Igle-
sias, navegaban en tierra de nadie dando soporte al 
delfín de Carrillo y, al tiempo, buscando alianzas 
con casi todos.

El otro grupo, “los tocinillos”, así llamados en el 
lenguaje coloquial interno del “Partido”, eran po-
sibilistas, jóvenes entonces, social-demócratas que 
aterrizarían, más tarde o más pronto, en el PSOE, 
depositario de los votos ya que no de las esencias. 
Moldeables, flexibles y tremendamente ambicio-

sos, recalarían en las riberas socialistas ocupando 
lugares importantes: el gobierno civil de Pilar Bra-
vo, la subsecretaría de López Garrido o la delega-
ción de gobierno de Ricardo Peralta…

Todos colocados. Sin ningún rubor. Los auténti-
cos tránsfugas y saltibanquis de la política.

¿Podría extrañar, entonces, que alguno de ellos re-
sultará imputado por malversación de fondos o por 
prevaricación?. Los saltos que daban nunca fueron 
en el vacío. Siempre hubo premeditación, alevosía 
y cadáveres por el camino.

Los “tocinillos” hicieron del arte de sobrevivir 
una moral que acababa en si misma. El fallecido 
Vázquez Montalbán lo dejó escrito en su “Mani-
fiesto Subnormal”. Lo normal en política.
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Zorrocotrocos...

“Siempre hubo premeditación, 
alevosía y cadáveres por el 

camino”

“Los Asturcones vavegaban en 
tierra de nadie dando soporte 

al pobre Gerardo Iglesias, 
buscando alianzas con todos”
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PETRÓLEO

Barril Brent
77,64 dólares

EURIBOR

1,23%

PARO

18,6%

I.P.C.

0,4 %

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2009 se ha congelado, manteniéndose en 8€ al mes y si lo 
haces por banco se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Cursos de Administración 
Pública 2009

La Resolución por parte del INAP referente a la solicitud de subvención de cursos para empleados publicos ha supues-
to una minoración en la programación, que nos obliga a dejar como definitivos los cursos reseñados.

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, (homologados por el IVASP) una vez superado el examen de ca-
pacitación, se concederá el Certificado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se 
considerará homologado conforme al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         		  (Todos los cursos se impartirán en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI)
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Del 14 al 18 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Dotar a los miembros de las Policías Locales de los conocimientos 
necesarios para llevar a cabo las funciones de Policía Judicial que la Constitución, la 
L.O. 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Enjuicia-
miento Criminal y el resto del ordenamiento jurídico les encomienda.

Contenidos: 
1. Concepto de Policía Judicial
2. Evolución y regulación legal
3. Obligaciones de la Policía Judicial
4. Delitos públicos, semipúblicos, semiprivados y 

privados
5. La denuncia
6. La querella
7. El atestado

8. La detención
9. Habeas Corpus
10. Cacheos
11. Identificación
12. Actuación policía judicial (juicios rápidos)
13. Juicio de faltas inmediato con citación a juicio 

en el atestado policial
14. Tramitación de atestados por delitos (juicios rá-

pidos)

Policía judicial

Encuentra trabajo: empleo público
Sanidad

RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2009, de la comisión de valoración del concurso de traslados para 
cubrir diversas plazas de técnico especialista en Anatomía Patológica de instituciones sanitarias dependien-
tes de la Agencia Valenciana de Salud, por la que se hace pública la resolución provisional del concurso de 
traslados, convocado por Resolución de 1 de junio de 2009 de la Dirección General de Recursos Humanos. 
[2009/13619] (Diari Oficial número 6155 de fecha 30.11.2009)

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2009, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que 
se convoca concurso de traslados para cubrir plazas de técnico de la función administrativa, de instituciones 
sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/13536] (Diari Oficial número 6153 de fecha 
26.11.2009)

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2009, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que se 
convoca concurso de traslados para cubrir plazas de odontólogo de equipo de Atención Primaria, de institu-
ciones sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/13534] (Diari Oficial número 6153 
de fecha 26.11.2009)

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2009, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que 
se convoca concurso de traslados para cubrir plazas de médico de Centro de Planificación Familiar, médico 
SAMU, médico de las Unidades de Conductas Adictivas, médico de las Unidades de Documentación Clínica 
y Admisión, médico de las Unidades de Corta Estancia, médico de las Unidades de Hospitalización a Domi-
cilio y médico de Urgencia Hospitalaria, de instituciones sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de 
Salud. [2009/13533] (Diari Oficial número 6153 de fecha 26.11.2009)

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2009, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que se 
convoca concurso de traslados para cubrir plazas de facultativos especialistas de Departamento de diversas es-
pecialidades, de instituciones sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/13532] (Diari 
Oficial número 6153 de fecha 26.11.2009)

RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2009, de la Presidencia del Consorci Hospital General Universitari 
de València (CHGUV), por la que se aprueban las bases específicas para la provisión de diversas plazas de jefe 
de servicio facultativo y jefe de sección facultativo (CM/01/09). [2009/13102] (Diari Oficial número 6149 de 
fecha 20.11.2009)
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En época de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo público 
es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo actuales 

en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

Ayuntamiento de Catarroja. Bases reguladoras para la selección de nueve plazas de auxiliar administrativo 
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera, expediente número 4/2009. [2009/13114] (Diari Oficial 
número 6154 de fecha 27.11.2009)

Ayuntamiento de Alginet. Extracto de las bases para cubrir una plaza de inspector de la policía local por 
turno de movilidad, mediante concurso. [2009/13523] (Diari Oficial número 6154 de fecha 27.11.2009)

Ayuntamiento de Requena. Exposición pública de extractos de las bases para la provisión en propiedad de 
dos plazas de subalternos. [2009/13213] (Diari Oficial número 6151 de fecha 24.11.2009)

Ayuntamiento de Carcaixent. Extracto de las bases del proceso selectivo para cubrir una plaza de conductor 
grupo C2, administración especial y una plaza de alguacil agrupación profesional por concurso oposicion, 
turno de promoción interna y una plaza de técnico medio de biblioteca grupo A2 mediante proceso de funcio-
narización. [2009/13217] (Diari Oficial número 6151 de fecha 24.11.2009)

Resolución de 16 de noviembre de 2009, del Ayuntamiento de Oliva, referente a la convocatoria de pruebas 
selectivas para la adaptación del régimen jurídico del personal laboral fijo a la naturaleza funcionarial de los 
puestos que ocupan. [2009/13135] (Diari Oficial número 6150 de fecha 23.11.2009)

Ayuntamiento de L’Olleria. Extracto de las bases para cubrir siete plazas de administrativo incluidas en la 
oferta de empleo público de 2006 y 2007, [2009/13063] (Diari Oficial número 6146 de fecha 17.11.2009)

Ayuntamiento de Rotglà i Corberà. Bases de la convocatoria para la provisión de tres plazas de personal la-
boral incluidas en la oferta de empleo público de 2007: una de maestro de Educación Infantil y dos de técnicos 
en Educación Infantil. [2009/12820] (Diari Oficial número 6142 de fecha 11.11.2009)

Ayuntamiento de Moncada. Extracto de las bases de la convocatoria de 17 plazas de agente de policía 
local vacantes en la plantilla de personal funcionario. [2009/12646] (Diari Oficial número 6141 de fecha 
10.11.2009)

Ayuntamiento de Burjassot. Extracto de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, 
de una plaza de conserje de administración general. [2009/12575] (Diari Oficial número 6139 de fecha 
06.11.2009)

Ayuntamiento de Burjassot. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-
oposición de promoción interna, de una plaza de administrativo. [2009/12571] (Diari Oficial número 6139 de 
fecha 06.11.2009)

Ayuntamiento de Loriguilla. Extracto de las bases de la convocatoria de las oposiciones para proveer en pro-
piedad dos plazas de auxiliar de administración general. [2009/12394] (Diari Oficial número 6135 de fecha 
02.11.2009)

Encuentra trabajo: empleo público

Valencia
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Ayuntamiento de Muro de Alcoy. Extracto de las bases para la provisión en propiedad de una plaza de téc-
nico de recursos humanos, mediante concurso-oposición. [2009/13005] (Diari Oficial número 6148 de fecha 
19.11.2009)

Ayuntamiento de Altea. Extracto de las bases específicas de la convocatoria para la provisión en régimen 
de laboral fijo de tres plazas de trabajador o trabajadora social, mediante concurso-oposición, turno libre. 
[2009/12888] (Diari Oficial número 6145 de fecha 16.11.2009)

Ayuntamiento de Dénia. Extracto de las bases específicas de una plaza de inspector de la policía, por promo-
ción interna, de la oferta de empleo público 2009 (3INS4). [2009/12320] (Diari Oficial número 6137 de fecha 
04.11.2009)

CONVOCATORIA 087/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. [2009/13608] (Diari Oficial número 6155 de fecha 
30.11.2009)

CONVOCATORIA 086/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Infraestructuras y Trasnporte. [2009/13603] (Diari Oficial número 6155 de fecha 30.11.2009)

CONVOCATORIA 085/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Cultura y Deporte. [2009/13601] (Diari Oficial número 6155 de fecha 30.11.2009)

CONVOCATORIA 084/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia, para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Presidencia de la Generalitat. [2009/13598] (Diari Oficial número 6155 de fecha 30.11.2009)

CONVOCATORIA 083/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia para su provisión por el sistema de libre designación, dos puestos de trabajo de naturaleza funciona-
rial, en la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. [2009/13596] (Diari Oficial número 6155 de fecha 
30.11.2009)

CONVOCATORIA 077/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia para su provisión por el sistema de libre designación, tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, 
en la Conselleria de Industria, Comercio e Innovación. [2009/12622] (Diari Oficial número 6139 de fecha 
06.11.2009)

CONVOCATORIA 076/2009, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la Con-
selleria de Economía, Hacienda y Empleo. [2009/12620] (Diari Oficial número 6139 de fecha 06.11.2009)

Ayuntamiento de Burriana. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de técnico de admi-
nistración general, por tuno de movilidad. [2009/12319] (Diari Oficial número 6136 de fecha 03.11.2009)

Alicante

Castellón

Generalitat
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El S.I exige que la recalificación 
de terrenos de Azuvi garantice 
el pago de las indemnizaciones
El Comité de Empresa de la compañía y asesores del Sindicato 

Independiente se reúnen con el alcalde de Vila-real
El día 5 de noviembre tuvo lugar una reunión entre los sindicatos presentes en la 

empresa Azuvi y el alcalde de Vila-real, Juan José Rubert Nebot. La cita, a reque-
rimiento del primer edil del consistorio, se completó con los asesores del Sindicato 
Independiente y el concejal de Urbanismo de la localidad.

El tema tratado fue la recalificación de los terrenos que ahora ocupa la planta de 
Azuvi. Un Sindicato de Entidades Financieras estaría interesado en su adquisición, 
pero el Sindicato Independiente puso como condición que la operación garantice el 
pago de las indemnizaciones a los afectados por el último ERE efectuado.

El Sindicato tambien dejó de manifiesto su intención de que los 99 trabajadores que 
quedan en plantilla y que en febrero de 2010 saldrán de la suspensión temporal de 
empleo se vean beneficiados por la medida.
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Firma del Plan de Igualdad en la 
Sociedad de Agricultores de la Vega

El pasado día 21 de noviembre se firmó el nuevo Plan de Igualdad en la Sociedad de Agri-
cultores de la Vega, integrado en el Convenio Colectivo. Sindicato Independiente, UGT y 
CCOO suscribieron el acuerdo.
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Acuerdo en el ERE de FAMOSA
Tras la Asamblea de Trabajadores que lo validó, por abrumadora mayoría, ha quedado aprobado el expe-

diente de regulación de empleo presentado por la empresa FAMOSA para sus centros de trabajo ubicados en 
Onil, Ibi y Madrid.

	 El Acuerdo contempla los siguientes epígrafes: 

	 1.- Salariales: las revisiones a realizar los años 2009-2010 y 2011 para los niveles superiores a 26.000 
euros anuales quedarán congelados desde mayo de 2005 hasta diciembre del 2011.

	 Para los inferiores el incremento será el previsto en el Convenio para 2009 y el 1% durante 2010 y 
2011.

	 En ningún caso dicha congelación repercutirá en el módulo indemnizatorio por extinciones y, en el 
supuesto de que la empresa entrara en beneficios, la congelación quedaría nula y sin efectos.

	 2.- Extinciones de contratos: se hará sobre la base de 36 días por año trabajado con un tope de 30 men-
sualidades y no más de 100.000 euros.

	 3.- Determinación de afectados: se establece durante 7 días incorporación de voluntarios (siendo posi-
ble su veto, razonado, por la empresa) y el resto hasta un total de 50 pasarán a ser forzosos.

	 4.- Bolsa de Trabajo: con duración hasta 2011, dará prioridad de empleo en futuras contrataciones a los 
50 trabajadores afectados por el ERE.

	 5.- Comisión de seguimiento.

	 6.- Búsqueda de nuevos empleados: la empresa facilitará el acceso a programas de formación y reco-
locación para la readaptación y reciclaje de los 50 trabajadores afectados.

	 CCOO, UGT y Sindicato Independiente, presentes en los diversos comités de Famosa (y antigua Fe-
ber) han valorado muy positivamente el Acuerdo alcanzado y las medidas sociales aplicadas.

Indemnizaciones de 36 días con tope de 30 mensualidades

Bolsa de trabajo hasta 2011

50 trabajadores afectados

Acceso a programas formativos para los afectados por el ERE
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Modificación de las condiciones de 
trabajo en Celestica

Como complemento al pasado ERE que tuvo lugar 
en la multinacional CELESTICA, ubicada en Pobla 
de Vallbona y que concluyó con la extinción de 260 
puestos de trabajo, los sindicatos UGT y Sindicato 
Independiente (con mayoría absoluta en el Comité 
de Empresa) firmaron –con oposición de CCOO- un 
Acuerdo de Modificación de Condiciones de Trabajo 
(contemplado en el Art. 41 del Estatuto de los Traba-
jadores), aperturado el 23 de julio de 2009.

El Acuerdo, que ha tardado cuatro meses en alcan-
zarse tras iniciarse las negociaciones, contempla tres 
apartados referentes a la reducción salarial y benefi-
cios económicos por encima del Convenio, a los bene-
ficios sociales procedentes de los subrogados de IBM 
y, por último, beneficios compensatorios en relación 
a las cesiones anteriores.

Como contrapartida a tales Acuerdos la empresa re-
nuncia a la reducción salarial y del valor de las horas 
extras propuestas.

Por el contrario, queda suspendida la aplicación del 
“bono” durante tres años y, a partir de 2013, su valor 
se eleva del 8 al 10% del sueldo total.

Los beneficios de los subrogados de IBM quedarán 
suprimidos –excepto el bono del comedor- a cambio 
de una indemnización bruta según fórmula acordada.

Así mismo, todos los trabajadores mantendrán un 
50% de subvención del costo total de las comidas su-
ministradas por un catering externo y dispondrán de 
un día adicional de libre disposición a disfrutar –en 
todo caso- antes de 31 de marzo de 2010.

CCOO se opuso a la firma del Acuerdo

La empresa renuncia a la reducción salarial prevista
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

28-10-09   REPSOL QUÍMICA, S.A.
28-10-09   DESINFECCIÓN, DESINSECTACIÓN Y DESRATIZACIÓN
28-10-09   SIEMENS, S.A.
10-11-09   BIMBO, S.A.U.
10-11-09   MADERA
10-11-09   SECTOR DEL CORCHO 
27-11-09   MADERA – (Comisión mixta paritaria de salud laboral)

20-11-09   CALENDARIO LABORAL 2010 DE ÁMBITO NACIONAL

D.O.C.V.

04-11-09   SECTOR DE SERVICIOS A. PATRONAL DE SEGURIDAD (C. errores)
20-11.09    GRUPO G PROTECCCIÓN Y SEGURIDAD, S.A.

09-11-09   CALENDARIO LABORAL  2010 -  COMUNIDAD VALENCIANA

B.O.P.  – VALENCIA

28-10-09    RIBERA SALUD II, U.T.E.
28-10-09    COMERCIO DEL MUEBLE (Cláusula de descuelgue salarial) 
06-11-09    UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
21-11-09    EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA
27-11-09    DERIVADOS DE LOS AGRIOS

B.O.P. – ALICANTE

27-10-09   INDUSTRIAS DE MANIPULACIÓN Y EXPORT.  DE FRUTOS SECOS
04-11-09   MARCO Y SÁNCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A. 
17-11-09   AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.
26-11-09   INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE MATERIAS PLÁSTICAS

B.O.P. – CASTELLÓN

27-10-09    F.C.C. (Recogida de basuras y limpieza viaria en el municipio de ONDA)     
02-11-09    SECTOR DE AZULEJOS, PAVIMENTOS, ETC. (Acuerdo mat. electoral)
12-11-09    LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES (Tabla salarial 2009)
19-11-09    TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (Tabla salarial 2009)

actualidad
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Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net
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El S.I. contra el funcionamiento de los 
árbitros en procesos electorales

De manera continuada el funcionamiento de los ár-
bitros encargados de resolver los litigios surgidos en 
las elecciones sindicales deja mucho que desear.

Con dejación de la actividad remunerada que les es 
propia e incumpliendo de manera reiterada los pla-
zos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, 
mantienen sin resolver los procedimientos más allá 
de lo razonable e incurriendo, incluso, en demoras de 
varios años con perjuicio evidente para los represen-
tantes sindicales afectados.

En efecto, cuando se produce una elección sindical, 
impugnada en vía arbitral de contrario, el acta queda 
“manchada” y no se contabiliza hasta tener laudo fa-
vorable o, caso contrario, se señala como nula.

El problema radica que entre el momento de la re-
clamación y la resolución de la misma trascurre más 
de un año (bastante habitual) sin que el acta impugna-
da despliegue efecto alguno.

Hay árbitros especialmente lentos en la resolución 
del laudo. Por vía de ejemplo, en fecha 20 de noviem-
bre de 2009 (notificado el 24 del mismo mes) se noti-
fica un supuesto laudo dictado el 25 de abril de 2008 
por D. Vicente Segarra de los Reyes. El Laudo ha tar-

dado en llegar un año y siete meses a la Oficina Públi-
ca lo que aventura  dos cosas: o que la fecha señalada 
por el árbitro en su Laudo es fraudulenta o que desde 
su casa a la Oficina Pública hay graves problemas de 
comunicación.

El Sindicato Independiente de la C.V. denuncia la 
falta de diligencia de la Institución Arbitral en temas 
electorales, la desidia de dicha Institución en su fun-
cionamiento y la posible responsabilidad en que in-
curren fijando fechas en los Laudos que no se corres-
ponden con la realidad.

A este respecto hay que destacar, por el contrario, la 
diligencia y celo dispuestos por los funcionarios de la 
Oficina Pública que se encargan de hacer públicos y 
trasladar los laudos arbitrales.

El Sindicato Independiente ha manifestado –en que-
ja formal- al Director General de Trabajo, Cooperati-
vismo y Economía Social, su deseo de que la Institu-
ción Arbitral reciba las sanciones jurídicas pertinentes 
para que mejore su funcionamiento.

Con carácter anecdótico hay que recordar Laudos 
pendientes de ser dictados con más de seis años de 
antigüedad.

actualidad

Listado de nuevos representantes sindicales
Población

FLYCAR, S.A.						      1			   VALENCIA
FRANCISCO STRUCH					     1			   VALENCIA
LA HERETAT, S.A.					     3			   ALZIRA
SERVICIOS Y GESTIONES PASTOR			   3			   VALENCIA
SERVICIOS COLABORACIONES INTEGRAL,S.L.	 1			   VALENCIA
ACTECO PRODUCTOS ASFALTICOS, S.L.		  1			   ALCOY
FERROVIAL SERVICIOS, S.A.				   1			   VALENCIA

Empresa Representantes



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43

03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente 

Rodríguez, 2-1º-2ª
Telf. y Fax 96 238 63 01

46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales
Centros de 

Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA
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Personas desaparecidas

JUAN MANUEL MRTZ. 
MRTZ.

Desaparecido en 2009 
43 años

NATALIO SALAZAR

Desaparecido en 2009

LOURDES G. CARREÑO

Desaparecida en 2009 
34 años

Juan Manuel, Lourdes y Natalio son algunos de los 
desaparecidos en España. El Boletín Informativo del 
Sindicato Independiente se distribuye a más de 4.500 
personas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayu-
da de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces 
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te 
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o 
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


