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El Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo, esta-
blece “medidas urgentes para el mantenimiento y 
el fomento del empleo y la protección de las perso-
nas desempleadas”.

Articula una serie de mecanismos que responden 
a tres criterios: mantenimiento del empleo, mejora 
de la protección social de los trabajadores y, por 
último, medidas para incentivar el empleo.

.
Lo más llamativo, lo que determina, incluso, el 

nombre común que se aplica al Real Decreto Ley, 
es el denominado “contador a cero” para el supues-
to de suspensiones de contratos de trabajo encade-
nados a la extinción de los mismos a través de un 
ERE.

El paro, que tiene una duración máxima de 24 me-
ses, se puede prorrogar con la nueva norma- cuatro 
meses más.

Esto es lo que se traduce a la opinión pública. La 
realidad, sin embargo, es más prosaica y tiene otras 
intenciones.

Los trabajadores incursos en un expediente de sus-
pensión temporal no son desempleados en sentido 
técnico ni se contabilizan como tales: por el contra-
rio son “parados ficticios” en el argot oficial.

Se trata, por tanto, de alargar cuatro meses la lle-
gada de la mítica cifra de cuatro millones de para-
dos que –en términos reales- ya ha sido superada.

El Gobierno Socialista –por el contrario- la teme 
como a las siete plagas.

Los empresarios –por su parte- han anticipado en 
foros particulares que de la indemnización  que tie-
nen prevista en los ERES de extinción deducirán el 
costo de los cuatro meses de suspensión.

La “pela” es la “pela”.
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“El Gobierno socialista teme 
como a las siete plagas la llegada 

a la mítica cifra de cuatro 
millones de parados”



www.sindicatoindependiente.net página 3

El Sindicato Independiente a favor de 
la vida

PETRÓLEO

Barril Brent
52,96 dólares

EURIBOR

1,93%

PARO
14,8 %

3.900.000
desempleados

I.P.C.

-0,1 %

El Sindicato Independiente de la Comunidad Valen-
ciana, tercera organización con 1.205 representantes 
electos certificados por la Dirección General de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economía Social, estará pre-
sente en cuantas concentraciones o manifestaciones 
sean convocadas por cualquier institución de la socie-
dad civil o eclesiástica en defensa de la vida, del Art 
3 de la Declaración de Derechos Humanos y 15 de la 
Constitución Española.

Cualquier intento de establecer una ley de plazos que 
contemple el aborto en sus supuestos – vulnerando lo 
dispuesto en la Sentencia del Tribunal Constitucional 
nº 53/1985, de 11 de abril – tendrá la oposición frontal 
de nuestra organización, respetuosa con los valores 
humanistas que inspiran nuestro acervo cultural.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Va-
lenciana será beligerante con el intento liberticida de 

facilitar la destrucción de vidas humanas en fase de 
gestación y de la eliminación de fetos con discapaci-
dades, auténtico genocidio, impensable en un Estado 
de Derecho.

El Sindicato Independiente C.V. exige, además, al 
Gobierno, la dotación económica suficiente para que 
ninguna mujer se vea obligada a abortar por razones 
de penuria o de incomodidad social.

Una sociedad civilizada es la que respeta la vida hu-
mana y apuesta por ella.

S.I. llama a todos sus militantes, afiliados y simpa-
tizantes a secundar este derecho y comparecer públi-
camente en su defensa, como ya lo hicieron varios 
miles de personas en Valencia el pasado 30 de marzo, 
del mismo modo que la marea humana que cubrió las 
calles de Madrid el mismo día.
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Cursos de Administración 
Pública 2009

Estos son los cursos programados para 2009 que el SI impartirá para empleados de la Administración Pública

Para aquellas personas que deseen convalidar estos cursos, una vez superado el examen de capacitación, se concederá 
el Certificado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se considerará homologado 
conforme al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         		  (Todos los cursos se impartirán en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI)

Del 8 al 12 de junio de 2009

OBJETIVOS: Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales, la formación en este campo está cada día más consolidada en nuestro país a raíz 
tanto de la exigencia legal como de la concienciación de empresarios y de trabajadores. 
Es por ello que el objetivo último de este curso es conseguir que los alumnos adquie-
ran los conocimientos básicos sobre la Prevención de Riesgos Laborales, y así poder 
detectar, evitar, corregir y prevenir los problemas que puedan poner en peligro la salud 
e integridad personal de los trabajadores.

Contenidos: 
TEMA 1
Introducción a la prevención de 

riesgos laborales
TEMA 2
Técnicas de prevención

TEMA 3
Organización y gestión de la pre-

vención
TEMA 4
Fallos del sistema: siniestralidad 

laboral

TEMA 5
Organismos y entidades de PRL
TEMA 6
Gestión integral de los recursos

Prevención de riesgos laborales

Del 27 al 31 de julio de 2009
Nivel en Informática requerido: MUY BAJO

Contenidos: 
TEMA 1
Principios básicos
TEMA 2 
El escritorio
TEMA 3
La barra de tareas
TEMA 4
Ventanas, cuadros de diálogo y 

menús

TEMA 5
Configuración del escritorio
TEMA 6
El explorador de Win-

dows
TEMA 7
Accesos directos e iconos 

del escritorio
TEMA 8
El panel de control

TEMA 9
El procesador de textos
TEMA 10
¿Qué es Internet?
TEMA 11
Navegadores
TEMA 12
El correo electrónico

Informática básica
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Del 23 al 27 de noviembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en los centros de trabajo, ges-
tionando eficazmente las herramientas de las que disponen, para hacer más fluida y 
efectiva la comunicación.

Contenidos: 
1.- El origen del protocolo
2.- Concepto de protocolo
3.- El protocolo empresarial
4.- La cortesía en la empresa.
5.- La imagen personal en el ám-

bito laboral
6.- La atención al teléfono

7.- Secretariado eficaz y su imagen
8.- Claves para dominar las rela-

ciones interpersonales
9.- La gestión eficaz del tiempo.
10.- Los viajes de negocios
11.- Las reuniones de trabajo y 

las comidas de empresa
12.- La redacción de una carta

13.- Organización y planificación 
de actos

14.- El protocolo dentro del orga-
nigrama empresarial

15.- La comunicación empresarial
16.- La formación comunicacio-

nal de los directivos
17.- La comunicación no verbal.

Protocolo comunicacional

Del 14 al 18 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Dotar a los miembros de las Policías Locales de los conocimientos 
necesarios para llevar a cabo las funciones de Policía Judicial que la Constitución, la 
L.O. 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Enjuicia-
miento Criminal y el resto del ordenamiento jurídico les encomienda.

Contenidos: 
1. Concepto de Policía Judicial
2. Evolución y regulación legal
3. Obligaciones de la Policía Judicial
4. Delitos públicos, semipúblicos, semiprivados y 

privados
5. La denuncia
6. La querella
7. El atestado

8. La detención
9. Habeas Corpus
10. Cacheos
11. Identificación
12. Actuación policía judicial (juicios rápidos)
13. Juicio de faltas inmediato con citación a juicio 

en el atestado policial
14. Tramitación de atestados por delitos (juicios rá-

pidos)

Policía judicial
Pendiente de 

confirmación

Del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos de qué forma se crea una noticia y cómo llega 
a la audiencia, para que sean capaces de conocer los procesos y utilizarlos cuando les 
sea necesario.

Contenidos: 
TEMA 1
Introducción a la comunicación perio-

dística
TEMA 2
La noticia periodística

TEMA 3
Los medios de comunicación
TEMA 4
La administración en los medios

Relación de medios

Pendiente de 

confirmación
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Reunión con la patronal del textil

El pasado miércoles, 25 de marzo, tuvo lugar una 
reunión entre el Comité Ejecutivo de ATEVAL y el 
Sindicato Independiente.

A la cita acudieron 27 representantes de la Aso-
ciación de Empresarios Textiles de la Comunidad 
Valenciana. Estuvieron presentes, entre otros, re-
presentantes de Manterol, Textil Aparicio, Aznar 
Textil, Royo, Hilaturas Ferré, Moltó Reig SA, Ma-
nuel Revert o Piel SA.

El S.I., como invitado, impartió una conferencia 
sobre la situación del sindicalismo, de la mano del 
secretario general Fermín Palacios y el secretario 
comarcal de la Vall d’Albaida, Antonio Ortega.

Durante las cerca de dos horas de ponencia, el Sin-
dicato realizó también un pormenorizado examen 

de la situación actual del sector textil, la repercu-
sión de los Expedientes de Regulación de Empleo 
y los Concursos de Acreedores realizados hasta la 
fecha. La normativa vigente tras el Real Decreto 
Ley de 6 de marzo de 2009 centró buena parte del 
análisis y de las cuestiones.

El secretario general de ATEVAL, José Serna, en 
calidad de anfitrión, reunió en la sede del organis-
mo en Onteniente a la clase económica y social del 
sector, tan afectada por la difícil coyuntura econó-
mica del momento, a la búsqueda de soluciones efi-
cacaces.

La reunión, previa a un almuerzo de confraterni-
zación, evidenció las buenas relaciones existentes 
entre ambas instituciones y la necesidad de acuer-
dos entre empresarios y sindicatos.
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Listado de nuevos representantes sindicales
Población

ELECTRONIC MOTION SISTEM			       1			   PATERNA
SOGETI, S.L.						          2			   VALENCIA
EGEUM 2000, S.L.					         1			   SAN JUAN DE MORÓ
ISS FACILITY SERVICES, S.A.			       1			   ORIHUELA
GESTORA DE BINGOS					         5			   VALENCIA
GRUPO “G”						          5			   VALENCIA
SAYMA TRANSFORMACIONES			       1			   ONIL
JORGE DELGADO COMPANY			       2			   PATERNA
MAINZU							           5			   VILLAREAL
HOFMANN, S.L.						          4			   PATERNA
ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS		      1			   RIBARROJA
DINASTIC EXPLOTACIONES SL			       1			   BENIDORM
FITOLOGÍSTICA SL					         3			   ALBATERA
SOCIEDAD PEDAGÓGICA AUSIAS MARCH SL 	     1			   PICASSENT

Empresa Representantes

Acuerdo en el ERE 
de Fepyr SA

El grupo Chuyval 
prevé un ERE para 
40 trabajadoresTras cinco sesiones de reunión entre las partes, se 

llegó a un acuerdo en el Expediente de Regulación de 
Empleo presentado en la empresa Fepyr SA.

El ERE contempla finalmente la extinción del con-
trato de 11 trabajadores. Éstos recibirán una indemni-
zación correspondiente a 34 días por año trabajado, 
con un tope máximo de 50.000 euros.

Los despidos se unen a los ya realizados el pasado 
mes de octubre, donde otros 12 trabajadores se vieron 
afectados por otro ERE, bajo las mismas condiciones. 
Tras los 23 despidos en sólo cinco meses, la plantilla 
de la empresa se reduce a 53 trabajadores.

El Comité de Empresa está integrado por miembros 
del Sindicato Independiente, CCOO y UGT.

Fepyr SA, con sede en Paterna, se dedica a la elabo-
ración y tratamiento de barnices y pinturas. La empre-
sa se ha visto muy afectada por la enorme caída en las 
ventas, consecuencia directa de la tendencia negativa 
del sector del mueble.

Del mismo modo, se alcanzó un acuerdo en el ERE 
temporal del Laboratorio de ensayos del Colegio Ofi-
cial de Aparejadores y Arquitectos técnicos de Ali-
cante. Asimismo se extinguió el contrato de forma 
objetiva de otros 7 empleados.

El grupo Chuyval SA planteará un ERE que afectará 
a cerca de 40 trabajadores tras acogerse al Concurso 
de Acreedores.

El grupo, formado por nueve empresas (Laramba 
SL, Chuyval Motor Group SL, Chyuval SLU, Chyu-
val Seido SLU, Chyuval Ocasión SLU, Automoción 
Chyuval SA, Chyuval Servicios SA, Motoplástica 
Torrentina SLU y Chyuval Auto SLU) cuenta en la 
actualidad con una plantilla de 160 trabajadores.

La empresa, que se encuentra en Concurso de Acree-
dores – antigua suspensión de pagos – que se trami-
ta en el Juzgado de lo Mercantil Nº2 con expediente 
número 000142/2009, iniciará las negociaciones con 
los sindicatos UGT y SI a través de sus tres Adminis-
tradores Concursales.

El acuerdo se antoja más complicado que en un ERE 
en una empresa fuera de Concurso, ya que los Admi-
nistradores velan en primera instancia por los intere-
ses de los acreedores, además de que el período de 
consultas se reduce a un máximo de 30 días.

Chuyval es concesionario de las marcas Audi, Seat, 
Volkswagen, Toyota y Skoda.
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La localidad de Banyeres de Mariola está situada en las 
puertas  de la “Serra Mariola”, al norte de la provincia de 
Alicante y forma parte de la comarca de l’Alcoià. Es el 
pueblo más alto de la provincia de Alicante, con una altitud 
de 818m sobre el nivel del mar. Esta población está rodea-
da de montañas entre las que destacan las cumbres de l’Alt 
de la Barcella (1.219m) y la Penya la Blasca (1.119m). Su 
término esta marcado por el recorrido del río Vinalopó, y 
además cuenta con numerosas fuentes y manantiales. 

Banyeres, cuyo nombre en árabe era Beniheres, ofrece 
un importante patrimonio presente en sus calles y plazas.

MONUMENTOS

Esta población esta marcada por diversos monumentos 
que hacen especial el paseo por sus calles. De todos ellos 
el más emblemático es el  Castillo-Fortaleza que se levanta 

a una altura de 830 m. Exponente de la cultura islámica, la 
torre es de época almohade (s.XII-XIII) y desde ella se di-
visa un espléndido paisaje. Alberga el Museo Festero, que 
permite hacer un recorrido histórico por los aspectos más 
relevantes de las Fiestas de Moros y Cristianos. Desde la 
torre Mayor en días claros se pueden divisar las provincias 
de Albacete, Alicante, Valencia y Murcia. Siguiendo con 
el recorrido, en la Plaza Mayor se encuentra la Iglesia de 
Santa María, de estilo barroco, que se empezó a construir 
en 1734. Durante la Guerra Civil fueron expoliadas gran 
parte de las imágenes y el retablo del altar mayor, que fue-
ron rehabilitados cuando acabó la Guerra. 

En la parte alta de la villa se encuentran situadas las tres 
ermitas existentes en la actualidad. La más antigua es la 
Ermita de Santa María Magdalena de estilo gótico rural 
y se desconoce su fecha de construcción. La Ermita del 
Santo Cristo es de estilo neo-gótico y su actual construc-

ción data de principios del S. XX, siendo obra del arqui-
tecto Timoteo Briet. Reconstruida sobre la antigua ermita, 
existen documentos de 1790 y 1795 que dan cuenta de su 
existencia. La Ermita de Sant Jordi es de estilo neo-gótico 
y formaba parte, antiguamente, del edificio del “Molí Sol”, 
desde donde fue trasladada y reconstruida en los años 80 
en el “Cementeri Vell”.

En el barrio de la Font Bona, se puede visitar la Torre 
del mismo nombre, del S. XV. El edificio posee tres plan-
tas con tejado a doble vertiente cubierto con teja árabe. 
Alberga el Museo Arqueológico Municipal y ofrece la po-
sibilidad de observar restos de culturas que abarcan desde 
el Paleolítico hasta la Edad Moderna. Cerca de la torre, se 
encuentra el Parque Municipal de Villa Rosario, lugar de 
esparcimiento en contacto con la naturaleza. En el edificio 
central del Parque se encuentra situado provisionalmente 
el Museu Valencià del Paper, primero de estas caracterís-
ticas de la Comunitat Valenciana y donde se expone una 
muestra de la industria que tanta importancia tuvo para el 
desarrollo industrial de la población en los S. XIX-XX, y 
donde se programan actividades de todo tipo como museo 
vivo que es.

Agencia de Desarrollo Local
Rutas recomendadas

Banyeres de Mariola

Vista nocturna del Castillo

Nieve en Banyeres
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SENDERISMO

Banyeres cuenta con un paisaje natural de excepción. 
La Sierra Mariola permite realizar rutas de senderismo 
tanto de largo como de corto recorrido. De este modo se 
puede descubrir paisajes cercanos al municipio y de fá-
cil acceso como  el Molí L’Ombria, desde donde parten 
diversos senderos. En esta zona al lado del cauce del río 
Vinalopó se encuentra la zona de acampada, que cuenta 
con diversos servicios como aseos, duchas, etc. 

Una de las rutas que parte desde esta zona es la Ruta 
dels Molins, un recorrido didáctico a lo largo del río Vi-
nalopó que recorre algunos de los que fueron los prin-
cipales centros de producción de papel en Banyeres de 
Mariola. Estos son los molinos de l’Ombria, el Sol y 
Pont. A través de este recorrido, puede contemplarse la 
rica flora y fauna de un paisaje que apenas ha sufrido al-
teraciones. Para los amantes del senderismo por el térmi-
no municipal de Banyeres de Mariola, pueden realizar 
senderos como el  PR-V4, PR-V313 y PR-V35 . 

La vía verde por donde pasaba el tren “Xitxarra” es 
otra opción para  observar los paisajes que rodeaban el 
recorrido el tren, se puede hacer tanto a pie como en 
bicicleta.  

GASTRONOMÍA

En Banyeres de Mariola se puede disfrutar de una va-
riada y rica gastronomía típica de los pueblos de la Sierra 
de Mariola. Son famosos la pericana, la coca de farina 
i tomaca, la Olleta, las Coques fregides, los Gaspatxos 
amb conill i herbes aromàtiques y, como no, el Arròs al 
forn y la Paella. Como bebida tradicional se puede sabo-
rear el Herbero, elaborado a base de anís macerado con 
hierbas aromáticas y medicinales, y cuya producción es 
totalmente artesanal y de gran calidad. 

Además los dulces tienen una gran tradición en la coci-
na, como la coca dolça, los rollos de anís y como no, los 
rollos de almendra

ECONOMÍA

Banyeres es un pueblo fundamentalmente industrial 
en el que un 70% de la población está dedicada a esta 
actividad. Existe un segundo sector importante, que es 
el de los servicios y por último, y muy escaso, el sector 
agrícola.

Los productos industriales que se producen en esta po-
blación van desde papel, cartonajes, textil (géneros de 
punto, hilaturas, mantelerías, colchas, toallas, ropa in-
terior, etc). También se fabrican artículos de limpieza y 
plásticos.

Paraje natural de la localidad ideal para el senderismo

Vista panorámica

Villa Rosario

G
oo
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e 
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

22-01-09     INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES
22-01-09    AIR EUROPA, LINEAS AÉREAS, S.A.U. (Técnicos de  mantenimiento)
22-01-09    ASOCIACIÓN  TELEFÓNICA DE ASISTENCIA A MINUSVÁLIDOS
22-01-09    INDUSTRIAS LÁCTEAS Y SUS DERIVADOS
22-01-09    ENSEÑANZA PRIVADA (CANTABRIA)
22-01-09    ENSEÑANZA PRIVADA (NAVARRA)
03-02-09    SWISSPORT-MENZIES HANDLING (GRUPO DE EMPRESAS)
19-02-09    ASOCIACIÓN ALDEAS INFANTILES SOS ESPAÑA
19-02-09    FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFAB.
24-02-09    UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN DEPORTIVA, S.L.
24-02-09    PRENSA NO DIARIA
24-02-09    PASTAS DE PAEL Y CARTÓN
24-02-09    SERVICIOS SECÚRITAS, S.A.
25-02-09    FREMAP, S.L.U. (Sociedad de Prevención)
28-02-09    AGENCIA EFE
28-02-09    PRENSA NO DIARIA
28-02-09    COMERCIO E IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS ETC.
28-02-09    SERVICIO DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES
04-03-09    ADIDAS ESPAÑA, S.A.
04-03-09    ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTÓN ETC.
04-03-09    PERFUMERÍA Y AFINES
05-03-09    SWISSPORT MENZIES HANDLING  (Corrección de errores)
06-03-09    MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INSTALAC. ACUÁTICAS
07-03-09    AIR  EUROPA, S.A.U. (Tripulantes de cabina de pasajeros)
10-03-09    CONSERVAS, SEMICONSERVAS, SALAZONES Y H. DE PESCADOS
10-03-09    INDUSTRIA METALGRÁFICA Y ENVASES METÁLICOS
10-03-09    CAJAS DE AHORROS 
11-03-09    SWIFTAIR, S.A.

 
D.O.C.V.

30-10-08    INDUSTRIA DE AZULEJOS, PAVIMENTOS CERÁMICOS Y BALD.
23-02-09    TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN CARRETERA
24-02-09    CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
06-03-09    PIROTECNIA
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B.O.P. VALENCIA

19-02-09    F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de BÉTERA)
19-02-09    REAL SOCIEDAD VALENCIANA DE AGRICULTURA Y DEPORTES
25-02-09    AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE REPSOL BUTANO, S.A.
25-02-09    CEMENTVAL, S.L.U.
26-02-09    CRUZ ROJA ESPAÑOLA (Oficina Autonómica en la C.V.)
26-02-09    SANEAMIENTO DE VALENCIA U.T.E.(Acciona, Bombeo Edars etc.)
04-03-09    COMERCIO TEXTIL
04-03-09    GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, S.A. L`ALCUDIA
04-03-09    PANADERÍA
04-03-09    SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ABASTECIMIENTOS, S.A.

 
B.O.P. ALICANTE

19-01-09    ENRIQUE ORTIZ E HIJOS, S.A. (Centro de trabajo Universidad  Alicante)
19-01-09    OFICINAS Y DESPACHOS
20-01-09    OFICINAS DE FARMACIA
20-01-09    F.C.C. MEDIO AMBIENTE, S.A. (Centro de trabajo de altea)
23-02-09    ENRIQUE ORTIZ E HIJOS, S.A. (Centro de trabajo Universidad Alicante)
23-02-09    ODONTÓLOGOS Y ESTOMATÓLOGOS
23-02-09    S.A.  AGRICULTORES DE LA VEGA (Centro trabajo VILLAJOYOSA)
26-02-09    JIMTEN, S.A.
10-03-09    ALMENDRA Y MIEL, S.A. 
10-03-09    FABRICANTES E IMORTADORES AL  MAYOR DE BOLSOS, ETC.
11-03-09    S.T.V. GESTIÓN, S.L.
12-03-09    INSTITUCIÓN FERIAL ALICANTINA

 
B.O.P. CASTELLÓN

26-02-09    COMERCIO DEL METAL
26-02-09    INDUSTRIAS DE PANADERÍA, PASTELERÍA, ETC. Y COMERCIO
26-02-09    INDUSTRIA SIDEROMETALÚRGICA

Preavisos en Ayuntamientos
Población

CONSELLERIA DE SANITAT	        DPTO. DE SALUD Nº 21        ORIHUELA	          24/03/2009

AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR    AYUNTAMIENTO	              ALFAFAR	           26/03/2009

CONSELLERIA DE SANITAT	        DPTO. DE SALUD Nº 21	  ORIHUELA	          30/03/2009

Fecha
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RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cum-
plimiento de la base 12 de las convocatorias 123/04, 124/04 y 125/04, pruebas selectivas de acceso al grupo 
D, sector laboral, cocinero, por los sistemas de acceso libre, turno de discapacitados y promoción interna, 
respectivamente. [2009/3092] (Diari Oficial número 5976 de fecha 17.03.2009)

RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de las convocatorias 136/04 y 137/04, pruebas selectivas de acceso al grupo E, sector 
laboral, ayudante de mantenimiento, por el sistema de acceso libre y turno de discapacitados. [2009/3086] 
(Diari Oficial número 5976 de fecha 17.03.2009)

RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de las convocatorias 138/04 y 139/04, pruebas selectivas de acceso al grupo E, sector 
laboral, ayudante de cocina, por el sistema de acceso libre y turno de discapacitados. [2009/3081] (Diari 
Oficial número 5976 de fecha 17.03.2009)

RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de las convocatorias 132/04 y 133/04, pruebas selectivas de acceso al grupo E, sector 
laboral, personal de limpieza, por el sistema de acceso libre y turno de discapacitados. [2009/3080] (Diari 
Oficial número 5976 de fecha 17.03.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 019/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión, por el sistema de libre designa-
ción, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. 
[2009/2922] (Diari Oficial número 5973 de fecha 12.03.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 018/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión, por el sistema de libre designación, 
tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. 
[2009/2921] (Diari Oficial número 5973 de fecha 12.03.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 016/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión, por el sistema de libre designación, 
tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Agencia Valenciana de Fomento y Garantía Agra-
ria. [2009/2920] (Diari Oficial número 5973 de fecha 12.03.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 015/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia, para su provisión por el sistema de libre designación 
dos puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
[2009/2919] (Diari Oficial número 5973 de fecha 12.03.2009)

ORDEN de 16 de febrero de 2009 de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se 
convocan pruebas selectivas de acceso al grupo A, sector Administración Especial, ingenieros de caminos, 
canales y puertos, turno de promoción interna, Convocatoria 44/08 correspondientes a la oferta de empleo 
público de la 2008 para el personal de la administración de la Generalitat. [2009/2696] (Diari Oficial número 
5973 de fecha 12.03.2009)

ORDEN de 16 de febrero de 2009, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se 
convocan pruebas selectivas de acceso al grupo A, sector Administración Especial, ingenieros de caminos, 
canales y puertos, turno de acceso libre, Convocatoria 43/08, correspondientes a la oferta de empleo público 
de la 2008 para el personal de la administración de la Generalitat. [2009/2693] (Diari Oficial número 5973 de 
fecha 12.03.2009)

Empleo público

empleopúblico

Generalitat
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RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de la Convocatoria 118/04, pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector laboral, por el 
sistema de promoción interna, especialista de laboratorio. [2009/2854] (Diari Oficial número 5972 de fecha 
11.03.2009)

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2009, de la consellera de Cultura y Deporte, por la que se provee la va-
cante anunciada por la convocatoria 102/08, de 18 de noviembre de 2008. [2009/2831] (Diari Oficial número 
5972 de fecha 11.03.2009)

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2009, de la consellera de Cultura y Deporte, por la que se provee la va-
cante anunciada por la convocatoria 101/08, de 18 de noviembre de 2008. [2009/2829] (Diari Oficial número 
5972 de fecha 11.03.2009)

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2009, de la consellera de Cultura y Deporte, por la que se proveen las 
vacantes anunciadas por la convocatoria 100/08, de 18 de noviembre de 2008. [2009/2827] (Diari Oficial nú-
mero 5972 de fecha 11.03.2009)

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2009, de la consellera de Industria, Comercio e Innovación, por la que 
se provee la vacante anunciada por la convocatoria número 096/2008, de 18 de noviembre de 2008 (DOCV 
número 5905, de 2 de diciembre de 2008). [2009/2761] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2009, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se constituye la bolsa de empleo temporal para el nom-
bramiento de funcionarios interinos, grupo B, sector administración general. [2009/2668] (Diari Oficial 
número 5970 de fecha 09.03.2009)

empleopúblico

Ayuntamiento de San Jorge. Extracto de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de 
una plaza de administrativo, escala de administración general, subescala administrativo. [2009/2677] (Diari 
Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de L’Alcora. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad mediante 
concurso-oposición por promoción interna de una plaza de inspector de policía del Ayuntamiento de l’Alcora. 
[2009/2290] (Diari Oficial número 5967 de fecha 04.03.2009)

Ayuntamiento de Altura. Oferta de Empleo Público para el año 2008. [2009/2187] (Diari Oficial número 
5966 de fecha 03.03.2009)

Ayuntamiento de El Campello. Extracto de las bases y la convocatoria de una plaza de oficial de policía local 
por el procedimiento de promoción interna. [2009/2980] (Diari Oficial número 5978 de fecha 20.03.2009)

Ayuntamiento de Rojales. Modificación de las bases y convocatoria de proceso selectivo para cubrir una 
plaza de intérprete. [2009/2801] (Diari Oficial número 5977 de fecha 18.03.2009)

Ayuntamiento de Dénia. Extracto de las bases específicas que regirán en el proceso de selección de tres pla-
zas de DUE/diplomado en Enfermería (turno libre), de la oferta de empleo público 2003 y 2006, vacantes en 
la plantilla de este Ayuntamiento. [2009/2600] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de Cocentaina. Información pública del extracto de la convocatoria de una plaza de oficial 
fontanero. [2009/2694] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de Elche. Bases del concurso-oposición para cubrir con personal funcionario de carrera nueve 
plazas de técnico de administración general. [2009/2149] (Diari Oficial número 5966 de fecha 03.03.2009)

Castellón

Alicante
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Y recuerda que toda la información laboral que te interesa puedes encontrarla en 
nuestra web, constantemente actualizada y con los mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net

Ayuntamiento de Albaida. Bases específicas para la provisión de tres plazas de agente de policía. [2009/2973] 
(Diari Oficial número 5978 de fecha 20.03.2009)

Ayuntamiento de L’Eliana. Extracto de las bases de las convocatorias para cubrir un puesto de técnico 
auxiliar informático y dos puestos de trabajador familiar. [2009/2896] (Diari Oficial número 5977 de fecha 
18.03.2009)

Ayuntamiento de Almussafes. Extracto de las convocatorias para la provisión en propiedad de diversas pla-
zas. [2009/3027] (Diari Oficial número 5976 de fecha 17.03.2009)

Ayuntamiento de Benigánim. Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso-
oposición, una plaza de funcionario, arquitecto (grupo A1), a tiempo parcial, del Ayuntamiento de Benigánim. 
[2009/2634] (Diari Oficial número 5972 de fecha 11.03.2009)

Ayuntamiento de L’Alcúdia de Crespins. Extracto de las bases y la convocatoria para la provisión de dos 
plazas de agente de policía local. [2009/2583] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de Benigánim. Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de carrera de 
arquitecto técnico, grupo A2. [2009/2594] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de Beniarjó. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de una 
plaza de administrativo. [2009/2687] (Diari Oficial número 5971 de fecha 10.03.2009)

Ayuntamiento de Burjassot. Conovcatoria para la provisión, mediante oposición libre, de una plaza de téc-
nico de administración general. [2009/2406] (Diari Oficial número 5969 de fecha 06.03.2009)

Valencia

empleopúblico



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente 

Rodríguez, 2-1º-2ª
Telf. y Fax 96 238 63 01

46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales
Centros de 

Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)
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Personas desaparecidas

JUAN ANTONIO ONRUBIA

Desaparecido en 2009
57 años

MARIA TERESA 
FERNÁNDEZ

Desaparecidoa en 
2000

MIGUEL ÁNGEL GRAU

Desaparecido en 2003
21 años

Juan Antonio, Miguel y Teresa son algunos de los 
desaparecidos en España. El Boletín Informativo del 
Sindicato Independiente se distribuye a más de 4.500 
personas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayu-
da de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces 
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te 
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o 
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net


