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Las potencias del alma son tres: memoria, inteli-
gencia y voluntad. La primera de ellas la utilizamos 
con frecuencia, a veces, en los momentos más in-
esperados e inoportunos. Por eso actuar con inteli-
gencia y buena voluntad es requisito imprescindi-
ble para hacer bien las cosas.

No es el caso de Garzón que, bordeando el delito 
(presunto, ¡faltaría más!), se autoproclama compe-
tente en “su causa” mediante un auto a sabiendas 
injusto que de estar vivo Polanco y afectarle a él o a 
sus antepasados hubiera acabado –como Javier Gó-
mez de Liaño- alejado de la carrera judicial. Pero 
no es el caso para su satisfacción personal.

En estos tiempos de crisis en que las publicacio-
nes no se resienten en absoluto (y hasta parece que 
se lea más) recomiendo dos libros muy interesantes 
sobre fosos y fosas. El primero de ellos, intitulado 
“Causa General-Ministerio de Justicia, 1943. La 
dominación roja en España”, ha sido reeditado (fe-
brero 2008) por AKRON Historia. El   silenciado 
entorno a su lanzamiento y el olvido en su reedi-
ción no ha impedido que  Garzón, con su actitud, lo 
haya devuelto a la vida.

Otro libro interesante, circunscrito a la localidad 
de Onteniente y, por extensión, a la Comunidad 
Valenciana, es la tesis doctoral de José Lendoiro 

Salvador con el titulo “Segunda Republica y Gue-
rra Civil en Ontinyent (Valencia): de la esperanza 
republicana al enfrentamiento social (1930-1939)”, 
mereció el Sobresaliente cum laudem de Xavier 
Paniagua, Antonio Laguna, Manuel Chust, Rosa 
Martínez y Juan Avilés, en 1999.

En ambos aparece, entre otros, el comportamien-
to asesino de la UGT que hoy se persona en el pro-
cedimiento de Garzón como parte.

Sugiero la lectura de ambos textos y la vista de 
algunas fotos. Como diría Pablo Castellanos: “Yo 
sí me acuerdo”.
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Cursos de Administración 
Pública 2009

Tras el éxito obtenido el pasado año con los cursos de Formación destinados a funcionarios de la Admi-
nistración Pública, actualmente nos encontramos confeccionando la nueva programación para 2009.

	 Exactamente igual que el año pasado, los cursos los homologaremos a través del INAP, IVAP 
e IVASP, de modo que podéis hacerlos tanto Policías como todos los colectivos que formen parte de la 
Administración Pública. Cada Instituto entregará el certificado de aprovechamiento oportuno.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 
963851699, bien por correo electrónico a evapa62@hotmail.com) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

	 Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791.
  
         			  Cómo hablar en Público	                            	 Enero 2009
			   Derecho administrativo	         		    	 Febrero 2009
                                Seguridad y protección ciudadana                	 Mayo 2009
			   Inglés atención al público	                              	 Junio 2009
			   Informática Básica	                         		  Finales de Julio 2009
			   Defensa Personal Policial	                           	 Agosto 2009
			   Inglés atención al público	                   		  Septiembre 2009
			   Periodismo y comunicación	             	 Octubre 2009				 

			   Habilidades sociales y protocolo	      		  Finales de Noviembre 2009
			   Policía Judicial	                                               Diciembre 2009

PETRÓLEO

Barril Brent
58 dólares

EURIBOR

4,67%
PARO

11,1 %
2.818.000

desempleados

I.P.C.

3,6 %
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RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2008, de la consellera de Cultura y Deporte, por la que se proveen las 
vacantes anunciadas por la convocatoria 068/08, de 10 de julio de 2008. [2008/12459] (Diari Oficial número 
5882 de fecha 30.10.2008)

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que 
se constituye la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de funcionarios interinos, del grupo A, sector 
administración especial, técnico/a de Seguridad y Salud Laboral (INVASSAT). [2008/12546] (Diari Oficial 
número 5882 de fecha 30.10.2008)

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la 
que se declaran desiertas las pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector administración especial, ayudante 
archivos y bibliotecas, turno de promoción interna, Convocatoria 95/04. [2008/12430] (Diari Oficial número 
5881 de fecha 29.10.2008)

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la 
que se declaran desiertas las pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector administración especial, ayudante 
archivos y bibliotecas, turno de discapacitados, Convocatoria 94/04. [2008/12429] (Diari Oficial número 5881 
de fecha 29.10.2008)

Conselleria de Cultura y Deporte. Extracto de la convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo 
en el Instituto Valenciano de Conservación y Restauración de Bienes Culturales. [2008/12330] (Diari Oficial 
número 5881 de fecha 29.10.2008)

Conselleria de Cultura y Deporte. Extracto de la convocatoria para la selección y provisión de diversas 
plazas en el Instituto Valenciano de Conservación y Restauración de Bienes Culturales. [2008/12158] (Diari 
Oficial número 5881 de fecha 29.10.2008)

RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se modifica la composición de la comisión de valoración de la Convocatoria 83/2008. [2008/12428] (Diari 
Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 094/2008, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión por el sistema de libre designación, 
tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. 
[2008/12424] (Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

CONVOCATORIA 91/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Educación. [2008/12423] (Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

CONVOCATORIA 090/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Infraestructuras y Transporte. [2008/12421] (Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

CONVOCATORIA 089/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Educación. [2008/12420] (Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2008, del conseller de Educación, por la que se provee la vacante anun-
ciada por la convocatoria 69/08, de 10 de julio de 2008. [2008/12225] (Diari Oficial número 5879 de fecha 
27.10.2008)

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2008, del conseller de Economía, Hacienda y Empleo y vicepresidente 
segundo del Consell, por la que se provee la vacante anunciada por la Convocatoria 71/08, de 10 de julio de 
2008 (DOCV núm. 5809, de 18 de julio). [2008/12274] (Diari Oficial número 5879 de fecha 27.10.2008)

Empleo público

empleopúblico
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CONVOCATORIA 092/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, cuatro puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Presidencia. [2008/12398] (Diari Oficial número 5879 de fecha 27.10.2008)

ORDEN de 21 de octubre de 2008, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, por la que 
nombra funcionarios de carrera de la Generalitat, grupo B, sector administración general, al personal que 
superó las pruebas selectivas y el curso selectivo de acceso por el sistema de promoción interna mediante 
conversión directa de plazas, correspondientes a las convocatorias 112/2004 y 113/2004. [2008/12290] (Diari 
Oficial número 5878 de fecha 24.10.2008)

RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que confirma en sus puestos respectivos y adjudica destinos al personal al que se refieren las resoluciones de 1 
de julio de 2008 de esta dirección general, Convocatorias 112/2004 y 113/2004, de acceso al grupo B, sector 
administración general, por el turno de promoción interna, mediante la conversión directa de plazas y se les 
convoca al acto de toma de posesión. [2008/12287] (Diari Oficial número 5878 de fecha 24.10.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2008, de la Dirección General de Recursos Humanos de la Agencia Va-
lenciana de Salud, por la que se emplaza a los interesados en el procedimiento administrativo de referencia a 
comparecer en la vía jurisdiccional. [2008/11946] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se emplaza a los interesados en el procedimiento 
administrativo de referencia a comparecer en la vía jurisdiccional. [2008/11873] (Diari Oficial número 5872 
de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se emplaza a los interesados en el procedimiento 
administrativo de referencia a comparecer en la vía jurisdiccional. [2008/11872] (Diari Oficial número 5872 
de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica por 
la que se modifica la composición de la comisión de valoración del concurso de méritos número 76/2008. 
[2008/11990] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2008, de la consellera de Agricultura, Pesca y Alimentación, por la que 
se provee la vacante anunciada por la convocatoria 61/2008, de 17 de junio (DOCV número 5791, de 24 de 
junio de 2008). [2008/11841] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2008, de la consellera de Agricultura, Pesca y Alimentación, por la que 
se provee la vacante anunciada por la convocatoria 59/2008, de 17 de junio (DOCV número 5791, de 24 de 
junio de 2008). [2008/11844] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se amplía el plazo establecido para resolver la convocatoria del concurso de méritos número 31/2008. 
[2008/11991] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

empleopúblico

Sanidad

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2008, del director general de Recursos Humanos, por la que se aprueba 
la adjudicación definitiva del concurso de traslados para cubrir plazas de médico de Urgencia Hospitalaria, 
de instituciones sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud, convocado por Resolución de 18 
de febrero de 2008, de esta Dirección General de Recursos Humanos. [2008/12279] (Diari Oficial número 
5879 de fecha 27.10.2008)

RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2008, del director general de Recursos Humanos, por la que se nombran 
miembros de la comisión de valoración para el concurso de meritos para la provisión de cinco puestos de tra-
bajo de naturaleza funcionarial sector administración especial, grupo A, licenciados en Farmacia y otras 
titulaciones. [2008/12148] (Diari Oficial número 5877 de fecha 23.10.2008)
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Convocatoria de puestos de trabajo en Ayuntamientos

Valencia
Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. Extracto de la convocatoria de varias plazas de personal. [2008/12863] 

(Diari Oficial número 5888 de fecha 07.11.2008)

Ayuntamiento de L’Alcúdia de Crespins. Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de un puesto 
de trabajo de limpieza a tiempo completo y otro a tiempo parcial. [2008/12517] (Diari Oficial número 5885 
de fecha 04.11.2008)

Ayuntamiento de Càrcer. Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, 
de una plaza de agente de la policía local en el Ayuntamiento de Càrcer. [2008/12463] (Diari Oficial número 
5885 de fecha 04.11.2008)

Ayuntamiento de Bellreguard. Aprobación de la oferta de empleo público para el año 2008. [2008/12572] 
(Diari Oficial número 5885 de fecha 04.11.2008)

Ayuntamiento de Requena. Bases para la provisión en propiedad de dos plazas de oficial de policía local. 
[2008/12466] (Diari Oficial número 5884 de fecha 03.11.2008)

Ayuntamiento de Godella. Extracto de la convocatoria para provisión en propiedad de una plaza de técnico 
informático. [2008/12470] (Diari Oficial número 5884 de fecha 03.11.2008)

Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. Extracto de la convocatoria de varias plazas de personal laboral fijo. 
[2008/12399] (Diari Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Montesa. Extracto de las bases específicas que han de regir la convocatoria para proveer 
una plaza de administrativo, mediante promoción interna y por el procedimiento de oposición. [2008/12282] 
(Diari Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de L’Olleria. Información pública de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
L’Olleria para al año 2008. [2008/12275] (Diari Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona. Extracto de las bases de selección de la oferta de empleo para el 
año 2008. [2008/12461] (Diari Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Aielo de Malferit. Oferta de empleo público año 2008. [2008/12249] (Diari Oficial núme-
ro 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. Extracto de la convocatoria de una plaza de funcionario de carrera, 
inspector de obras. [2008/12238] (Diari Oficial número 5882 de fecha 30.10.2008)

Ayuntamiento de Puçol. Suspensión del procedimiento selectivo para cubrir en propiedad 14 plazas de agen-
te de la policía local y formación de bolsa de trabajo. [2008/12467] (Diari Oficial número 5882 de fecha 
30.10.2008)

Ayuntamiento de Paterna. Normas reguladoras de las condiciones de trabajo de los empleados públicos del 
Ayuntamiento de Paterna 2008-2011. [2008/11913] (Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

Ayuntamiento de Paterna. Modificación de bases para cubrir en propiedad tres plazas de oficial de la policía 
local, correspondientes a las ofertas de empleo de 2005 y 2006. [2008/11967] (Diari Oficial número 5880 de 
fecha 28.10.2008)

Ayuntamiento de Xàtiva. Extracto de la convocatoria para cubrir varios puestos de trabajo. [2008/11785] 
(Diari Oficial número 5876 de fecha 22.10.2008)

Ayuntamiento de Villanueva de Castellón. Bases para la provisión en propiedad de una plaza de agente de 
la policia local. [2008/11758] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)
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Castellón

Alicante

Ayuntamiento de Peñíscola. Convocatoria para la provisión en propiedad de cinco plazas 
de agente de policía local. [2008/12787] (Diari Oficial número 5887 de fecha 06.11.2008)

Ayuntamiento de Burriana. Bases para la provisión de 17 plazas de policía local del cuer-
po de policía local, categoría de agente, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Burria-
na. [2008/12580] (Diari Oficial número 5886 de fecha 05.11.2008)

Ayuntamiento de Castellón de la Plana. Bases generales para la provisión en propiedad, 
mediante concurso-oposición por promoción interna, de dos plazas de suboficial de bombe-
ros. [2008/12559] (Diari Oficial número 5885 de fecha 04.11.2008)

Ayuntamiento de Nules. Extracto de la convocatoria y bases reguladoras del proceso de 
selección a seguir para la cobertura en propiedad de cuatro plazas del cuerpo de policía local. 
[2008/12271] (Diari Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Burriana. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en 
propiedad de una plaza de técnico de gestión de administración general. [2008/12451] (Diari 
Oficial número 5883 de fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Nules. Extracto de la convocatoria y de las bases reguladoras del procedi-
miento de selección para la cobertura, como personal laboral fijo, de siete plazas de conserje: 
cinco conserjes escolares y dos conserjes de instalaciones deportivas. [2008/12067] (Diari 
Oficial número 5881 de fecha 29.10.2008)

Ayuntamiento de Torreblanca. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza 
de conductor, por turno libre y con carácter laboral fijo, vacante en la plantilla de personal. 
[2008/11773] (Diari Oficial número 5872 de fecha 17.10.2008)

RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2008, del Ayuntamiento de La Vall d’Uixó, por 
la que se hace público el nombramiento en propiedad de varios funcionarios de carrera. 
[2008/11093] (Diari Oficial número 5860 de fecha 30.09.2008)

Ayuntamiento de Almoradí. Convocatoria del primer ejercicio del proceso selectivo para 
la provisión de una plaza de auxiliar administrativo por promoción interna. [2008/12657] 
(Diari Oficial número 5884 de fecha 03.11.2008)

Ayuntamiento de Algueña. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión de 
una plaza de técnico de gestión y fomento. [2008/12622] (Diari Oficial número 5883 de 
fecha 31.10.2008)

Ayuntamiento de Rojales. Bases y convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza 
de intérprete. [2008/11972] (Diari Oficial número 5881 de fecha 29.10.2008)

Ayuntamiento de Altea. Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir once plazas de 
agente de policía local. [2008/12071] (Diari Oficial número 5881 de fecha 29.10.2008)

Ayuntamiento de Crevillent. Extracto de la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
visión en propiedad de dos plazas de pedagogo, psicólogo o psicopedagogo. [2008/12024] 
(Diari Oficial número 5880 de fecha 28.10.2008)

Ayuntamiento de Alicante. Extracto de la convocatoria aprobada para cubrir, en calidad 
de personal fijo, una plaza correspondiente a la oferta de empleo público de 2005, por turno 
libre. [2008/11788] (Diari Oficial número 5874 de fecha 20.10.2008)
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

17-10-08    ZARDOYA-OTIS, S.A. Y ASCENSORES EGUREN, S.A.(Correcc. error)
23-10-08    GRUPO AXA SEGUROS
24-10-08    COMPAÑÍA SCHWEPPES, S.A.
04-11-08    ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS DE ESPAÑA (ONCE)
04-11-08    ARTES GRÁFICAS, MANIPULADO DE CARTÓN Y PAPEL, EDITOR.
04-11-08    REPSOL BUTANO, S.A.
04-11-08    COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS ATLÁNTICO, S.A. (CEPSA)
04-11-08    FÚTBOL PROFESIONAL
04-11-08    JUEGO DEL BINGO
05-11-08    DANONE, S.A.
05-11-08    GAS NATURAL SDG, S.A.

 

D.O.C.V.

28-10-08    ASEGURAMIENTO TÉCNICO DE CALIDAD, S.L.
28-10-08    DERIVADOS DEL CEMENTO
29-10-08    EMPLEADOS DE NOTARÍAS (Revisión salarial)
30-10-08    IND. DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERÁMICAS

B.O.P. DE VALENCIA

24-10-08    SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS
24-10-08    AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE VALLBONA (P. Laboral)
28-10-08    ASOCIACIÓN VALENCIANA DE CARIDAD
31-10-08    SANEAMIENTO DE VALENCIA, U.T.E. (Estac.de bombeo EDAR’S)
01-11-08    SANEAMIENTO DE VALENCIA, U.T.E. (Limpieza de alcantarillados)

B.O.P DE ALICANTE

16-10-08    PATRONATO MUNIC. DE ESCUELAS INFANTILES DE ALICANTE
21-10-08    COMERCIO DE MUEBLES, CESTERÍA, ETC. (Comisión de interpretac)
24-10-08    OFICINAS DE FARMACIA
07-11-08    JOHNSON CONTROLS AUTOBATERÍAS, S.A.

B.O.P DE CASTELLÓN

28-10-08    FUNDACIÓN CAIXA CASTELLÓN, F.C.V.
04-11-08    INDUST. DE DISTRIBUCIÓN DE GASES LICUADOS DEL PETRÓLEO
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La crisis económica sigue cobrándose 
víctimas entre las empresas valencianas

Despidos en el sector textil

Rasilan despide al 75% de su plantilla

Dos nuevos expedientes de regula-
ción de empleo (ERE´s) en la Comu-
nidad Valenciana, se suman al trágico 
balance que arroja este sector a lo lar-
go del año.

La empresa DIMAS, S.A., que 
cuenta con 114 empleados y que, den-
tro del textil, se encuadra en fibras de 
recuperación, con domicilio social en 
Albaida, tiene previsto despedir a 19 
empleados, lo que supone a más del 
16% del total. El pasado lunes día 3 

comenzaron las negociaciones con el 
Comité de empresa integrado por 4 
representantes de UGT, 3 del Sindica-
to Independiente y 2 de CCOO.

Castellón
Por su parte, y en Castellón, la em-

presa MANUFACTURAS FEBEL, 
S.A., con 41 empleados, despedirá al 
25% del total (10 trabajadores), per-
tenecientes a la industria de la con-
fección dentro del textil, comenzando 

la negociación el próximo miércoles, 
con los tres delegados de personal 
pertenecientes al Sindicato Indepen-
diente.

Las razones aducidas en todos los 
ERE´s que se vienen presentando se 
corresponden con la pérdida de com-
petitividad en relación a los países 
orientales, la caída de las ventas y la 
imposibilidad de financiar los stocks 
existentes lo que supone tener unas 
plantillas sobredimensionadas.

Tras la asamblea celebrada al efecto, ha quedado ratifi-
cado el acuerdo presentado por los administradores  con-
cursales de la empresa Rasilan, S.A., de Bocairente, perte-
neciente al sector textil y dedicada fundamentalmente a la 
fabricación de mantas.

El concurso de acreedores en que se encontraba inmersa 
la empresa motivó un ERE que ha afectado a 35 de los 47 
trabajadores con que contaba la misma.

La indemnización ha quedado fijada en el mínimo legal 
(20 días por año y tope de una anualidad) más 1.268 euros 
lineales para cada uno de los afectados.

El Comité estaba integrado por 3 representantes del SI y 
2 de UGT, habiéndose presentado voluntario uno de ellos, 
renunciando a su garantías sindicales

La empresa reduce así su plantilla en un 75%.

actualidad

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez 
es mayor el número de actividades. Formación e información que podemos 

trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran afiliarse.

	 La cuota –este año- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos 
de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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La vuelta al ERE en 80 mundos
Decálogo para comprender el funcionamiento y 

causas de los Expedientes de Regulación de Empleo

Los tiempos que corren son lamentables para quienes en-
grosan las largas listas del paro. Sin embargo jamás fueron 
tan propicios para abogados mercantilistas, laboralistas y 
quienes desarrollan la profesión de administradores con-
cursales. Estos últimos son las estrellas de la crisis.

Una palabra está en la boca de miles y miles de trabaja-
dores que cuando la oyen tiemblan. No hay hogar español, 
finca o casa donde no exista un damnificado del ERE.

Vamos a intentar, con permiso de Julio Cortázar y de Ju-
lio Verne en su versión original, destripar el alcance de 
los denominados ERE´s, (Expedientes de Regulación de 
Empleo).

1.- ¿Qué es un ERE?. Los expedientes de regulación 
de empleo responden a dos intentos diferentes: a) suspen-
der temporalmente los contratos de toda o una parte de la 
plantilla de una empresa y b) extinguir (también total o 
parcialmente) los contratos de trabajo mediante indemni-
zación. Estos últimos son los que vamos a examinar por 
los efectos negativos que comportan para el trabajador.

2.- ¿Dónde se regulan?. Dependerá de si la empresa se 
encuentra en concurso de acreedores o no. En el primer 
caso la Ley Concursal y su artículo 64 dejan en manos 
del Juez de lo Mercantil la resolución del ERE mediante 
“Auto” que podrá recurrirse al TSJ de manera colectiva y 
mediante incidentes concursales individuales. La autori-
dad laboral se limita a informar.

Si la empresa no está incursa en procedimiento concur-
sal la competencia es de la Autoridad Laboral que decide 
mediante Resolución recurrible en alzada y en vía conten-
cioso administrativa. El Art. 51 del E.T. es norma básica 
junto al Real Decreto 43/96, de 19 de enero, que desarrolla 
el mismo.

3.- ¿Cómo se negocia un ERE?. Están legitimados la 
representación de la empresa (los administradores concur-
sales si la entidad se encuentra sujeta a la Ley 22/2003, de 
9 de julio, Concursal) y los representantes de los trabaja-

dores (delegados de personal, comités de empresa y sindi-
catos, que aportan abogados, economistas y expertos).

La negociación se inicia una vez abierto el periodo de 
consultas (15 días en empresas de menos de 50 empleados 
y “no inferior a treinta días naturales”, caso contrario). En 
el supuesto de empresa concursada el plazo máximo es de 
treinta días.

La documentación que debe aportar la empresa es ex-
haustiva y comprensiva de los tres últimos años: memoria 
explicativa de las causas (económicas, técnicas, organiza-
tivas o de producción) del despido colectivo (otra deno-
minación usada para los ERE,s) documentación contable 
auditada de la evolución de la empresa, planes, proyectos, 
viabilidad futura, afectados y no afectados, plan de acom-
pañamiento social (si son empresas de más de 50 traba-
jadores), informe de la representación sindical y compro-
miso de abono de las cuotas del convenio de seguridad 
social para los mayores de 55 años si no son mutualistas 
anteriores a 1 de enero de 1967.

4. - ¿Qué hacen los sindicatos? Pedir siempre más datos 
y remitir la información a sus gabinetes económicos para 
cerciorarse de que esos números son los correctos.

5. - ¿En qué consiste la negociación? Suele ser una es-
pecie de gimnasia revolucionaria y, al tiempo, un espacio 
para el arte de la oratoria. Ahí se forjan los futuros sindica-
listas y se eternizan las discusiones, razones y sinrazones. 
La demagogia se eleva exponencialmente.

Se trata, no obstante, de mejorar las condiciones de los 
expedientados que parten de una indemnización con base 
mínima de veinte días por año trabajado y tope de una anua-
lidad intentando mantener un equilibrio con la continuidad 
de la empresa y resto de la plantilla. Trabajo difícil.

6. - ¿Hay siempre acuerdo? Mayoritariamente sí, sobre 
todo en estos momentos de crisis y si la empresa está con-
cursada. Las condiciones económicas son inversamente 
proporcionales a su fragilidad.

actualidad

“La extinción de puestos de 
trabajo mediante indemnización 
tiene efectos muy negativos para 

el trabajador”

“...los sindicatos piden siempre 
más datos para cerciorarse del 

estado real de la empresa durante 
los tres últimos años”
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En alguna ocasión la Inspección de Trabajo, que cuenta 
con la doble dependencia orgánica (Ministerio) y funcio-
nal (Generalitat), ha realizado importantes funciones de 
mediación que no le suelen competer. También lo hacen 
los Directores Territoriales y Directores Generales de Tra-
bajo.

7. - ¿Se negocia siempre de manera abierta? Los pasi-
llos y las reuniones particulares a dos, tres o cuatro bandas, 
sectoriales y sesgadas, alivian mucho los acuerdos.

El proponer jubilaciones anticipadas a través de determi-
nadas mercantiles,  vinculadas a los sindicatos, suelen ser 
panacea de todos los problemas y apertura de las dificulta-
des. Los sindicatos mayoritarios se las saben todas.

8. - ¿Cómo acaban los ERE´s? Si no terminan como 
el rosario de la aurora (cada día menos) concluyen con un 
PREACUERDO (figura jurídica inexistente) que se some-
te a la decisión asamblearia, renegando de la función re-
presentativa que delegados y comités tiene, según ley.

Se condiciona y adoba el preacuerdo para que el voto 
sea masivo. Habría que contar con los dedos de una oreja 
los Preacuerdos firmados por los sindicatos, que no sean 
aceptados y ratificados por los trabajadores. A eso se llama 
habilidad sindical.

Si el Juez (Auto) o la Autoridad Laboral (Resolución) dan 
su visto bueno la empresa continúa la andadura hacia su 

supervivencia aligerada de plantilla y los trabajadores, con 
la indemnización pactada, engrosan las listas del paro.

A veces, hasta ver la indemnización, tiene que recurrir al 
pagano de turno: F.G.S. (Fondo de Garantía Salarial).

Las Administraciones Central y Autonómica emplean in-
gentes sumas de dinero para complementar ayudas: reco-
locaciones, convenios de mejora con la Seguridad Social, 
subvenciones individuales para prejubilaciones, etc, etc.

En ocasiones hasta son útiles.

9. - ¿Existe alguna novedad en estos tiempos de crisis? 
Efectivamente: la proliferación de ERE´s PREVENTI-
VOS. Son de dos clases. Los que se plantean mirando al 
futuro inmediato y examinando la deriva de la empresa 
que, sin encontrarse en pérdidas, ya las ve próximas. Otros 
aparecen como cláusula de garantía para futuros ERE´s en 
los que se establecen las mismas condiciones que, lamen-
tablemente, terminan por llegar.

10. - ¿ Hay anécdotas en los ERE´s? De todo tipo: VI-
TALIA, UNICONSULT, abogados y sindicalistas enzar-
zados y llegando a las manos con procesos judiciales que 
terminan en los tribunales, impuestos revolucionarios a los 
trabajadores no afiliados, etc, etc. Con todo y pese a todo, 
el buen funcionamiento de una empresa y la correcta ges-
tión de sus dueños sigue siendo vital para evitarlos.

actualidad

“La crisis ha hecho florecer 
los ERE Preventivos, cuando 
las empresas ven próximas las 

pérdidas”

“Las reuniones particulares, 
sectoriales y sesgadas, alivian 
mucho a la hora de negociar y 

llegar a preacuerdos”



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 – 1º izq.
Telf. 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales

Centros de 
Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)

www.sindicatoindependiente.netpágina 14 contacta
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Población de Valencia situada a la orilla del río Claria-
no que limita con Agullent, Ayelo de Malferit, Bocairente, 
Fontanares, Vallada, Mogente (Valencia) y Bañeres y Al-
fara (Alicante) de relieve muy montañoso presidido por la 
Sierra Grossa.

Los primeros restos aparecen ya en el periodo neolítico: 
yacimiento del Castellar, Arenal de la Costa. Sin embargo, 
el periodo de mayor relevancia es el de la Edad de Bronce, 
cuando surge una red de poblamientos y organizaciones 
políticas estructuradas a partir de un núcleo que controla 
una zona de influencia. De este periodo cabe destacar el 
yacimiento del Cabezo de Navarro (utensilios de piedra 
pulida, cerámica lisa, punzones de cobre y bronce arse-
nicazo) y el área de la Lometa del Gorgorrobio. Se puede 
señalar, así mismo, núcleos como el Alto Taronchers, el 
Abrigo del Gigante, el Tossal de Pou clar, el Tossalet del 
Aire, el Altet de Cals Frares o la Lometa de la Arcada.

No se ha podido documentar ningún tipo de asenta-
miento griego, fenicio ni cartaginés. Los restos ibéricos 
se documentan ya en el siglo V a.c. (ibérico tardío). En 
este periodo se da una mayor estructuración territorial de 
la comarca, emplean el torno y el hierro, acuñan monedas 
y aparecen monedas de zonas próximas (Saitabi). El desa-
rrollo de la población se observa incluso en el uso de una 
escritura propia.

La mayor parte de los poblados se sitúan en zonas de 
difícil acceso como El Castellar, La Casa Calvo, El Pontó, 
Les Animetes-I, La Ploradora-I, el Pinaret de Ferrero o La 
Serratella, donde encontramos cerámica ibérica y restos de 
diversos niveles hasta nuestra era.

En época romana los yacimientos son de corta duración 
y se sitúan en el extrarradio de lo que durante el periodo 
medieval pasará a ser el núcleo urbano.

En el año 1244 Jaime I conquista Ontinyent y se le otorga 
un término más amplio, pasando definitivamente a la 
ciudad de Valencia en el año 1836.

El título de ciudad lo recibió en el año 1904.

La economía se basa en la agricultura (cereales), 
complementado por la ganadería (vacas) en la zona sur. 
Al norte e interior se desarrolla igualmente el cereal, 
pero como complemento destaca el auge de la oveja. 
Todo ello, con las excepciones como Olocau, donde 
encontramos una economía más pastoril (sin ausencia 
de cereales).

Agencia de Desarrollo Local
Rutas recomendadas

Ontinyent

El Pont Vell sobre el Clariano

La arquitectura eclesiástica es de las más ricas de la Comunitat
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imágenes: Turist Info Ontinyent

desarrollolocal

Su vegetación la consitutyen principalmente pinos y ro-
mero, tomillo y aulaga. Los cultivos típicos son la vid, oli-
vo, almendros, algarrobos, frutales y los ya mencionados 
cereales.

Entre otros, cabe destacar los monumentos de:

-	 Iglesia de Santa María (siglo XIII) dedicada a la 
Asunción de Nuestra Señora, de diversos estilos: románi-
co, gótico y renacentista. A esta iglesia Jaime I acudió a 
oir misa tras reconquistar la población. A la derecha, la 
capilla de la Purísima con puerta independiente que recae 
sobre la fachada principal. El campanario es el más alto de 
la Comunidad, con 72 metros de altura, y el segundo más 
alto de España.

-	 Iglesias de San José, San Miguel y San Rafael.
-	 Convento de las Carmelitas.
-	 Puente de Santa María, obra de ingeniería sobre el 

río Clariano.
-	 Ermita de San Esteve, desde la que podemos ver 

toda la ciudad y el valle. En la noche en honor al santo se 
encienden fuegos arriba para evitar las pedregadas.

-	 Ermita de Santa Ana, enormemente concurrida 
durante la Semana Santa.

-	 Pou Clar. Balsas perfectamente esculpidas por la 
acción natural situadas junto al río.

-	 El convento de los Padres Franciscanos guarda 
piezas de una importante colección y nos lleva a un claus-
tro desde el que podemos visitar el jardín botánico y el mu-
seo de las ciencias naturales con piezas de diversos tipos: 
monedas antiguas, manuscritos, restos del Egipto faraóni-
co, colecciones de fauna..etc.

En la actualidad, la economía de Ontinyent se basa en 
la industria textil. Entrando al pueblo por la calle Mayor 
vemos ya la fachada modernista de la fábrica La Paduana. 
Una industria que ha sido referente no sólo en España sino 
internacionalmente: Gandía Blasco, Revert, Tejidos Reina 
y Colortex son algunos ejemplos. Empresas que han su-
frido las consecuencias de la crisis y muchas de ellas han 
tenido que cerrar, como La Paduana, mientras que otras se 
enfrenan a diversos EREs.

Interior de la Iglesia de Santa María

Los parajes naturales armonizan con las construcciones

Fiestas locales de Ontinyent


