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El Pacto de Toledo sugería, para mantener la per-
vivencia del sistema, que la edad  de jubilación no 
se anticipara al objeto de que hubiera cotizaciones 
adicionales y no masa pasiva.

Las previsiones del Pacto fueron corroboradas por 
los expertos europeos que solicitaban el progresivo 
endurecimiento de las condiciones para acceder a 
la jubilación. Los Ministros de Trabajo de la Unión 
Europea, de manera unánime, se han manifestado 
siempre en esta línea.

Se ha intentado, a través de la legislación más 
reciente, premiar el alargamiento de la actividad 
productiva con pensiones superiores al 100 % si se 
prolongaba la edad de jubilación.

Los sindicatos mayoritarios, en contra de lo ra-
zonable y en atención a personales intereses, han 
preferido recorrer el camino al revés retrocediendo 
cada vez más en las posibilidades de los trabajado-
res activos y sus expectativas de derecho a cobrar 
una pensión digna.

Por pedir, que no quede.

Algunos no saben, o saben poco, del por qué de 
las proclamas sindicales. El por qué se solicitan, en 
el sector de la cerámica de Castellón, 2.000 preju-

bilaciones correspondientes a mayores de 55 años 
tienen razones varias. El por qué se exige para re-
vitalizar el sector de la madera, como medida más 
urgente, se prejubilen también los mayores de 55 
años. La más importante es el lucro sindical.

Además de la indemnización que abona la empre-
sa en el ERE, el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
ción suscribe el convenio de mejora de la Seguri-
dad Social hasta el cumplimiento de los 61 años y 
la Dirección General de Trabajo, de la Generalitat, 
financia con hasta 20.000 € cada prejubilable.

Luego los sindicatos mayoritarios traen a VITA-
LIA, UNICONSULT o GESTOLASA que les pa-
gan el impuesto revolucionario con el que se finan-
cian.
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Cursos de Administración 
Pública 2009

	 Estos son los cursos homologados a través del IVASP, y que se ajustarán a lo establecido en la convocatoria 
de cursos de formación continua del INAP de administración pública, susceptibles de modificación.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a evapa62@hotmail.com) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         			  26-30 Enero				    Prevención de Riesgos Laborales
			   23-27 Febrero				    COPS			 
			   09-13 Marzo	 			   Habilidades sociales y comunicación 
			   20-24 Abril				    Derecho Administrativo
			   18-22 Mayo				    Primeros Auxilios
			   08-12 Junio				    Inglés Atención al público
			   27-31 Julio				    Informática Básica
			   21-25 Septiembre			   Inglés atención al público
			   19-23 Octubre				    Periodismo y Comunicación
		  	 26-30 Octubre	 			   Criminología
			   02-07 Noviembre			   PowerPoint para policías locales			 

			   23-27 Noviembre			   Protocolo comunicacional
			   30 Nov-04 Dic				   Relación de Medios			 
			   14-18 Diciembre			   Policía Judicial
			 
(Todos los cursos en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI excepto COPS de 09:00 a 13:00 horas en 

la Fuente de San Luis)

PETRÓLEO

Barril Brent
44,76 dólares

EURIBOR

3,67%

PARO

11,7 %
2.989.000

desempleados

I.P.C.

2,4 %
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RESOLUCIÓN de 27 noviembre de 2008, de la consellera de Agricultura, Pesca y Alimentación, por la que 
se proveen las vacantes anunciadas por la convocatoria 85/2008, de 15 de septiembre (DOCV número 5858, 
de 26 de septiembre de 2008). [2008/14407] (Diari Oficial número 5913 de fecha 15.12.2008)

ORDEN de 24 de noviembre de 2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que 
se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector administración especial, operador de sistemas 
informáticos, turno de promoción interna, Convocatoria 34/08, correspondientes a la oferta de empleo público 
de la 2008 para el personal de la administración de la Generalitat. [2008/14314] (Diari Oficial número 5912 
de fecha 12.12.2008)

ORDEN de 24 de noviembre de 2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que 
se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector administración especial, operador de sistemas in-
formáticos, turno de acceso libre y discapacitados, Convocatoria 33/08, correspondientes a la oferta de empleo 
público de la 2008 para el personal de la administración de la Generalitat. [2008/14313] (Diari Oficial número 
5912 de fecha 12.12.2008)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 2 de 
diciembre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se adjudican destinos a 
los participantes en el concurso méritos número 78/2008, para la provisión de puestos de trabajo de naturaleza 
funcionarial, sector administración especial, grupo A, abogados de la Generalitat. [2008/14422] (Diari Oficial 
número 5911 de fecha 11.12.2008)

RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se convoca a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas de acceso al grupo A, sector adminis-
tración especial, Cuerpo de Abogados de la Generalitat, por el sistema de oposición, convocatoria 1/2006, para 
elección de destino. [2008/14345] (Diari Oficial número 5910 de fecha 10.12.2008)

RESOLUCIÓN de 27 de noviembre 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se constituye la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de funcionarios interinos, grupo B, sector 
administración especial, arquitectos técnicos. [2008/14178] (Diari Oficial número 5909 de fecha 09.12.2008)

RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se adjudican destinos a los participantes en el Concurso de Méritos número 80/2008, para la provisión de 
dos puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, sector administración especial, grupo A, jefaturas de Sec-
ción de Energía en la Conselleria de Infraestructuras y Transporte. [2008/14274] (Diari Oficial número 5909 
de fecha 09.12.2008)

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2008, del conseller de Inmigración y Ciudadanía, por la que se 
provee por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial incluido en la con-
vocatoria número 83/2008 de 15 de septiembre de 2008. (DOCV núm. 5858 de 26 de septiembre de 2008). 
[2008/14177] (Diari Oficial número 5908 de fecha 05.12.2008)

RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2008, del conseller de Inmigración y Ciudadanía, por la que se 
proveen por el sistema de libre designación, dos puestos de trabajo de naturaleza funcionarial incluidos en la 
Convocatoria número 82/2008 de 12 de septiembre de 2008 (DOCV núm. 5858 de 26 de septiembre de 2008). 
[2008/14175] (Diari Oficial número 5908 de fecha 05.12.2008)

RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2008, del conseller de Presidencia y vicepresidente primero del Con-
sell, por la que se provee un puesto de trabajo anunciado por la convocatoria 086/2008, de 15 de septiembre 
de 2008 (DOCV núm. 5858, de 26 de septiembre de 2008). [2008/14174] (Diari Oficial número 5908 de fecha 
05.12.2008)

CONVOCATORIA 102/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Cultura y Deporte. [2008/13867] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

Empleo público

empleopúblico

Generalitat
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CONVOCATORIA 101/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Cultura y Deporte. [2008/13866] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

CONVOCATORIA 100/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Cultura y Deporte. [2008/13864] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

CONVOCATORIA 099/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
INVASSAT. [2008/13852] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

CONVOCATORIA 098/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
INVASSAT. [2008/13851] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

CONVOCATORIA 097/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, tres puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
INVASSAT. [2008/13850] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

CONVOCATORIA 096/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, 
en la Conselleria de Industria, Comercio e Innovación. [2008/13849] (Diari Oficial número 5905 de fecha 
02.12.2008)

RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la 
que se convoca concurso de méritos número 104/2008, para la provisión de un puesto de trabajo de naturaleza 
funcionarial, sector administración especial, grupo A, jefe de servicio de Gestión de Programas, en la Conse-
lleria de Infraestructuras y Transporte. [2008/13828] (Diari Oficial número 5904 de fecha 01.12.2008)

RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por 
la que se convoca Concurso de Méritos número 103/2008, para la provisión de un puesto de trabajo de natu-
raleza funcionarial, sector administración especial, grupo A/B, coordinador/a Recursos y Protección Civil, en 
la Conselleria de Gobernación. [2008/13827] (Diari Oficial número 5904 de fecha 01.12.2008)

RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2008, del director general de Recursos Humanos de la Conselleria de 
Sanidad, por la que se hace publico el resultado, en lo relativo a las plazas relacionadas en el anexo, del con-
curso para la provisión de diversas jefaturas de Servicio y de Sección en diferentes hospitales dependientes de 
la Conselleria de Sanidad, convocado por Resolución de 24 de enero de 2008 del director general de Recursos 
Humanos. [2008/14447] (Diari Oficial número 5912 de fecha 12.12.2008)

RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2008, del director general de Recursos Humanos de la Conselleria de 
Sanidad, por la que se hace publico el resultado, en lo relativo a la plaza relacionada en el anexo I, del con-
curso para la provisión de diversas jefaturas de servicio y de sección en diferentes hospitales dependientes 
de la Conselleria de Sanidad, convocado por Resolución de 26 de septiembre de 2007 del director general de 
Recursos Humanos. [2008/14446] (Diari Oficial número 5912 de fecha 12.12.2008)

empleopúblico

Sanidad
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Ayuntamiento de Daya Nueva. Extracto de la convocatoria y bases específicas que han de regir el proceso 
de selección para cubrir en propiedad una plaza de agente de policía local. [2008/13204] (Diari Oficial número 
5910 de fecha 10.12.2008)

Ayuntamiento de Aspe. Extracto de la convocatoria de una plaza de funcionario, auxiliar, mediante el siste-
ma de oposición libre. [2008/14076] (Diari Oficial número 5906 de fecha 03.12.2008)

Ayuntamiento de Elche. Bases de la convocatoria del concurso-oposición (movilidad horizontal), para cu-
brir con personal funcionario de carrera, 3 plazas de técnico auxiliar (deportes). [2008/13547] (Diari Oficial 
número 5901 de fecha 26.11.2008)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Convocatoria para cubrir dos plazas de funcionario de carrera, 
auxiliar de biblioteca, y constitución de bolsa de empleo. [2008/13556] (Diari Oficial número 5899 de fecha 
24.11.2008)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Convocatoria de cinco plazas de funcionario de carrera, oficial 
de mantenimiento, por concurso-oposición, mediante el turno de promoción interna horizontal. [2008/13555] 
(Diari Oficial número 5899 de fecha 24.11.2008)

Ayuntamiento de Betxí. Extracto de la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de agente del cuer-
po de la policía local, incluida en la oferta pública de empleo de 2007. [2008/14293] (Diari Oficial número 
5910 de fecha 10.12.2008)

Ayuntamiento de Castellón de la Plana. Rectificación del anexo I de las bases para la provisión de puestos 
de trabajo convocados para el concurso de técnicos de administración general. [2008/14107] (Diari Oficial 
número 5906 de fecha 03.12.2008)

Ayuntamiento de Chilches. Extracto de la convocatoria para proveer dos plazas de agente de policía local. 
[2008/13959] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

Ayuntamiento de L’Alcora. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad mediante 
concurso-oposición por promoción interna de una plaza de técnico superior en medio ambiente del Ayunta-
miento de L’Alcora. [2008/13975] (Diari Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

Ayuntamiento de Alcalà de Xivert. Ampliación-2 de la oferta de empleo público 2008. [2008/14047] (Diari 
Oficial número 5905 de fecha 02.12.2008)

Ayuntamiento de Utiel. Extracto de la convocatoria de varias plazas de funcionario vacantes en la plantilla 
de este Ayuntamiento. [2008/14396] (Diari Oficial número 5911 de fecha 11.12.2008)

Ayuntamiento de Emperador. Convocatoria pública del concurso-oposición por promoción interna de una 
plaza de administrativo. [2008/14257] (Diari Oficial número 5909 de fecha 09.12.2008)

Ayuntamiento de Manises. Extracto de la convocatoria para la provisión de nueve plazas de agente de la 
Policía Local de Manises. [2008/14264] (Diari Oficial número 5909 de fecha 09.12.2008)

Ayuntamiento de Xirivella. Extracto de las bases del proceso de selección para proveer una plaza de jefe del 
Servicio de Patrimonio. [2008/14172] (Diari Oficial número 5907 de fecha 04.12.2008)

Ayuntamiento de Beniarjó. Reseña de la oferta de empleo público para 2008. [2008/13967] (Diari Oficial 
número 5905 de fecha 02.12.2008)

Castellón

Alicante

Valencia
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Y recuerda que toda la información laboral que te interesa puedes encontrarla en 
nuestra web, constantemente actualizada y con los mejores contenidos

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2009 se ha congelado, manteniéndose en 8€ al mes y si lo 
haces por banco se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Vila-real -también llamada Villarreal- es una ciudad de 
España, perteneciente a la provincia de Castellón, dentro 
de Comunitat Valenciana. 

Situada a 7 Km al Sur de Castellón capital, está a 42 me-
tros sobre el nivel del mar, en una llanura a orillas del río 
Mijares. Su término municipal se extiende 55,4 km cua-
drados alrededor de la ciudad, la cual ocupa un 10,72% de 
la superficie total.

La mayoría de sus casi 50.000 habitantes vive en la ciu-
dad. Es la segunda población de la provincia de Castellón 
y la décima de la Comunitat.

Se encuentra en la costa del Mar Mediterráneo, con muy 
buenas playas y lugares de veraneo. Vila-real tiene sus al-
rededores llenos de campos de naranjos.

Imprescindibles...

Monumentos religiosos

•	 Iglesia de la Sangre. Único resto del  siglo XVI. 
•	 Ermita de Nuestra Señora de Gracia. Es un edi-

ficio muy representativo de la arquitectura popular medi-
terránea que alberga, junto a una importante muestra de 
azulejería medieval, renacentista y barroca, un museo et-
nológico y un gabinete de arqueología. Guarda la imagen 
de la Patrona. Las obras de la actual ermita se originaron 
en el siglo XVI y han sufrido, desde ese momento, nume-
rosas modificaciones y ampliaciones. 

•	 Convento del Carmen. Con su claustro manieris-
ta de mediados del siglo XVII. 

•	 Iglesia Arciprestal. Monumental iglesia, la mayor 
de su categoría en España, dedicada al apóstol San Jaime, 
antiguo patrón del pueblo, construida entre 1752 y 1779. 
El campanario octogonal de su fachada principal fue erigi-
do en 1682. En la actualidad es una de las tres sedes de la 
muestra ‘Espais de Llum’ de La Luz de las Imágenes.

•	 Basílica menor y convento de clarisas de San 
Pascual Baylón.

•	 Capilla de Cristo del Hospital.

Monumentos civiles

•	 Plaza de la vila. Del período fundacional se man-
tiene el centro de la vieja planta hipodámica de la villa. 

•	 Murallas. Permanecen algunos restos, como los 
lienzos de fachada de la llamada casa de l’oli, y sobre todo 
el ángulo correspondiente a la “torre Motxa” (reedificada 
hacia 1424 y restaurada en profundidad en 1988). 

•	 Les Argamasses y Els Arquets. Conjunto de ace-
quias romanas del siglo III. 

•	 Casa de Polo. Alquería construida por la familia 
Polo de Bernabé en el siglo XIX, rehabilitada y adquirida 
por el Ayuntamiento como patrimonio municipal. Actual 
sede del Museo de la Ciudad. 

•	 Gran Casino. Obra de 1910, dentro de la línea 
neobarroca, marcada por la Exposición de 1910 y muy re-
lacionado con el Casino de Murcia de 1902. 

•	 Santuario de Nuestra Señora de Gracia (El Ter-
met), en un bello paraje natural a las orillas del río Mijares 
a 2 km. de la ciudad. 

Todo el espacio natural que ciñe la curva del río Mijares 
en torno al promontorio de la Ermita ha sido desde el pe-
ríodo medieval propiedad del municipio y utilizado como 
predio comunal con distintas aplicaciones. Hoy, conver-
tido en lugar de esparcimiento y prácticamente cubierto 
de frondoso arbolado, sigue siendo foco de afluencia de 
visitantes durante todas las estaciones del año.

Agencia de Desarrollo Local
Rutas recomendadas

Vila-real

Acueducto dels Arquets

Iglesia Arciprestal
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Núcleo cerámico de España

Desde su fundación hasta la primera mitad del siglo XX, 
el municipio basó todo su potencial económico en una 
agricultura mixta de secano extensivo y de huerta inten-
siva. El naranjo transformó, directa e indirectamente, los 
pilares de la idiosincrasia de la ciudad. En función de su 
interés, entre 1880-1960 se convirtieron 3.500 Ha. de se-
cano a regadío, se desarrolló una incipiente y apreciable 
industria de transformación de críticos. Sin embargo, la 
política de fomento de la vivienda y del turismo que ca-
racterizan los años 60 del pasado siglo determinó que se 
optara por invertir en una industria tradicional de la co-
marca: la azulejera. De ahí, que la industria del azulejo y 
revestimiento cerámico sea el principal motor económico 
de la ciudad en la actualidad.

Los pavimentos y revestimientos han ido conformando 
un ciclo productivo, cerrado e integrado en la ciudad, que 
la ha convertido en el centro azulejero más importante de 
España y en uno de los punteros de Europa. Hoy la vida 
económica de la ciudad, sin duda, aunque no de una ma-
nera exclusiva, se mueve a partir del motor de la cerámica 
que impulsa al resto de sectores productivos e institucio-
nales.

Esta especialización azulejera, reflejada en el hecho de 
que la población activa del sector secundario sea la mayo-
ritaria, no ha sido inconveniente para que el propio sector 
cerámico y otros continúen apostando por inversiones y 
modernizaciones en citricultura.

Empresas de la talla de Azuvi, Decocer, Porcelanosa y 
Zirconio representan ese auge cerámico en la población.

No puede obviarse tampoco el sector papelero, represen-
tado en la empresa Clariana, de la Familia Simó y prce-
dente de Ontinyent.

Torre de Sant Jordi

Jardín de Polo

imágenes: tourist info Vila-real

G
oo

gl
e 

M
ap

s

Casa dels Coret

Costa del término municipal
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La crisis económica se ceba con las 
empresas valencianas

La Asamblea de Colortex aprueba el ERE que deja en 
la calle a 69 trabajadores

La dirección de Dimas SA retira el ERE que afectaba 
a 17 trabajadores después de aprobarlo la Asamblea

La empresa del textil DIMAS SA, ubicada en la loca-
lidad de Albaida, retiró el ERE que había presentado y 
había sido ratificado por la Asamblea de Trabajadores 
que lo aprobó inicialmente por 48 votos a favor, 17 en 
contra, 5 blancos y otras 5 abstenciones de una plantilla 
que totaliza los 115 empleados.

El preacuerdo sometido a ratificación por la Asamblea 
comprendía la extinción de los contratos de 17 trabajado-
res, con una indemnización de 29 días por año y un tope 
de 18 mensualidades mejorando en casi un 50% las con-
diciones mínimas fijadas por el Art. 51 del Estatuto de los 
Trabajadores (20 días por año y tope de 12 meses).

El Comité de empresa, integrado por 4 representantes 
de UGT, 3 del Sindicato Independiente y 2 de CCOO, se 
pronunció mayoritariamente a favor del Acuerdo pese a 
las reticencias del Sindicato sociopolítico inmerso en un 
proceso precongresal donde deben elegir nuevo Secreta-
rio General.

El ERE se sumaba inicialmente a los múltiples realiza-
dos en el Vall D’Albaida por razones económicas y pro-
ductivas que tanto daño están haciendo en el sector del 
textil desde 2005 hasta la fecha.

Crisis general del sector
Las causas del ERE vinieron motivadas por la coyuntu-

ra económica general que afecta al sector del textil, sien-
do Dimas SA una de las empresas más importantes de la 
provincia.

La empresa no puede hacer frente al descenso de las ex-
portaciones, al mismo tiempo que no tiene recursos para 
competir con la masiva llegada de productos orientales. 
La devaluación del dólar con respecto al euro también ha 
llevado a Dimas SA ha cosechar enormes pérdidas en las 
ventas extranjeras.

58 años de historia
Dimas nace en 1.950 como un pequeño taller familiar 

dedicado a la fabricación de lonas y va adaptando su 
oferta a las necesidades del mercado español. En el año 
1.972 se constituye en sociedad anónima y comienza un 
rapidísimo proceso de expansión. 

Actualmente desarrolla la mayoría de los procesos ne-
cesarios para la fabricación de tejidos y artículos textiles 
para el hogar. Dimas participa en las principales ferias 
internacionales del sector (Textil Hogar, Heimtextil, De-
cosit e Index) y sus productos se venden en 60 países.

Tras la Asamblea General de Tra-
bajadores, celebrada el pasado 22 de 
noviembre, quedó aprobado el ERE 
presentado por la empresa el pasado 
30 de octubre  a través de los admi-
nistradores concursales habilitados al 
efecto y que se tramita en el Juzgado 
de lo Mercantil nº 2 de los de Valen-
cia.

Tras la votación realizada, donde 99 
trabajadores votaron a favor de la pro-

puesta, 34 lo hicieron en contra y 11 
se abstuvieron, quedaron aprobados 
69 despidos con una indemnización 
de 22 días por año trabajado y catorce 
mensualidades de tope, mejorando en 
dos días por año y dos mensualidades 
el mínimo legal fijado en el Art. 51 del 
E.T. 

Será el Juez del Concurso quien, en 
breve, dictará el Auto pertinente re-

cogiendo el Acuerdo alcanzado en el 
periodo de consultas. Éste es el segun-
do expediente que presenta Colortex 
1967 SL después de extinguir 65 con-
tratos el pasado 18 de abril y suspen-
der los contratos –por tres meses- a 
otros 60 trabajadores más.

El Comité de empresa está integrado 
por 6 representantes de CCOO, 5 del 
Sindicato Independiente y 2 de UGT.

actualidad
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72 despidos en el sector textil de Agullent y Canals

Rápido acuerdo en los 16 despidos de EUROKEYTON

Los pasados 16 y 17 de diciembre 
se aprobaron los ERE’s presentados 
en las empresas del textil GIL MÁS, 
S.A. e IMPELSA

La primera de ellas, con domicilio 
social en Agullent, dedicada a la fa-
bricación y venta de géneros de pun-
to interior ya presentó en 2006 otro 
ERE que afectó a 54 empleados de la 
misma, a los que se suman ahora 42 
trabajadores de la plantilla actual, uno 
menos de los que propuso la empresa 
inicialmete.

En el anterior expediente (tramitado 
por el Comité con representación de 
CCOO y SI) se alcanzó el acuerdo de 
27 días por año trabajado y 17 men-
sualidades de tope, cifra que se logró 
de nuevo en esta negociación, si bien 

con el tope de 28.000 euros de máxi-
mo por persona, salvo que el mínimo 
legal - 20 días por año y 12 mensuali-
dades- fuese superior.

Los 42 trabajadores cuyo contrato 
se suspende cobrarán el mínimo legal 
del FOGASA, mientras que el resto lo 
percibirán en un plazo de 60 días.

30 despidos en Canals
Por lo que respecta a Impelsa (con re-

presentación en el Comité de CCOO,  
UGT y el Sindicato Independiente), 
la entidad, de Canals, se dedica a la 
industria de la piel para el vestir. La 
entidad presentó un ERE que afecta-
ba a un total de 44 trabajadores. Tras 
varias reuniones, el acuerdo reduce 
considerablemente los efectos del Ex-
pediente.

Finalmente serán 30 los trabajado-
res cuyo contrato será extinto, con-
servando su puesto 14 miembros de 
la plantilla que inicialmente también 
entraban en el plan de despidos.

La cantidad indemnizatoria para 
cada uno de ellos es ligeramente supe-
rior al mínimo legal, habiéndose fija-
do en 20 días por año de servicio con 
un máximo de 15 mensualidades.

La indemnización será cubierta 
por el FOGASA en su mínimo legal, 
mientras que el resto se abonará en 
tres pagos hasta octubre de 2009.

Además, los afectados tendrán prio-
ridad de contratación en caso de que 
la sociedad precise ampliar la plantilla 
hasta enero de 2010.

El pasado día 12 de noviembre se ha llegado a un acuer-
do en la empresa de la industria del metal (de Alicante) 
EUROKEYTON SA donde la dirección planteó un ERE 
con 16 trabajadores afectados.

El Comité –integrado por CCOO, UGT y S.I.- ha firma-
do la conformidad, antes de la finalización del periodo de 
consultas tras pactar una indemnización de 33 días por año 
trabajado sin tope de mensualidades y con una suma glo-
bal de 210.904 euros para los afectados.

El periodo de consultas se inició el 30 de octubre y los 
tres sindicatos renunciaron a otras medidas del Plan de 
Acompañamiento Social para centrarse en el incremento 
de las indemnizaciones (de 20 a 33 días lo que supone un 
60,6% de incremento).

La plantilla, de alrededor de 75 trabajadores, había pedi-
do al Comité y a los sindicatos, la mayor celeridad posible 
en la negociación, como así se ha hecho.

La empresa fabrica sillones de masajes.

actualidad

Una de las factorías de la multinacional
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Desaparece definitivamente uno de los referentes españoles del textil

Terrorismo callejero en las elecciones 
de FCC de Xirivella

Aprobado el ERE de Sáez Merino que 
afecta a 322 empleados

El pasado 21 de diciembre se proce-
dió a votar en las elecciones sindica-
les de la empresa FCC MEDIO AM-
BIENTE SA, con centro de trabajo en 
Xirivella y una plantilla de 
37 empleados.

La empresa, de sanea-
miento urbano, se dedica a 
la recogida de basuras de la 
localidad teniendo hasta esa 
fecha tres delegados de per-
sonal de UGT.

Tras la votación fueron elegidos dos 
delegados del SI (que ostentan la ma-
yoría) y uno de UGT, tras unas elec-

ciones plagadas de insultos, amenazas 
y calumnias contra los representantes 
independientes.

Con posterioridad a la elección, el 
vehículo de uno de los candidatos 
electos por el Sindicato Independiente 
apareció con la luna trasera rota por el 
impacto de una maza o similar, hecho 

que ha sido denunciado con exigencia 
de responsabilidades y averiguación 
del culpable o culpables.

De nuevo la violencia y la 
delincuencia vuelve a apare-
cer en unos comicios, vio-
lencia que el Sindicato Inde-
pendiente creía desaparecida 
de la práctica sindical de 
otras formaciones con años 
de historia a sus espaldas.

SI  lamenta que algunos sindicatos 
que se reclaman de la clase trabajado-
ra practiquen la delincuencia como fin 
y objeto último de su acción sindical.

El vehículo de uno de los 
representantes del SI apareció 

con la luna rota

Con fecha 15 de diciembre el Juzgado de lo Mercantil  Nº2 
de los de Valencia dictó el auto número 700/08 por el que 
quedaban aprobados los despidos de 322 trabajadores de las 
empresas Sáez Merino SAU, General Garments SA, Sáez 
Merino Textile SAU y Sáez Merino Sewing SAU, todas ellas 
pertenecientes al grupo Sáez Merino.

Con dicho auto se extinguen la totalidad de los puestos de 
trabajo que afectan a las localidades de Benaguacil,  Dai-
miel, Beniparrell, Requena y las tiendas de Ondara, Palma, 
Barcelona, Fuencarral y Bonaire. De esta manera desaparece 
definitivamente una empresa puntera en el sector textil espa-
ñol, que llegó a tener más de 2.000 empleados en la década 
de los 90.

Las indemnizaciones pactadas son similares a las del Ex-
pediente aprobado en mayo de este mismo 2008: 33 días por 
año trabajado con un máximo de 22 mensualidades y 55.000 
euros, salvo que el mínimo legal fuera superior. La empresa, 
que se encontraba en estos momentos en Concurso de Acree-
dores y con un Convenio por cumplir, ante la imposibilidad 
de hacerlo, los administradores concursales procedieron a la 
liquidación del grupo de empresas.
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El pasado 16 de diciembre tuvo lugar una reunión entre representantes de la Federación de Administración pú-
blica y local del S.I. (Leopoldo Bonías Pérez-Fuster y Eva Palacios Pina) y la Directora General de Seguridad y 
Protección Ciudadana (Sonia Vega Cueje) para presentar propuestas de modificación al Borrador del anteproyecto 
de Ley de coordinación de Policías Locales.

 
Ésta fue la segunda cita de este año, ya que con anterioridad se produjo otro encuentro en el que las aportaciones 

del S.I. fueron recogidas en el mismo documento. Tras la charla, las nuevas modificaciones planteadas fueron apa-
rentemente bien recibidas.

El Sindicato Independiente ha planteado 
en su informe un total de 17 puntos.

Siete de ellos contemplan adiciones a 
otros tantos artículos. Destaca la referen-
cia a la posibilidad de portar armas para 
policías interinos y guardias locales con  
experiencia anterior en otros cuerpos ar-
mados.

Seis de los apartados plantean modifica-
ciones y cambios en varios artículos, por 
su contenido o redacción.

Por último, el Sindicato ha propuesto la 
supresión de cuatro subapartados de dicho 
borrador.

actualidad

Listado de nuevos representantes sindicales

Modificaciones al anteproyecto de Ley de 
coordinación de Policías Locales

Población
PROSEGUR, S.A.					    4				    VALENCIA
CAVALTUR, S.A.					     2				    VALENCIA
TEXTIL MORA, S.A.L.				    2				    ONTENIENTE
JAMONES GARGALLO				   5				    VALENCIA
EUROLOGO					     1				    MANISES
MOLDES MATRIMOL				    1				    TORRENTE
F. SEGURA, S.L.V.				    3				    BURJASSOT
ANITIN (ESPECIALES, S.L.)			   9				    CARLET
FCC, S.A.						      2				    XIRIVELLA
PESCADOS BALAGUER			   1				    LIRIA
ACEITES MORALES, S.L.			   1				    ALGEMESI
RADIO GANDIA, S.A.				    1				    GANDIA

Empresa Representantes

Sonia Vega y Leopoldo Bonías tras la reunión
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

17-11-08    INDUSTRIA METALGRÁFICA Y FABRICACIÓN DE ENVASES
17-11-08    AIR LIQUIDE ESPAÑA, S.A., AIR LIQUIDE MEDICINAL, S.L. ETC.
17-11-08    MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
18-11-08    TRANSPORTES BACOMA, S.A.
18-11-08    SUPERMERCADOS SABECO, S.A.
18-11-08    SERVICIOS SECURITAS, S.A.
21-11-08    CALZADO ARTESANAL, ORTOPEDIAS, A MEDIDA, R. USADO ETC.
21-11-08    ACCIONA AIRPORT SERVICES, S.A.
21-11-08    MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
21-11-08    TELEFÓNICA DE ESPAÑA, S.A.U.
25-11-08    AUTOESCUELAS (Tablas salariales 2007)
27-11-08    COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS, S.A. (CEPSA)
28-11-08    PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS
29-11-08    LA VENECIANA BÉTICA, S.A.
03-12-08    PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA, S.A.
05-12-08    PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA ETC. (Corrección error)
08-12-08    CAJAS DE AHORROS (Sentencia de la Audiencia Nacional)
08-12-08    CENTROS DE ENSEÑANZA UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN
09-12-08    FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO

D.O.C.V.

07-11-08    RECOLECCIÓN DE CÍTRICOS
07-11-08    MANIPULADO Y ENVASADO DE CÍTRICOS, FRUTAS Y HORT.
18-11-08    PRENSA VALENCIANA, S.A. (Corrección de errores)
04-12-08    FOODS & SERVICES, S.A. (Foster`s Hollywood)
09-12-08    COMERCIO MINORISTA DE CARNICERÍA-CHARCUTERÍA
11-12-08    CENTRO MEDITERRÁNEA DE BEBIDAS CARBÓNICAS PEPSICO

B.O.P. DE VALENCIA

18-11-08    LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
19-11-08    ESTAMATÓLOGOS Y ODONTÓLOGOS
25-11-08    F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de MANISES)
26-11-08    REFRESCO IBERIA, S.A.U.
04-12-08    CARPINTERÍA DE TALLER, MECÁNICA DE OBRA, PARQUET, ETC.
04-12-08    MADERA
04-12-08    SERRERÍAS Y FÁBRICAS DE ENVASES DE MADERA
04-11-08    DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA LOGÍSTICA, S.L.
10-12-08    COMERCIO DE ULTRAMARINOS Y SIMILARES
10-12-08    INDUSTRIAS DE CHAPAS Y TABLEROS
10-12-08    EBANISTERÍA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES
10-12-08    SANIDAD PRIVADA
10-12-08    CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

B.O.P DE ALICANTE

11-11-08    EUROLÍNEAS MARÍTIMAS, S.A  (BALEARIA)
14-11-08    INDUSTRIA DE LA MADERA Y CORCHO
26-11-08    CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
26-11-08    COMERCIO-ALMACENISTAS DE MATER. DE CONSTRUCCIÓN

B.O.P DE CASTELLÓN

11-11-08     MÁRMOLES Y PIEDRAS (Adhesión al convenio de Construcción y O.P.)
27-11-08     AYUNTAMIENTO DE ALMAZORA (Personal Funcionario)
09-12-08     CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales

Centros de 
Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)
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Personas desaparecidas

Antonio Monge Rodríguez

Desaparecido en 2006
44 años

Ozana María 
Dos Santos

Desaparecida en 
2006

50 años

Amador Maestro 
Peinado

Desaparecido en 
2006

85 años
Ozana, Antonio y Amador son algunos de los des-

aparecidos en España. El Boletín Informativo del 
Sindicato Independiente se distribuye a más de 4.500 
personas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayu-
da de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces 
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te 
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o 
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net


