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El pasado día 7 un titular de un  diario madri-
leño  apuntaba lo que todo el mundo sabía y que 
los economistas socialistas y el Gobierno negaba: 
“España entró en recesión tres meses antes de lo 
anunciado”.

 Zapatero nos mintió en vísperas electorales sobre 
el alcance de la crisis falseando, incluso, datos ofi-
ciales publicados por el Instituto Nacional de Esta-
dística.

La situación de postración de nuestra economía 
no se plasmó en números negativos el tercer tri-
mestre de 2008 (que también) sino a lo largo del 
segundo.

Y, sin embargo, el entonces portavoz económico, 
Sr. Solbes, y el propio Presidente, no dudaron en 
aventar lo contrario.

Hoy, de nuevo, pretenden engañarnos con otras ocu-
rrencias que, desde luego, no sirven para enderezar 
la economía y, sobre todo, para sacar de la larga lista 

del paro a los que engrosan los ya cuatro millones 
y medio de desempleados.

El “Plan E” acaba con más pena que gloria y el 
Real Decreto repartiendo miseria mensual a 420 € 
genera discriminación a 1 de enero e insatisfacción 
para los más desfavorecidos carentes de renta al-
guna.

Nos enteramos ahora (la documentación oficial 
era fraudulenta) que España es el país de Europa 
que más tiempo lleva en el centro de la crisis y que 
más tiempo le costará salir de ella. 

La información es madre del éxito. Ocultar infor-
mación es mentir, en castellano clásico y, en conse-
cuencia, desgobernar.

Por enésima vez: necesitamos un Gobierno que 
no nos mienta.
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Mentiras peligrosas

“España es el país de la Unión 
Europea que más tiempo lleva 
en el centro de la crisis y más 

tardará en salir de ella”

“Zapatero mintió sobre el 
alcance de la crisis falseando 

datos oficiales publicados por el 
INE”



www.sindicatoindependiente.net página 3

PETRÓLEO

Barril Brent
68,69 dólares

EURIBOR

1,23%

PARO

18,5%

I.P.C.

-0,7 %

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2009 se ha congelado, manteniéndose en 8€ al mes y si lo 
haces por banco se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!



www.sindicatoindependiente.netpágina 4

Cursos de Administración 
Pública 2009

La Resolución por parte del INAP referente a la solicitud de subvención de cursos para empleados publicos ha supues-
to una minoración en la programación, que nos obliga a dejar como definitivos los cursos reseñados.

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, (homologados por el IVASP) una vez superado el examen de ca-
pacitación, se concederá el Certificado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se 
considerará homologado conforme al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         		  (Todos los cursos se impartirán en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI)



www.sindicatoindependiente.net página 5

El Sindicato impartirá en las próximas fechas un 
curso sobre MALTRATO INFANTIL y VIO-
LENCIA DE GÉNERO. Tendrá lugar en la lo-
calidad valenciana de Guadassuar, homologado 
por el IVASP y dirigido a miembros del cuerpo de 
Policía Local.

Ampliaremos la información a través de la pági-
na web y del Boletín Informativo.

Del 23 al 27 de noviembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en los centros de trabajo, ges-
tionando eficazmente las herramientas de las que disponen, para hacer más fluida y 
efectiva la comunicación.

Contenidos: 
1.- El origen del protocolo
2.- Concepto de protocolo
3.- El protocolo empresarial
4.- La cortesía en la empresa.
5.- La imagen personal en el ám-

bito laboral
6.- La atención al teléfono

7.- Secretariado eficaz y su imagen
8.- Claves para dominar las rela-

ciones interpersonales
9.- La gestión eficaz del tiempo.
10.- Los viajes de negocios
11.- Las reuniones de trabajo y 

las comidas de empresa
12.- La redacción de una carta

13.- Organización y planificación 
de actos

14.- El protocolo dentro del orga-
nigrama empresarial

15.- La comunicación empresarial
16.- La formación comunicacio-

nal de los directivos
17.- La comunicación no verbal.

Protocolo comunicacional

Del 14 al 18 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Dotar a los miembros de las Policías Locales de los conocimientos 
necesarios para llevar a cabo las funciones de Policía Judicial que la Constitución, la 
L.O. 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Enjuicia-
miento Criminal y el resto del ordenamiento jurídico les encomienda.

Contenidos: 
1. Concepto de Policía Judicial
2. Evolución y regulación legal
3. Obligaciones de la Policía Judicial
4. Delitos públicos, semipúblicos, semiprivados y 

privados
5. La denuncia
6. La querella
7. El atestado

8. La detención
9. Habeas Corpus
10. Cacheos
11. Identificación
12. Actuación policía judicial (juicios rápidos)
13. Juicio de faltas inmediato con citación a juicio 

en el atestado policial
14. Tramitación de atestados por delitos (juicios rá-

pidos)

Policía judicial

curso para 

policías locales
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En época de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo público 
es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo actuales 

en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

Ayuntamiento de Muro de Alcoy. Extracto de las bases que deben regir la provisión de una plaza de adminis-
trativo de administración especial, grupo C, subgrupo C1, mediante concurso-oposición. [2009/10212] (Diari 
Oficial número 6103 de fecha 16.09.2009)

Ayuntamiento de Onil. Extracto de las bases específicas y la convocatoria para la provisión de una plaza de 
técnico de biblioteca y archivo, por turno de promoción interna. [2009/10206] (Diari Oficial número 6103 de 
fecha 16.09.2009)

Ayuntamiento de Crevillent. Extracto de la convocatoria de pruebas selectivas de personal para la provisión, 
por funcionario de carrera, de dos plazas de psicólogo, pedagogo o psicopedagogo. [2009/10139] (Diari Ofi-
cial número 6102 de fecha 15.09.2009)

Ayuntamiento de Rafal. Extracto de las bases de la convocatoria de oposición para la provisión de una 
plaza de limpiador/a SAD, plazas y edificios públicos. [2009/10069] (Diari Oficial número 6101 de fecha 
14.09.2009)

Ayuntamiento de Granja de Rocamora. Extracto de la publicación de las bases y convocatoria para la pro-
visión de dos plazas de agente de policía local vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Granja de Roca-
mora. [2009/8640] (Diari Oficial número 6096 de fecha 07.09.2009)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Extracto de la convocatoria de nueve plazas de agente, escala 
de administración especial (escala básica), subescala servicios especiales, categoría policía local; grupo C, 
subgrupo C1, siete mediante oposición por el turno libre y dos mediante concurso de méritos por el turno de 
movilidad. [2009/9640] (Diari Oficial número 6094 de fecha 03.09.2009)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión por 
funcionario de carrera de cuatro plazas de administrativo, por concurso-oposición, mediante el turno de pro-
moción interna. [2009/9639] (Diari Oficial número 6094 de fecha 03.09.2009)

Ayuntamiento de Alicante. Extracto de las bases que han de regir la convocatoria para cubrir, por funciona-
rios de carrera, determinadas plazas correspondientes a las ofertas de empleo público de 2005, 2006 y 2008, 
por los turnos de promoción interna, movilidad y libre ordinario. [2009/9684] (Diari Oficial número 6094 de 
fecha 03.09.2009)

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Extracto de la convocatoria de tres plazas de oficial de mante-
nimiento, administración especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C2, por concurso-oposi-
ción, turno de promoción interna horizontal. [2009/9641] (Diari Oficial número 6093 de fecha 02.09.2009)

Ayuntamiento de Castalla. Extracto de las bases para la provisión, en propiedad, de cuatro plazas de agentes 
de la policía local. [2009/9581] (Diari Oficial número 6092 de fecha 01.09.2009)

Encuentra trabajo: empleo público

Alicante
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Ayuntamiento de Senyera. Convocatoria nº 1/09 de concurso-oposición libre de una plaza de agente de em-
pleo y desarrollo local. [2009/10547] (Diari Oficial número 6109 de fecha 24.09.2009)

Ayuntamiento de Vilamarxant. Extracto de la convocatoria de una plaza de técnico de administración gene-
ral (tesorero), por promoción interna. [2009/10389] (Diari Oficial número 6105 de fecha 18.09.2009)

Ayuntamiento de Benigánim. Extracto de las bases del proceso de selección, para la provisión en propiedad, 
de tres plazas de personal laboral de limpiadoras/limpiadores de edificios municipales a tiempo parcial, me-
diante concurso-oposición. [2009/10379] (Diari Oficial número 6105 de fecha 18.09.2009)

Ayuntamiento de Xeraco. Extracto de la convocatoria y bases que han de regir el proceso de adaptación del 
régimen jurídico del personal laboral del Ayuntamiento de Xeraco que se cita a la naturaleza de las plazas que 
ocupan. [2009/10046] (Diari Oficial número 6100 de fecha 11.09.2009)

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona. Extracto de las bases de selección de dos plazas de auxiliares admi-
nistrativos, por promoción interna, incluidas en la oferta de empleo público para el año 2008 (II). [2009/9921] 
(Diari Oficial número 6095 de fecha 04.09.2009)

Ayuntamiento de Massamagrell. Extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión 
definitiva de una plaza de la administración especial, encargado de servicios municipales, oposición libre. 
[2009/9873] (Diari Oficial número 6095 de fecha 04.09.2009)

Ayuntamiento de Mislata. Bases específicas del proceso selectivo para la provisión de seis plazas de agen-
te de la policía local, escala de administración especial, subescala de servicios especiales, subgrupo C1. 
[2009/9700] (Diari Oficial número 6094 de fecha 03.09.2009)

Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Extracto de las bases para la provisión en propiedad de una plaza de 
técnico de gestión de administración general, mediante concurso-oposición. [2009/10384] (Diari Oficial nú-
mero 6105 de fecha 18.09.2009)

Ayuntamiento de La Vall d’Uixó. Extracto de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de técnico 
AEDL, grupo A, subgrupo A2, una plaza de oficial jardinero, grupo C, y una plaza de operario de servicios 
múltiples (agrupaciones profesionales, antiguo grupo E). (Diari Oficial número 6104 de fecha 17.09.2009)

Ayuntamiento de Burriana. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de intendente prin-
cipal, grupo A, subgrupo A1, jefe del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Burriana. [2009/10005] 
(Diari Oficial número 6099 de fecha 10.09.2009)

Ayuntamiento de Castellón de la Plana. Extracto de las bases generales para la provisión en propiedad, me-
diante oposición libre, de plazas de bombero. [2009/9758] (Diari Oficial número 6096 de fecha 07.09.2009)

Ayuntamiento de Castellón de la Plana. Extracto de las bases específicas para la provisión en propiedad, 
mediante oposición, de dos plazas de diplomado en Educación Social. [2009/9637] (Diari Oficial número 
6094 de fecha 03.09.2009)

Ayuntamiento de Moncofa. Extracto de la convocatoria y bases para la provisión en propiedad, mediante 
concurso-oposición, de una plaza de técnico de gestión en urbanismo. [2009/9599] (Diari Oficial número 6092 
de fecha 01.09.2009)

Ayuntamiento de Moncofa. Extracto de la convocatoria y bases de consolidación de empleo temporal para la 
provisión en propiedad mediante concurso oposición de una plaza de arquitecto superior. [2009/9597] (Diari 
Oficial número 6092 de fecha 01.09.2009)

Valencia

Castellón
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ERE en Celestica: 
260 despidos

Acuerdo en el ERE de Dimas

Los sindicatos logran reducir 40 despidos de los 300 planteados 
por la empresa e indemnizaciones mínimas de 10.000 euros

Tras las Asambleas celebradas a lo largo de septiem-
bre, ha quedado aprobado el preacuerdo firmado por 
UGT, CCOO y Sindicato Independiente tras la media-
ción del Director General de Trabajo, Cooperativismo 
y Economía Social, Román Ceballos.

De un total de 577 trabajadores de plantilla de la 
mercantil CELESTICA, SA (antigua IBM) 478 die-
ron su voto a favor, 25 en contra, 2 blancos y otros 2 
nulos, habiendo acudido a las urnas un total de 507 
empleados.

De esa manera queda convalidado el Pacto al que 
llegó el pasado miércoles el Comité de Empresa que 
contempla la extinción de 260 contratos de trabajo 
con una indemnización de 51 días por año trabajado 
y tope de 42 mensualidades; mínimo de 10.000 € por 
persona y una suma adicional de 8.000 euros para ma-
yores de 50 años de edad o topados.

Por otra parte, se garantizan las mismas cantidades 
para posibles despidos a lo largo de los dos próximos 
años, estableciendo una cláusula de preferente reco-
locación en el supuesto de mejora de las expectativas 
de mercado y un plan social que contempla la posibi-
lidad de utilizar los servicios de una empresa externa 
para búsqueda de empleo durante los próximos seis 
meses.

Todos los trabajadores que cumplan 55 años de edad 
a fecha 31 de enero de 2010 tendrán la posibilidad de 
contar con un plan de prejubilaciones con cargo a las 
subvenciones procedentes de la Generalitat Valencia-
na y del Ministerio de Trabajo e Inmigración.

El acuerdo ha sido calificado de excelente por los 
tres sindicatos, ya que se considera que el mínimo 
conseguido para cualquiera de los despedidos es una 
medida excepcional.

El Comité de empresa de la mercantil DIMAS, SA, del sector textil y ubicada en Albaida, ha alcanza-
do un acuerdo en el Expediente de Regulación de Empleo presentado por los administradores concur-
sales, habida cuenta que la empresa se encuentra en concurso de acreedores.

Los sindicatos presentes en el Comité (UGT, con cuatro representantes; CCOO, con dos y Sindicato 
Independiente, con tres), tras la asamblea celebrada al efecto, obtuvieron la ratificación al preacuerdo 
alcanzado por 65 votos a favor, 28 en contra y 4 blancos del total de 97 votantes de una plantilla de 104 
empleados.

El acuerdo permite la extinción de 69 puestos de trabajo con una indemnización de 26 días por año y 
tope de 15 mensualidades así como de algunas otras condiciones sociales.

El ERE, que se plasmará en un auto del Juez de lo Mercantil, permitirá la continuidad de la empresa, 
redimensionada, y la permanencia de 35 empleados.

Dada la situación de las industrias del textil, se puede concluir que el Acuerdo firmado es el menos 
malo para las condiciones por las que atraviesa la empresa.
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El S.I se niega a firmar el acta de desacuerdo

Ruptura de negociaciones en el 
ERE de Air Nostrum

Protesta de los jardineros de Elche

El pasado 29 de septiembre se rompieron las negociaciones entre la dirección de Air Nos-
trum y los sindicatos por el ERE que la empresa planteó. Todos los sindicatos (USO,UGT, 
SEPLA y ASETMA), a excepción del Sindicato Independiente, firmaron el acta de des-
acuerdo ante la última propuesta de la empresa.

El S.I. es partidario de mantener la negociación y tratará de buscar la mediación de la au-
toridad laboral pertinente.

A partir de este momento se abre un período oficioso para discutir qué separa a las partes 
y buscar un acuerdo en la cuantía de indemnizaciones y número de despidos.
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

29-07-09   LOGISTA, S.A.
01-08-09   PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (TÉCNICOS)
01-08-09   COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETROLEOS (CEPSA)
03-08-09   FERRALLA
12-08-09   REPSOL YPF, S.A.
15-08-09   SCHWEPPS, S.A.
18-08-09  MADERA (Cláusula de modificación salarial)
18-08-09  MADERA (Revisión salarial)
31-08-09  APARCAMIENTOS Y GARAJES
31-08-09  REPSOL QUÍMICA, S.A.
02-09-09  PESCA Y ACUICULTURA (Acuerdo estatal de formación continua)
02-09-09  DIARIO AS, S.L.
02-09-09  ONCE
02-09-09  EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
05-09-09  SERV. ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING)
05-09-09  CONSEJO DEL PODER JUDICIAL (Personal laboral)
05-09-09  ADMINISTRACIONES DE LOTERÍAS
09-09-09  DANONE, S.A. (Plan de igualdad)
19-09-09  ALCATEL-LUCENT ESPAÑA, S.A.
19-09-09  LUFTHANSA, LINEAS AÉREAS ALEMANAS
23-09-09  REPSOL PETRÓLEO, S.A. (Sentencia de la Audiencia nacional)
23-09-09  ACUERDO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL S. AGRARIO
23-09-09  ACUERDO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN ALIMENTACIÓN
23-09-09  ACUERDO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SECTOR DEL JUGUETE
23-09-09  INDUSTRIA AZUCARERA  

B.O.P. ALICANTE

28-07-09   COMERCIO DE MUEBLES, CESTERÍA Y ARTÍCULOS DE MIMBRE
30-07-09   FABRICANTES DE CHOCOLATES DE VILLAJOYOSA
10-08-09   TRANSPORTES DE MERCANCÍAS POR CARRETERA
17-08-09   AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA (Persona laboral)
20-08-09   RELLENO Y ADEREZO DE ACEITUNAS
02-09-09   HOSTELERÍA
16-09-09   PREPARAD. DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERÍA
23-09-09   INDUSTRIA DE LA MADERA Y CORCHO
23-09-09   URBASER, S.A. (Centro de trabajo de DENIA)



www.sindicatoindependiente.net página 11actualidad

B.O.P. VALENCIA

06-08-09  CESPA CONTEN, S.A. (Centro de trabajo Central Nuclear de Cofrentes)
18-08-09  F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de PATERNA)
18-08-09  INDUSTRIA DEL METAL
18-08-09  JUEGO DEL BINGO
18-08-09  INDUSTRIAS  DE CHAPAS Y TABLEROS
18-08-09  ALMACENISTAS DE CHAPAS Y TABLEROS
18-08-09  JUGUETERÍA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA
18-08-09  EBANISTERÍA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES
18-08-09  CARPINTERÍA DE TALLER, MACÁNICA, DE OBRA, ETC.
18-08-09  SERRERÍAS Y FÁBRICAS DE ENVASES DE MADERA
18-08-09  ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA (T.Sal.2008/2009) 
18-08-09  COMERCIO DEL MUEBLE
22-08-09  FUNDACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA 
26-08-09  COMERCIO DEL MUEBLE (Nueva redacción artículos convenio)
26-08-09  AUTOESCUELAS
02-09-09  ARC DISTRIBUCIÓN ARTE PARA EL HOGAR IBERIA, S.L.
09-09-09  INDUSTRIAS DE CHAPAS Y TABLEROS (Corrección de errores)
15-09-09  AYUNTAMIENTO DE ALMUSAFES (Personal laboral)
15-09-09  FUNDACIÓN  DEPORTIVA MUNICIPAL  DE VALENCIA
15-09-09  C.F. GRUPO YAGO, S.L.  
 

B.O.P. CASTELLÓN

04-08-09   INDUST. DE DISTRIBUCIÓN DE GASES LICUADOS DEL PETRÓLEO
08-08-09   TRANSP. DE VIAJEROS POR CARRETERA Y URBANOS (Laudo)
15-08-09   INDUSTRIAS VINÍCOLAS Y LICORERAS

D.O.C.V.

07-08-09  PRÓTESIS DENTAL (Valencia y Castellón)
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Cursos de formación profesional 
ocupacional y orientación laboral

         El Centro de Formación Sindicato Independiente colabora con el SERVEF en materia de formación 
e inserción laboral. Desarrolla sus actividades docentes para la inserción ocupacional desde el año 1994 a la 
actualidad. Desde el mismo centro ofrecemos una serie de servicios dirigidos tanto a personas desempleadas 
como a empresas a través de diversos programas de Formación y Empleo.

       

• Cursos de Formación Profesional Ocupacional. Dirigido a personas en edad laboral que se encuentran 
en situación de desempleo y necesiten adquirir o perfeccionar su cualificación para desempeñar una ocupación 
concreta. Algunos de los cursos que se imparten son: 

Formador Ocupacional (384 horas)
Administrativo contable (379 h) 

Experto en gestión de salarios y seguridad social (245 h)
Aplicaciones informáticas de Gestión  (309 h) 

Técnico Auxiliar Diseño Gráfico (279 h)
Inglés Gestión comercial (209 h)
Agente Desarrollo Local (384 h) 
Informática de Usuario (209 h)
Técnico de Formación (369 h)

 
						      Se desarrollarán desde junio 2009 a abril 2010.
						    
				    Los cursos arrancaron el pasado julio y terminarán el 31 de marzo 2010

Listado de nuevos representantes sindicales
Población

GUILLEN, S.L.						      2			   ALGINET
IMTECH ESPAÑA, S.L.					     2			   CASTELLON
EMILIO PEÑA, S.A.					     1			   TORRENTE
MART-FRAN, S.L.					     1			   POBLA VALLBONA
PAPELERA ECKAR, S.L.				    2			   BENIPARRELL
CERAMICA VERSA, S.L.				    1			   ONDA
SUDESA							       2			   VALENCIA
CENIT CERAMICAS, S.A.				    1			   CASTELLON
GAMAMOBEL						      2			   BENIPARRELL
POLIECO		

Empresa Representantes
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Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net
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¿Qué productos y cuánto aumentan de 
precio con la subida de impuestos?

El anuncio del Gobierno de subir los impuestos 
afecta directamente al bolsillo de los ciudadanos, que 
a partir del momento en que entre en vigor la medi-
da verán encarecidos los precios de la mayoría de los 
productos y servicios comunes.

La medida de mayor impacto es la subida de dos 
puntos del IVA general, que a partir de julio de 2010 
se situará en el 18%.

Este impuesto se aplica a productos y servicios de la 
vida cotidiana. Así, a partir de la citada fecha, aumen-
tan de precio la ropa y el calzado. Del mismo modo lo 
hará la gasolina y las facturas de la luz y el teléfono.

De la cesta de la compra diaria, los productos de 
limpieza también se ven afectados por la subida, al 
igual que lo harán los electrodomésticos y la compra 
de vehículos.

El IVA reducido, al 8%

El IVA reducido es otro de los impuestos que sube. 
Haciéndolo un punto entero, del 7 al 8%, se aplica en 
la mayoría de productos y servicios más usuales.

Así, esa subida de un 1% se aplicará a la carne, el 
pescado y todos los alimentos que no se consideran 
imprescindibles - éstos se rigen por el IVA súper-re-
ducido-. También se ve afectado, del gasto diario, los 
productos de higiene, el transporte público y los ser-
vicios de alimentación como restaurantes y bares.

También la compra de vivienda y los espectáculos 
públicos aumentan un 1% de precio.

Ahorrar, también más caro

Por último, la subida de impuestos también afecta 
a las cuentas de ahorro. Las inferiores a 6.000 euros 
suben del 18 al 19%, mientras que las que suponen 
más cantidad, aumentan del 19 al 21%.

En suma, con la subida de impuestos prevista, las 
llamadas rentas medias correrán con cerca del 96% de 
la cantidad total que el Gobierno pretende recaudar - 
cerca de 10.000 millones de euros- mientras que las 
rentas altas sólo aportarán el 4% restante. 

El resultado previsto, en contra del anuncio del Go-
bierno, es mayor empobrecimiento de los ciudadanos 
y más paro.

actualidad



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43

03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente 

Rodríguez, 2-1º-2ª
Telf. y Fax 96 238 63 01

46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales
Centros de 

Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA
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Personas desaparecidas

PEDRO SÁNCHEZ RIESGO

Desaparecido en 2009 
en Gijón

SARA MORALES

Desaparecida en 
2006

Mª DOLORES SETIÉN

Desaparecida en 2009 en 
Santander 

Pedro, Dolores y Sara son algunos de los desapare-
cidos en España. El Boletín Informativo del Sindicato 
Independiente se distribuye a más de 4.500 personas. 
Desde aquí rogamos la colaboración y ayuda de todas 
ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces el paradero 
de alguna de estas personas, su rostro te resulta fa-
miliar o crees haberla visto, ponte en contacto con la 
Guardia Civil en alguna de sus comisarías o a través 
de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


