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Tras la poco lucida posición en que quedaron Go-
bierno y Sindicatos en la frustrada huelga del 29 
de septiembre pasado, con los interlocutores em-
patados a la nada, las organizaciones sindicales se 
vieron obligadas a un ejercicio de presión de difícil  
cumplimiento dado el “estado de malestar” exis-
tente.

Como aquella pasada huelga pactada, en que –si 
los datos del CIS pudieran ser creíbles- tan sólo el 
14 % de los trabajadores secundaron, trajo como  
corolario la ruptura de carnets sindicales, el adelga-
zamiento de la presencia de las organizaciones “de 
clase” y, sobre todo, la pérdida de confianza tanto 
en el gobierno como en CCOO y UGT, era preciso 
recomponer fuerzas y cambiar el futuro.

Presionado Zapatero por los líderes europeos se 
vio en la tesitura de dar satisfacción a quienes exi-
gían modificaciones sustanciales en el entramado 
laboral legislativo: flexibilizar el mundo de la em-
presa, corregir la jubilación y debilitar el despilfa-
rro.

El Estado del bienestar, en entredicho. El horno 
no estaba para bollos y, por el contrario, los sin-
dicatos apostaban por su supervivencia alentando 
movilizaciones a favor del estancamiento.

Algún dirigente sindical valenciano (del metal de 
UGT para ser exactos) abría la caja de los truenos 
al asegurar que en las elecciones sindicales un 43% 
de los representantes habían desaparecido por cie-

rre de empresas o reducción de plantillas y, en con-
secuencia, el número de delegados electos. Abo-
gaba a la desesperada por elecciones provinciales 
como en los mejores tiempos de la fenecida O.S.E. 
(antigua CNS).

Y, tras la insípida huelga del día 26 de enero, el 
ejercicio de dar marcha atrás pidiendo ayuda al 
Ejecutivo.

¿Cómo podían empatar ambos en el envite?

Ni la huelga del día 26 era factible, ya que los 
trabajadores manifestaron su repulsa  a esa herra-
mienta prehistórica llamada huelga general en el 
mes de septiembre, ni dar marcha atrás en las re-
formas del 2010 lo permitía Europa.

¿Se contentarían los sindicatos, en época de va-
cas flacas, con amorrarse aún más al pesebre de los 
Presupuestos?.

Sic. O sea. Así.
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PETRÓLEO

Barril Brent
96,77 dólares

EURIBOR

1,56%
*PARO

4.574.700 
desempleados

* Encuesta de Población Activa 
(EPA)

I.P.C.

3,0 %
fin 2010

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el número de actividades 
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2010 se ha congelado, como se hizo en 2009, manteniéndose 
en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!

y si quieres ser candidato 

a representante de tu 

empresa o centro público, 

consulta la página 11
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La negociación reduce el número de 
afectados en el ERE de Feria Valencia

actualidad

El acuerdo ha sido firmado por el Director General, 
Carlos De Vargas, el Director de Recursos Humanos, 
Jorge Fombellida y los letrados Alfonso Ussia y José 
Manuel Cuadros en representación de la Feria y los 
representantes de Grupo de Trabajadores (4), UGT 
(3) Sindicato Independiente (2) y CCOO (1), por el 
Comité, habiendo hurtado su firma los 3 representan-
tes de CGT.

El acuerdo comprende los siguientes extremos:

106 afectados, 34 de ellos prejubilados mayores de 
58 años cuya pensión, hasta los 65 años, irá desde 
un 75% de su salario neto hasta el 100% del mismo, 
según edad.

Revalorización anual de un 2% y reversibilidad de 
la prestación para los causahabientes en caso de falle-
cimiento.

Los cuatro afectados mayores de 65 años de edad 
tendrán la indemnización mínima legal de 20 días por 
año trabajado y doce mensualidades de máximo a re-
cibir.

Para los 68 afectados de menos de 58 años, la ma-
yoría de los implicados en el ERE, la indemnización 
será de 38 días por año trabajado y tope de 16 men-
sualidades.

Los no prejubilados contarán con un Plan de Reco-
locación y Reorientación Profesional de tres meses 
prorrogables por tres meses más.

De los 72 trabajadores afectados no prejubilables un 
22% son directivos o mandos intermedios; un 11% 
comerciales; un 15% técnicos; un 17% especialistas y 
el resto, 34%, administrativos.

La Resolución de la Dirección Territorial de Trabajo 
será aplicada entre el 1 de febrero y el 15 de marzo 
de 2011.

El Sindicato Independiente ha valorado de manera 
positiva el Preacuerdo alcanzado que podría servir de 
modelo para EREs que se pudieran aplicar en las di-
versas administraciones públicas.

Por otro lado, y según valoraciones realizadas por 
Fermín Palacios, Secretario de S.I., entre el plan-
teamiento mínimo legal de 20 días con tope de una 
anualidad y el costo global total del Acuerdo, se ha 
multiplicado por más de tres las cantidades asignadas 
al ERE entre indemnizaciones, prestaciones de preju-
bilación y Plan de Recolocación.

S.I. ha calificado el Preacuerdo como, “razonable-
mente bueno”. Además, la firma fue aprobada por la 
práctica totalidad de los 310 trabajadores.

Instalaciones de Feria Valencia
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ERE en Manterol: diez despidos 
menos de los planteados

Ganamos las elecciones en 
FAMOSA

Tras la Asamblea General celebrada el pasado sábado 22 de enero, ha quedado aprobado el ERE presentado 
por la empresa Manterol, industria textil ubicada en Onteniente, en que de un total de 170 empleados, votaron 
110 personas.

71 de los trabajadores votaron a favor del Preacuerdo; 33 en contra; 5 fueron votos blancos y 1 nulo.

El Preacuerdo aprobado, alcanzado tras romper las negociaciones y firmar el acta de ruptura la pasada se-
mana, se logró, después de solicitar el Sindicato Independiente la mediación de la Dirección Territorial de 
Trabajo.

El Acuerdo definitivo comprende el despido de 40 trabajadores con una indemnización de 25 días por año 
trabajado y tope de 13 mensualidades frente a los 50 despidos pretendidos por la empresa y una indemnización 
de 20 días con tope de 12 meses, mínimo legal previsto por el Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Así mismo habrá un expediente de regulación de empleo abierto, con suspensión de los contratos,  a lo largo 
de dos años con el compromiso de que cada trabajador no consuma más de 180 días de desempleo frente a la 
postura de la empresa de reducir un 5% el salario de todos los trabajadores.

La situación que atraviesa el sector textil durante los últimos tres años ha motivado los ERE,s sucesivos que 
en la Comunidad Valenciana vienen encadenándose sobre todo en el Vall D’Albaida.

El Comité, integrado por 5 representantes de CCOO, 3 de SI y 1 de UGT, valoró positivamente la mediación 
de la Dirección Territorial y el resultado del referéndum.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Va-
lenciana ha ganado las elecciones sindicales tras 
la celebración de las mismas en FAMOSA Onil, 
FAMOSA Ibi y PLAYMOBIL Onil, al obtener 10 
representantes, por 8 de CCOO, 4 de UGT y 1 de 
grupo de trabajadores, de un total de 23 que se han  
elegido.

En concreto, en FAMOSA Onil, donde se han ele-
gido 9 representantes SI obtuvo 4; CCOO otros 4 y 
UGT 1. En FAMOSA Ibi el Sindicato Independien-
te obtuvo 3; CCOO 4; UGT 1 y el Grupo de Técni-
cos y Administrativos, 1. Por último, en PLAYMO-
BIL de Onil, el Sindicato Independiente se llevó 3 
representantes por 2  UGT.

El Sindicato Independiente mejora sustancial-
mente los resultados y su representatividad, con 
ello, en el sector alicantino de muñecas y activida-
des afines confirmando –con ello- que el sindicalis-
mo responsable es el mejor para los trabajadores en 
momentos de dificultades económicas.

El grupo de empresas cuenta con 325 trabajado-
res dedicados –como es conocido del gran público- 
a la fabricación de juguetes y adscritos al convenio 
provincial de muñecas y afines.

El tema del Sindicato Independiente en estas 
elecciones ha sido “Un sindicato responsable para 
una época de crisis”.

actualidad
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En momentos de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo 
público es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo 

actuales en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot. Extracte de la convocatòria per a la funcionarització 
de dues places (2) de tècnic de comunicació i imatge de l’Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot, 
corresponents al grup C1. [2011/168] (DOCV número. 6443 de 21.01.2011) Refer. Base de dades 000658/2011 

 
Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot. Extracte de la convocatòria per a la funcionarització 

de tres places de tècnic en animació sociocultural de l’Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjas-
sot, corresponents al grup C1. [2011/167] (DOCV número. 6443 de 21.01.2011) Referencia. Base de dades 
000657/2011

 
Ajuntament d’Onil. Extracte de la convocatòria per a la provisió de tres places d’agent de la policia local 

(2 per torn lliure i 1 per torn de mobilitat). [2011/126] (DOCV núm. 6442 de 20.01.2011) Ref. Base de dades 
000594/2011 

 
RESOLUCIÓ de 10 de gener de 2011, de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen proves selecti-

ves per a l’ingrés en l’escala de tècnic mitjà d’aquesta Universitat (grup A, subgrup A2). [2011/147] (DOCV 
núm. 6442 de 20.01.2011) Ref. Base de dades 000597/2011 

 
Ajuntament de Xirivella. Extracte de les bases del procés de selecció, com a funcionaris en propietat, de 

dos places de tècnic/a de desenvolupament local. [2011/148] (DOCV núm. 6442 de 20.01.2011) Ref. Base de 
dades 000596/2011 

 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2011, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoca con-

curs de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball de grup A, subgrup A1, denominació director de servici, 
referència 0010/11. [2011/232] (DOCV núm. 6441 de 19.01.2011) Ref. Base de dades 000528/2011 

 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2011, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoca con-

curs de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball de grup A, subgrup A1, denominació director de servici, 
referència 0008/11. [2011/228] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) Ref. Base de dades 000459/2011 

 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2011, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoca 

concurs de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball de grup A, subgrup A1, denominació director de servei, 
referència 0007/11. [2011/225] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) Ref. Base de dades 000458/2011 

 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2011, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoca 

concurs de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball de grup A, subgrup A1, denominació director de servei, 
referència 0006/11. [2011/224] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) Ref. Base de dades 000457/2011 

 
Ajuntament de Barx. Extracte de les bases de la convocatòria per a la provisió d’una plaça d’auxiliar admi-

nistratiu. [2011/84] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) Ref. Base de dades 000451/2011 
 
RESOLUCIÓ de 21 de desembre de 2010, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es convoca una 

oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal tècnic de suport d’aquest organisme, amb 
contracte laboral temporal per obra o servei. (projecte 07G093). [2011/54] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) 
Ref. Base de dades 000456/2011 

 
Ajuntament d’Ayora. Convocatòria per a proveir una plaça d’enginyer tècnic industrial, mitjançant un con-

curs oposició lliure. [2011/64] (DOCV núm. 6440 de 18.01.2011) Ref. Base de dades 000450/2011

Encuentra trabajo: empleo público

empleopúblico
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Ajuntament de Tírig. Extracte de la convocatòria per a la provisió, per funcionari de carrera, d’una plaça 
d’auxiliar administratiu per promoció interna i concurs oposició. [2010/14164] (DOCV núm. 6439 de 
17.01.2011) Ref. Base de dades 000399/2011 

 
RESOLUCIÓ de 27 de desembre de 2010, de la Universitat Politècnica de València, per la qual es convoca 

concurs d’accés a places de cossos docents universitaris. [2010/14104] (DOCV núm. 6438 de 14.01.2011) 
Ref. Base de dades 000337/2011 

 
Ajuntament de Villargordo del Cabriel. Extracte de les bases i convocatòria per a cobrir la plaça d’alguatzil 

general. [2010/13997] (DOCV núm. 6438 de 14.01.2011) Ref. Base de dades 000336/2011 
 
Ajuntament de Crevillent. Extracte referent a la convocatòria de proves selectives per a la provisió, per 

funcionari de carrera, d’una plaça de psicòleg i el seu corresponent lloc de treball d’adjunt del Gabinet Psi-
copedagògic Municipal. [2010/14038] (DOCV núm. 6438 de 14.01.2011) Ref. Base de dades 000334/2011 

 
Ajuntament de Castelló de la Plana. Informació pública de la convocatòria per a la provisió, mitjançant 

concurs, de llocs de treball d’auxiliar administratiu. [2010/14035] (DOCV núm. 6438 de 14.01.2011) Ref. 
Base de dades 000332/2011 

 
Ajuntament de Requena. Extracte de les bases per a la provisió d’un lloc de peó operari responsable de tea-

tre. [2010/13857] (DOCV núm. 6437 de 13.01.2011) Ref. Base de dades 000273/2011 

Resolució de 17 de desembre de 2010, de l’Ajuntament de Pilar de la Horadada, referent a les bases i convo-
catòries de diverses places. [2010/13947] (DOCV núm. 6436 de 12.01.2011) Ref. Base de dades 000221/2011 

 
Ajuntament de Moixent. Extracte de las bases de selecció d’una plaça d’oficial de la policia local. [2010/14201] 

(DOCV núm. 6435 de 11.01.2011) Ref. Base de dades 000183/2011 
 
RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2010, de la Presidència del Consorci Hospital General Universitari de 

València, per la qual es determina la composició nominal de les comissions de selecció corresponents a diver-
ses convocatòries de concurs oposició, pentanyents a l’oferta pública d’ocupació de 2007, convocades per la 
Resolució de la presidència del CHGUV de 8 de juny de 2009 (DOCV 29.06.2009). [2011/18] (DOCV núm. 
6435 de 11.01.2011) Ref. Base de dades 000185/2011 

 
 RESOLUCIÓ de 27 de desembre de 2010, del Rectorat de la Universitat de València, per la qual es fa pú-

blica la llista d’aprovats de les proves selectives d’accés al grup C (subgrup C2) d’administració general, pel 
torn lliure, escala auxiliar bàsica de suport administratiu, convocada per Resolució de 30 de gener de 2009. 
[2010/14175] (DOCV núm. 6434 de 10.01.2011) Ref. Base de dades 000153/2011 

 
RESOLUCIÓ 23 de desembre de 2010, de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen concur-

sos d’accés a places de cossos de funcionaris docents universitaris. [2010/14019] (DOCV núm. 6434 de 
10.01.2011) Ref. Base de dades 000152/2011 

 
RESOLUCIÓ de 23 de desembre de 2010, de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, per la 

qual es publica la llista provisional de persones admeses i excloses a les proves selectives d’accés al grup E, 
sector laboral, ajudant de residència/servicis, torn d’accés lliure i de persones amb discapacitat. Convocatòria 
51/08. [2010/14214] (DOCV núm. 6434 de 10.01.2011) Ref. Base de dades 000145/2011 

RESOLUCIÓ de 4 de gener de 2011, de la Direcció General d’Administració Autonòmica, per la qual es 
convoca concurs número 7/2011, per a la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial, grup B, sector 
administració especial, amb requisit d’enginyer/a tècnic/a de mines, arquitecte/a tècnic/a o enginyer/a tècnic/a 
industrial, i per la qual es convoca als que han superat les proves selectives d’accés al grup B, sector adminis-
tració especial, enginyers/eres tècnics/iques ‘industrials, Convocatòria 9/08, torn d’accés lliure, i arquitectes 
tècnics/iques, Convocatòria 39/08, torn d’accés lliure, per a elecció de destinació. [2011/51] (DOCV núm. 
6434 de 10.01.2011) Ref. Base de dades 000146/2011

empleopúblico
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Cursos de formación continua 2011 (enero-mayo)
CONTRATO PROGRAMA. Gratuitos dirigidos a trabajadores en activo.       Cofinancian

Avenida del Cid, 10. Valencia

Solicitud, inscripción e información completa en

www.sindicatoindependiente.net www.equipohumano.net

Centro de Acogida al Refugiado de Mislata. Camino Viejo de Xirivella, 2 bis. Mislata

Pendientes de programación definitiva: 
PREVENCIÓN EN CARRETILLAS ELEVADORAS, VALENCIANO, PASTELERÍA y CONDUCCIÓN EFICIENTE

formación



TELEFORMACIÓN A DISTANCIA

CURSOS A DISTANCIA
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Cursos de formación continua 2011 (enero-mayo)
CONTRATO PROGRAMA. Gratuitos dirigidos a trabajadores en activo.       Cofinancian

www.equipohumano.net/campus

Programa descargable de la web

formación
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       CURSO             MODALIDAD       FECHA DE INICIO Y FIN              HORARIO

Cursos de formación continua 2011 Castellón

INGLÉS NIVEL 
INTERMEDIO

TELEFORMAC. 25/01/2011 07/03/2011 L a V 09:00-13:00

S I S T E M A S 
OPERATIVOS

PRESENCIAL 08/02/2011 25/03/2011 L a V 09:00-13:00

NANOAUTÓMATA 
y MICROAUTO.

PRESENCIAL 15/02/2011 22/03/2011 M-J-S 09:00-14:00

AUTOCAD TELEFORMAC. 15/02/2011 15/03/2011 M-X-J-V 09:00-12:00

INGLÉS NIVEL 
AVANZADO

TELEFORMAC. 10/03/2011 03/05/2011 L a V 09:00-13:30

ILLUSTRATOR TELEFORMAC. 04/04/2011 09/05/2011 L-X-J-V 11:00-13:00

A D O B E        
DREAMWEAVER

TELEFORMAC. 05/04/2011 05/05/2011 L a V 16:00-19:00

PROTECCIÓN 
DE DATOS

MIXTA 11/04/2011 31/05/2011 L a V 10:00-12:30

PÁGINAS WEB 
- FLASH

TELEFORMAC. 12/05/2011 03/06/2011 L a V 16:00-19:00

O F I M Á T I C A 
AVANZADA

PRESENCIAL 11/01/2011 14/04/2011 M-J 19:00-21:30

VALENCIANO PRESENCIAL 07/03/2011 17/05/2011 L a J 09:00-13:00

E S P A Ñ O L 
COMO LENGUA 
EXTRANJERA

PRESENCIAL
                  

04/05/2011 23/06/2011 L a J 15:00-19:00

FORMADOR DE 
FORMADORES

TELEFORMAC. 01/02/2011 30/05/2011 L a V 09:00- 13:30

R E C U R S O S 
HUMANOS

DISTANCIA 02/02/2011 30/03/2011 L-X- 17:00-20:00

CREATIVIDAD 
E INNOVACIÓN

DISTANCIA 15/02/2011 31/03/2011 M-J 18:00-21:00

PREVENCIÓN 
RRLL (BÁSICO)

TELEFORMAC. 04/04/2011 30/05/2011 L- X 18:00-21:00

PREVENCIÓN 
RRLL (SUPER.)

TELEFORMAC. 04/04/2011 31/05/2011 L a V 18:00-21:00



641,40 euros/mes
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Salario Mínimo 
Interprofesional 2011

actualidad

Tanto si trabajas en la administración pública como si lo haces en el sector privado, 
puedes convertirte en representante sindical de tus compañeros a través de nosotros.

Además de gozar de las ventajas que supone convertirte en enlace sindical, tendrás el 
respaldo de la tercera organización de la Comunidad Valenciana.

Somos la alternativa. Con nosotros tendrás el mejor asesoramiento legal, atención y 
prestaciones. Además, en el Sindicato Independiente no obligamos a nuestros repre-
sentantes a afiliarse. Sin presiones ni coacciones.

Apuesta por la independencia. En el S.I. solamente estamos sometidos a las reivin-
dicaciones y necesidades de nuestros afiliados y representantes. No dependemos de 
partidos políticos o de patronales.

El cambio puede empezar en ti.

Si estás interesado en participar en alguna de nuestras candidaturas o de formalizar 
una nueva, ponte en contacto con nosotros y pregunta por la sección de elecciones sin-
dicales. Recibirás toda la orientación necesaria y personalizada para tu caso.

Es el momento del cambio en los ayuntamientos y las empresas de la
 Comunidad Valenciana.

¿Quieres ser representante sindical?

eventuales y temporeros, 30,39 euros/jornada

empleados de hogar, 5,02 euros/hora

(21,38 euros/día)
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales
	 B.O.E.

27-12-10   BALONMANO PROFESIONAL
30-12-10   DIARIO ABC, S.L.
30-12-10   PARKER HANNIFIN ESPAÑA, S.A. 
01-01-11   CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL (Personal Laboral)
11-01-11   IBERIA, L.A.E. y SUS TRIPULANTES DE CABINA

	 D.O.C.V.

07-01-11   CENTROS ESPECÍFICOS DE ENFERMOS MENTALES CRÓNICOS T. PRIVADA
18-01-11   CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DISCAPACITADAS

	 B.O.P.-ALICANTE

14-12-10   CORRECCIÓN DE ERRORES EN EL CALENDARIO DE  FIESTAS 
22-12-10   THYSSENKRUPP ELEVADORES S.L.
17-01-11   COMERCIO DE ALMACENISTAS DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y SANEAM.

	

	 B.O.P.-VALENCIA

05-01-11   PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES
05-01-11   CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
05-01-11   CANTEROS, MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES
15-01-11   RAFIA INDUSTRIAL, S.A.
15-01-11   SERVICIOS  AUXILIARES  DE  LOGÍSTICA, S.A.
18-01-11   CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DISCAPACITADAS

	
	 B.O.P.-CASTELLÓN

28-12-10   IFF. BENICARLÓ, S.A
04-01-11   INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS MEDIO AMBIENTE, S.L.
04-01-11   GRAN CASINO DE CASTELLÓN
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Listado de nuevos representantes sindicales
Población

FOMENTO BENICASIM					     3			   PETREL

FOMENTO S. JUAN					     1			   SAN JUAN

ANTOLIN AUTOTRIM					     1			   ALMUSAFES

EXPORMIN, S.A.						      3			   MOGENTE

FAMOSA							       4			   ONIL

FAMOSA							       3			   IBI

PIEL, S.A.							       4			   AGULLENT

LEVANTINA SEGURIDAD				    3			   CASTELLÓN

RECTICEL IBERICA, S.L.					    1			   LA ELIANA

SAN ALFONSO COOP.V.					     6			   BETXI

ICE CREAM FACTORY					     3			   ALZIRA

OCIDE							       5			   VALENCIA

HILATURAS ANNA					     1			   ANNA

ALMACENES ESPAÑA					     1			   VALENCIA

COPUZOL							       2			   PUZOL

COOP.ALGINET						      3			   ALGINET

AYUNTAMIENTO  (func.)					    4			   ELCHE

AYUNTAMIENTO (lab.)					     2			   ELCHE

FRICATAMAR						      1			   CATARROJA

PLAYMOBIL						      3			   ONIL

MANUEL REVERT Y CIA					    3			   AGULLENT

UTE URBAHORMAR					     1			   ELCHE

CAJA RURAL LA VALL					     2			   VALL D´UIXO

F. MUÑOZ-GUILLEM Y ASOC.				    3			   MIRAMAR

GRAFICAS LERSI						      1			   TORRENT

PICDA							       1			   ALFARRASI

ELECTRONICA GUIREX, S.L.				    3			   VALENCIA

RepresentantesEmpresa
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Pensiones contributivas 2011
CLASE DE PENSIÓN con cónyuge a cargo sin cónyuge con cónyuge no a cargo

JUBILACIÓN

Titular 65 años 10.388,00 8.419,60 7.985,60

Titular menor 65 años 9.735,60 7.875, 00 7.441,00

INCAPACIDAD

Gran invalidez 15.582,00 12.629,40 11.978,40

Absoluta 10.388,00 8.419,60 7.985,60

Total: con 65 años 10.388,00 8.419,60 7.985,60

Total: entre 60 y 64 años 9.735,60 7.875,00 7.441,00

Total: menor de 60 años 5.236,00 5.236,00 55% cotización RG

PARCIAL

Titular con 65 años 10.388,00 8.419,60 7.985,60

VIUDEDAD

Con cargas familiares - 9.735,60 -

65 años/discapac. 65% - 8.419,60 -

Entre 60 y 64 años - 7.875,00 -

Menos de 60 años - 6.374,20 -

CLASE DE PENSIÓN

ORFANDAD

Por beneficiario 2.571,80

Por beneficiario menor de 18 años con discapacidad igual o superior al 65% 5.059,60

EN FAVOR DE FAMILIARES

Por beneficiario 2.571,80

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario, con 65 años 6.214,60

Un solo beneficiario, menor de 65 años 5.853,40
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¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)
Portal, 13-2

Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BANYERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente Rodríguez, 2-1º-2ª

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Centros de 
Formación

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

contacta
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Personas desaparecidas

CATALINA MACÍAS

Desaparecida en 2011

LEONARDO 
GONZÁLEZ

Desaparecido en 2010

MARTA VILLAYANDRE

Desaparecida en 2011

Catalina, Marta y Leonardo son algunas de las perso-
nas desaparecidas en España. Editamos más de 4500 
ejemplares del Boletín Informativo del Sindicato In-
dependiente. Desde aquí rogamos la colaboración y 
ayuda de todos nuestros lectores en la búsqueda de 
éstos. Si conoces su paradero, su rostro te resulta fa-
miliar o crees haberles visto, ponte en contacto con la 
Guardia Civil en alguna de sus comisarías o a través 
de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas per-
sonas a través de SOS Desaparecidos en su página en 
internet www.sosdesaparecidos.es

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


