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Ahora que nos estamos dando cuenta de que he-
mos vivido por encima de nuestras posibilidades; 
que no es posible continuar con el estado de despil-
farro que llevamos practicando un par de décadas; 
que el estado de las autonomías consagrado en la 
Carta Magna nada tiene que ver con el estado de 
taifas en que hemos transformado un autogobierno 
indebidamente controlado, es preciso reflexionar. 
Por vía de ejemplo, el que ahora cuento.

Un estiramiento y una posición forzada me pro-
dujeron días atrás un dolor importante y la necesi-
dad de ir al médico. Situándome en el mejor de los 
casos me diagnosticaron una lumbalgia: reposo y 
medicación siete días.

La dosis es clara: media pastilla de Myolastan 50 
mg. por la noche; Ibuprofeno 600 mg. tres veces al 
día (desayuno, comida y cena) y un protector esto-
macal (Omeprazol 20 mg.) por la noche.

Acudo a la farmacia con la receta médica y me 
entregan una caja de 30 comprimidos del primer 

producto; 40 comprimidos de Ibuprofeno y 28 de 
Omeprazol.

Acabado el tratamiento me encuentro recuperado 
y con sobras de medicación: 26 comprimidos y me-
dio de Myolastan; 33 del antinflamatorio y 21 del 
protector estomacal.

¿Qué hacer?

¿Me provoco otra nueva lumbalgia de esfuerzo y 
aprovecho el material sobrante? ¿Espero a que ca-
duque? ¿Opto por enviarlo a una ONG experta en 
no gastar los ingresos en costo de personal?

¿No sería más racional –pienso- ofertar la medi-
cación en dosis ajustadas a las necesidades de la 
enfermedad evitando el despilfarro y el almacena-
miento que hacen de nuestros botiquines auténticas 
farmacias sin titular reconocible?

Nos quejamos de la corrupción generalizada que 
existe en el país: una administración espartana; un 
control adecuado de los laboratorios y una gestión 
racional de los recursos bastarían para ahorrar mi-
llones en la factura.

Si no lo hacemos es porque no queremos o porque 
los intereses de unos pocos priman sobre los de la 
generalidad de ciudadanos.

Y así hasta el infinito…
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Ante el éxito de Forma’t, prorrogamos hasta 
diciembre el programa de orientación laboral 

El Sindicato Independiente está realizando Acciones de Apoyo y Acompañamiento a la 
formación profesional para el empleo. Este servicio de asesoramiento tiene como objetivo 
ayudarte a conocer cómo mejorar en tu puesto de trabajo. COMPLETAMENTE GRATIS 

Mejora en tu empresa. Hazte fuerte ante las posibilidades del 
mercado. ¡Da un paso más hacia la plenitud laboral!

Programa Forma’t

- Orientación profesional

- Información sobre el mercado de 
trabajo

- Recursos y herramientas para la 
búsqueda activa de empleo

- Asesoramiento en autoempleo

- Orientación en Formación Profesional 
para el Empleo

- Orientación en la definición del 
itinerario formativo

- Acompañamiento en el proceso 
de búsqueda, mantenimiento y/o 
reinserción laboral

- Asesoramiento en la elaboración del 
dossier de competencias profesionales

- Orientación sobre el procedimiento de 
reconocimiento y acreditación de las 
competencias profesionales 

Concierta una entrevista personalizada llamando al teléfono 96.346.85.80 ó a través del correo electrónico 
rafael.delicado@equipohumano.net 

También puedes visitarnos directamente en Avda. del Cid, 10 Valencia.
SERVICIO COMPLETAMENTE GRATUITO

¿Quieres mejorar tus competencias y capacidades profesionales?
¿Buscas analizar tu perfil laboral y saber qué posibilidades de desarrollo tienes a tu disposición?

¿Quieres conocer las competencias profesionales más demandadas por las empresas?
¿Conoces los recursos formativos que tienes a tu disposición?

Cofinancian

orientaciónlaboral



www.sindicatoindependiente.netpágina 4

Cursos de Administración 
Pública 2011

Cursos definitivos tras la resolución y homologación del INAP e IVASPE (empleados públicos y policías), dirigidos 
a trabajadores de la administración. Los cursos y sus calendarios son ya definitivos, habiéndose producido algunas 
variaciones con respecto al programa provisional que os ofrecimos en anteriores números.

Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, bien por 
correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas). 
Todos los cursos se  imparten en la sede del SI en Valencia

administraciónpública

Del 10 al 28 de octubre de 2011. 
25 horas lectivas. Online

Del 05 al 23 de septiembre de 2011. 
25 horas lectivas. Online

Del 03 al 07 de octubre de 2011. 
25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00 h

Habilidades sociales y 
comunicación

Planes de Igualdad

Reforma de la Ley Orgánica 5/2010 
del Código Penal: parte especial

Relaciones sociales, interpersonales y técnicas 
específicas de atención al público.

Fomento e implantación de la igualdad de derechos 
en acceso a trabajos, servicios, prestaciones...

Formación, explicación y análisis de las 
modificaciones de la norma.

¡nuevo curso!
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PETRÓLEO

Barril Brent
112 dólares

		  05 sept 2011

EURIBOR

2,07%
		  05 sept 2011

*PARO

4.833.700 
desempleados

* Encuesta de Población Activa 
(EPA) segundo trimestre 2011

I.P.C.

3,1 %
		  julio 2011

El Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana 
denuncia la gravísima situación en que se encuentra el par-
que móvil del Ayuntamiento de Náquera, pues los departa-
mentos de servicios municipales y el área de emergencias 
y seguridad utilizan vehículos (furgonetas, turismos y ca-
miones) sin haber pasado la obligatoria ITV (Inspección 
Técnica de Vehículos) por pura dejadez de la Autoridad 
competente.

Este hecho, además de no aportar nada a la seguridad de 
personas y vehículos, dice muy poco de quien –en época 

de crisis- debe velar por evitar pagos adicionales al Con-
sistorio en forma de sanciones administrativas y responsa-
bilidades solitarias en caso de que policía local o guardia 
civil realizara las oportunas comprobaciones.

El tripartito que gobierna Náquera (UPDN, PSPV y el 
IVIN) nada hace por subsanar estas deficiencias. 

El SI cuenta desde las últimas elecciones con la mayoría 
absoluta de los representantes elegidos en el Comité de 
empresa (4 de 5) y en la Junta de Personal (2 de 3).

El Ayuntamiento de Náquera no 
pasa la ITV de sus vehículos



RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2011, del Rectorado de la Universitat Jaume I, por la que se convoca una 
oferta pública para la selección de una plaza de personal investigador de este organismo, con contrato laboral 
temporal por obra o servicio a tiempo parcial. (Proyecto «Identificación de variables clave para la monitoriza-
ción del impacto ambiental durante el ciclo de vida de las baldosas cerámicas», código 08I452). [2011/8553]
(DOCV núm. 6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009289/2011

RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de personal técnico de apoyo de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Prometeu 
per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-217». [2011/8533](DOCV núm. 
6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009287/2011

RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de técnico/a superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-216». [2011/8531]
(DOCV núm. 6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009286/2011

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de personal técnico de apoyo de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Prometeu 
per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-200». [2011/8536](DOCV núm. 
6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009285/2011

Ayuntamiento de Massanassa. Oferta de empleo público del año 2011. [2011/9033](DOCV núm. 6598 de 
31.08.2011) Ref. Base Datos 009252/2011

Ayuntamiento de Massamagrell. Convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una plaza de ad-
ministración especial, oficial pintor, por oposición libre. [2011/8935](DOCV núm. 6593 de 24.08.2011) Ref. 
Base Datos 009115/2011

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de técnico/a superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-213». [2011/8529]
(DOCV núm. 6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009283/2011

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de técnico/a superior de investigación de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-208». [2011/8528]
(DOCV núm. 6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009282/2011

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2011, de la Universitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de personal técnico de apoyo de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Programa 
Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, CI11-207». [2011/8526]
(DOCV núm. 6599 de 01.09.2011) Ref. Base Datos 009281/2011
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En momentos de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo 
público es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo 

actuales en la Administración. Para más información,
 visita la web www.docv.gva.es

Encuentra trabajo: empleo público

empleopúblico



Ayuntamiento de Agullent. Oferta de empleo público de 2011. [2011/8949](DOCV núm. 6593 de 24.08.2011) 
Ref. Base Datos 009114/2011

 
 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2011, del conseller de Sanidad, por la que se provee una plaza de director 

médico del Hospital Marina Baixa (puesto 7880) dependiente de la Agencia Valenciana de Salud por el pro-
cedimiento de libre designación, convocada por Resolución de 31 de mayo de 2011, del director general de 
Recursos Humanos. [2011/8960](DOCV núm. 6591 de 22.08.2011) Ref. Base Datos 009075/2011

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant. Convocatoria para la provisión de tres plazas de educadores sociales 
por promoción interna. [2011/8823](DOCV núm. 6587 de 16.08.2011) Ref. Base Datos 008968/2011

 
Ayuntamiento de Paterna. Bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas de oficial de la policia 

local, escala de administración especial, grupo C, subgrupo C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Públi-
co de 2011, [2011/8728](DOCV núm. 6587 de 16.08.2011) Ref. Base Datos 008967/2011

RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2011, de la Universidad Politécnica de Valencia. por la que se convoca 
concurso de méritos para la constitución de bolsas de trabajo, para la cobertura de próximas necesidades, de 
carácter temporal, de personal docente e investigador contratado laboral en la figura de profesor asociado.. 
[2011/8560](DOCV núm. 6586 de 12.08.2011) Ref. Base Datos 008917/2011

 
Ayuntamiento de Onil. Convocatoria para la provisión de una plaza de inspector jefe de la Policía Local, 

mediante el sistema selectivo de concurso-oposición por promoción interna [2011/8687](DOCV núm. 6585 
de 11.08.2011) Ref. Base Datos 008885/2011

RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2011, de la Universitat Politècnica de València, por la que se convoca con-
curso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. [2011/8562](DOCV núm. 6585 de 11.08.2011) 
Ref. Base Datos 008886/2011

RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2011, de la Universitat Jaume I, por la que se convocan concursos de ac-
ceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. [2011/8581](DOCV núm. 6584 de 10.08.2011) Ref. Base 
Datos 008853/2011

RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2011, del Rectorado de la Universitat Jaume I de Castellón de la Plana, por 
la cual se convoca concurso público de méritos para cubrir plazas de personal investigador doctor para soporte 
a los grupos de investigación de la Universitat Jaume I, por obra o servicio determinado. [2011/8759](DOCV 
núm. 6584 de 10.08.2011) Ref. Base Datos 008852/2011

 
 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2011, de la Universidad Miguel Hernández de Elche, por la que se con-

vocan diversas plazas de personal docente e investigador en Ciencias de la Salud en régimen de contratación 
laboral para el curso 2011-2012. Ref. 1242/11. [2011/8725](DOCV núm. 6582 de 08.08.2011) Ref. Base Da-
tos 008768/2011

 
RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2011, del Rectorado de la Universitat de València, por la que se dispone la 

publicación del acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 
2011. [2011/7733](DOCV núm. 6582 de 08.08.2011) Ref. Base Datos 008767/2011

 
Ayuntamiento de Genovés. Oferta de empleo público 2011. [2011/8341](DOCV núm. 6577 de 01.08.2011) 

Ref. Base Datos 008597/2011

RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2011, de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Formación y 
Empleo, por la que se aprueba el expediente del proceso selectivo de ingreso en el cuerpo de maestros y el 
procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades, convocados por Orden de 6 de mayo de 2009. 
[2011/8649](DOCV núm. 6580 de 04.08.2011) Ref. Base Datos 008695/2011

RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2011, de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Formación y 
Empleo, por la que se aprueba el expediente de los procesos selectivos de ingreso, accesos y adquisición de 
nuevas especialidades en los cuerpos docentes de profesores de Enseñanza Secundaria, profesores de Escuelas 
Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formación Profesional, convocados por Orden de 6 de mayo de 
2009. [2011/8637](DOCV núm. 6580 de 04.08.2011) Ref. Base Datos 008694/2011
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La crisis sigue cobrándose víctimas: 
actualidad en empresas valencianas

Tras el acuerdo alcanzado entre la dirección de la 
empresa y la representación del Sindicato Indepen-
diente en la misma ha quedado aprobado un ERE 
mixto de reducción de jornada para cuatro trabajado-
res y la extinción de un contrato de trabajo.

La fecha de efectos se inicia el 1 de agosto y se ex-
tiende hasta el 31 de diciembre.

La empresa, durante ese período de tiempo, com-
pletará con un 10% los ingresos de los trabajadores 
procedentes de la media jornada y de la prestación 
contributiva.

La empresa presta servicios de vigilancia sobre la 
dosis de radiación recibida por los trabajadores ex-
puestos en instalaciones radiológicas y radioactivas, 
medida autorizada por el Consejo de Seguridad Nu-
clear.

DORASA (Dosimetría Radiológica Sociedad Anó-
nima) es una de las pocas empresas externas que se 
encuentran en la lista de entidades autorizadas por el 
CSN a nivel nacional. Sus clientes son instituciones 
universitarias de investigación, instalaciones especia-
lizadas, institutos ligados a la Formación Profesional 
e instalaciones sanitarias privadas.

Tras la negociación con la representación de los trabajadores que ostenta el Sindicato Independiente y rati-
ficada por mayoría absoluta en votación celebrada entre la totalidad de la plantilla, se ha aprobado el ERE de 
suspensión temporal de contratos por un máximo de seis meses, que afectará a los empleados de Industrial 
Jaime SL.

La empresa, dedicada al sector de la madera, se ha visto abocada a la situación por motivos económicos y 
productivos ligados a la crisis de la construcción.

El acuerdo contempla la posibilidad de recuperar del paro a los trabajadores siempre que la producción y los 
pedidos así lo requieran durante los seis meses de suspensión.

Según petición cursada ante la Dirección Territorial 
de Trabajo y tras el acuerdo alcanzado con el Comité 
de Empresa (tres de los representantes pertenecientes 
al Sindicato Independiente y dos a UGT) los trabaja-
dores de POLIECO verán suspendidos sus contratos 
a lo largo del próximo año.

El acuerdo suscrito contempla un máximo de 10 me-
ses de paro y como contraprestación los trabajadores 
podrán disfrutar íntegramente sus vacaciones, además 
de recibir una paga extraordinaria íntegra y otra adi-
cional según el tiempo efectivamente trabajado hasta 
el momento.

ERE en Dosimetría Radiológica de Valencia

Suspensión de contratos en Industrial Jaime SL de Nules

Acuerdo de suspensión en Polieco de Estivella



ABUELOS DE AMBOS
CONYUGES 2º GRADO

PADRES O SUEGROS
1er GRADO

HERMANOS O CUÑADOS
2º GRADO

SOBRINOS
3er GRADO

CONYUGE
1er GRADO

HIJOS
1er GRADO

NIETOS
2º GRADO

TÍOS DE AMBOS
CONYUGES 3er GRADO

PRIMOS DE AMBOS
CONYUGES 4º GRADO

TRABAJADOR

www.sindicatoindependiente.net

Grados de consanguinidad 
y afinidad

SEPARA LA PÁGINA DE LA REVISTA Y CUÉLGALA EN UN LUGAR VISIBLE PARA TODOS TUS COMPAÑEROS
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Tanto si trabajas en la administración pública como si lo haces en el sector privado, 
puedes convertirte en representante sindical de tus compañeros a través de nosotros.

Además de gozar de las ventajas que supone convertirte en enlace sindical, tendrás el 
respaldo de la tercera organización de la Comunidad Valenciana.

Somos la alternativa. Con nosotros tendrás el mejor asesoramiento legal, atención y 
prestaciones. Además, en el Sindicato Independiente NO OBLIGAMOS A NUES-
TROS REPRESENTANTES A AFILIARSE. Sin presiones ni coacciones.

Apuesta por la independencia. En el S.I. solamente estamos sometidos a las reivin-
dicaciones y necesidades de nuestros afiliados y representantes. No dependemos de 
partidos políticos o de patronales.

El cambio puede empezar en ti.

Si estás interesado en participar en alguna de nuestras candidaturas o de formalizar 
una nueva, ponte en contacto con nosotros y pregunta por la sección de elecciones sin-
dicales. Recibirás toda la orientación necesaria y personalizada para tu caso.

Es el momento del cambio en los ayuntamientos y las empresas de la
 Comunidad Valenciana.

- El representante sindical es el PORTAVOZ e INTERMEDIARIO de sus compañeros. Debe actuar como 
canal de comunicación entre los empleados y el empresario.

- La labor de representación garantiza NO SER DESPEDIDO durante el período de mandato más un año 
adicional.

- Para llevar a cabo la labor sindical dispone de un CRÉDITO HORARIO MENSUAL. Un número de horas 
al mes, que varían según el tamaño de la empresa, que son remuneradas como tiempo efectivo de trabajo. 
Siempre tienen que estar JUSTIFICADAS y SOLICITADAS A TRAVÉS DEL SINDICATO.

- En caso de que la marcha de la empresa obligue a realizar reestructuración de plantilla y despidos, el 
representante sindical tiene PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN EL CENTRO cuando se debe a causas 
económicas o tecnológicas.

- La empresa está obligada a hacer llegar a los representantes sindicales una COPIA DE LA DOCUMEN-
TACIÓN relacionada con la condición laboral de los trabajadores: nuevos contratos, despidos, vencimientos, 
prórrogas...

- El representante sindical debe recibir trimestralmente (como mínimo) INFORMACIÓN DE LA EMPRE-
SA  sobre la marcha de la misma a nivel económico y productivo, del sector, de las previsiones futuras y de 
los planes de contratación.

- El representante sindical REDACTA Y EMITE INFORMES relativos a decisiones que afectan a la rees-
tructuración de plantilla, planes de formación, modificación de condiciones laborales,...

¿Quieres ser representante sindical?

Quiero representar a mis compañeros: 
¿qué obligaciones y derechos tengo?
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Listado de nuevos representantes sindicales
Población

SALAS DE BINGO, S.A.				    1			   VALENCIA
TANLLAR, S.A.						      1			   VALENCIA
TORREBI							       3			   VALENCIA
EUROTRIGO, S.A.					     1			   PATERNA
FONT SALEM, S.L.					     3			   EL PUIG
COSAOR, S.L.						      1			   CASTELLÓN
MUSIC SON, S.L.					     1			   MISLATA
ASPRE CONVASAL, S.L.				    1			   VALENCIA
RED ELECTRICA DE ESP, SAU			   3			   ONTENIENTE
PERONDA						      6			   ONDA
PERONDA II						      1			   ONDA
MOLTO REIG, S.L.					     4			   COCENTAINA
PEDRO LLOBELL, S.L.				    5			   PALMERA
INFRACA							      5			   MASSALFASAR
KEROS CERAMICA					     3			   NULES
SALA MONACO					     1			   SAGUNTO
BIESGAR							       1			   VALENCIA
PINTURAS MONTO					     9			   MARINES
SOLANUIT						      1			   EL ROMANI
POSTIGO OBRAS Y SERVICIOS			   3			   MISLATA
SICAMAR (SILICES, CAOLINES)			   1			   HIGUERUELAS
CONSTRUCCIONES LUJAN			   3			   VALENCIA
HOTEL PUEBLO					     1			   BENIDORM
INCOAZUL, S.L.					     1			   ALCORA
PORCELANITE II, S.L.				    1			   ALCORA
SECT SERVICE PARTNER				    2			   ALICANTE
BETIS TEXTIL, S.A.					     1			   BAÑERES
HOTEL VENUS GARCISOL				   3			   BENIDORM

RepresentantesEmpresa
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En recuerdo de Carmelo Palacios, 
fundador del Sindicato Independiente

El Sindicato Independiente sufrió el pasado 3 de 
septiembre un duro revés con el fallecimiento de 
Carmelo Palacios Cortés, uno de sus fundadores 
en 1977.

Carmelo luchó durante más de un año contra una 
dura enfermedad. Con una exhibición de amor a 
la vida, a su familia y al trabajo se mantuvo más 
activo que nunca hasta el triste final. De hecho, en 
este último año obtuvo el título de Doctor en De-
recho, publicó un libro sobre terrorismo en el sigo 
XIX editado por Les Corts Valencianes y preparó 
la tesis doctoral obteniendo la calificación cum 
laude.

Como funcionario público fue Jefe de Servicio 
de Fomento de Empleo en la Dirección Territorial 
de Trabajo, adscrita al Servef.

Su condición de abogado proporcionó al Sindi-
cato multitud de éxitos a través de los contencio-
sos administrativos ganados frente a la Generali-
tat y los sindicatos mayoritarios.

Hoy, gracias a él, reciben subvenciones de la 
Administración los 78 sindicatos que operan en 

la Comunitat; gracias a él las organizaciones mi-
noritarias realizan formación ocupacional, forma-
ción continua, planes de empleo integral, forma-
ción transversal, prevención de riesgos... Cientos 
de procedimientos obligaron a la Administración 
a respetar el derecho a la libertad sindical, de lo 
que se benefician las entidades más pequeñas gra-
cias a la labor del Sindicato a través del buen ha-
cer de Carmelo.

Una de las más trascendentes, del Tribunal Su-
premo, obligó a repetir las elecciones de la sani-
dad pública por flagrante vulneración de la ley en 
beneficio de CCOO, UGT, CSIF y Cemsatse.

Su fallecimiento, con sólo 64 años, deja al Sin-
dicato Independiente consternado, igual que a las 
decenas de personas que le amaban, querían y ad-
miraban.

El próximo día 20 de spetiembre a las 20.00 ho-
ras tendrá lugar la misa funeral, en la Iglesia del 
Patriarca de Valencia, en recuerdo a su vida ejem-
plar al servicio de los demás.

Descanse en Paz.
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Todos los convenios colectivos, muy 
pronto en nuestra página web

actualidad

Desde el Sindicato estamos preparando una nueva herramienta para incorporar a nuestra página 
web que esperamos se convierta en una enorme ayuda para todos los trabajadores de la Comunidad 
Valenciana. Tras varias semanas de arduo trabajo de documentación, hemos recopilado los más de 
1.200 convenios colectivos que rigen en la actualidad en las empresas valencianas, ya sean de ámbito 
empresarial, provincial, autonómico o nacional.

Una remodelación de nuestro servicio web que ya está en marcha permitirá almacenar y poner a 
vuestra disposición toda esa documentación en formato digital. Así, podréis descargar, imprimir o 
consultar vuestro convenio siempre que lo necesitéis. Y por supuesto el servicio estará completamente 
actualizado con la firma y publicación de los nuevos textos que se vayan renovando.

En estos momentos no existe ningún portal web que preste este servicio gratuitamente y mucho me-
nos aún ningún sindicato que disponga de esta herramienta.

Con la intención de ofrecer el servicio a todo aquel que lo requiera, el acceso será absolutamente 
libre, sin necesidad de ser afiliado al Sindicato Independiente.

A través del Boletín Informativo y de nuestro grupo en Facebook os mantendremos informados so-
bre la puesta en marcha del servicio.

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el número de actividades 
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2011 se ha congelado, como se hizo en 2009 y 2010, 
manteniéndose en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al 

semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
contenidos más útiles

www.sindicatoindependiente.net
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¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)
Portal, 13-2

Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BANYERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente Rodríguez, 2-1º-2ª

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Centros de 
FormaciónSINDICATO INDEPENDIENTE

C/ Mayor Santa Catalina 16 
Telf. Y Fax 96 241 95 00

sialzira@teleline.es
46600 ALZIRA

contacta
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Personas desaparecidas

JOSÉ GARCÍA PRADAS

47 AÑOS

JENNA LEPOMÄKI

18 AÑOS ¡No me tires aún!
Déjame en un lugar visible 

para que otros me lean y 
después deposítame en  un 

contenedor de papel

SONIA IGLESIAS EIRIN

38 AÑOS

José, Sonia y Jenna son algunas de las personas des-
aparecidas en España. Editamos más de 4500 ejem-
plares del Boletín Informativo del Sindicato Indepen-
diente. Desde aquí rogamos la colaboración y ayuda 
de todos nuestros lectores en la búsqueda de éstos. Si 
conoces su paradero, su rostro te resulta familiar o 
crees haberles visto, ponte en contacto con la Guardia 
Civil en alguna de sus comisarías o a través de la web 
www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas per-
sonas a través de SOS Desaparecidos en su página en 
internet www.sosdesaparecidos.es

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


