
Sindicato Independiente
Boletín Informativo

Revista mensual del Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana - Número 63/Abril 2012  
www.sindicatoindependiente.net

Actualidad laboral: 
nuevos convenios 
nacionales y autonómicos

Jornada técnica: las 10 
claves de la Reforma

Euribor, barril Brent e 
IPC, actualizados

página 3página 3

páginas 2 y 4

página 8

páginas 4 y 5

páginas 6 y 7 

Actualidad en empresas: Ivvsa, 
Recticel Ibérica y FCC

Nueva área de Igualdad en nuestra 
página web

El fracaso de la huelga 
general del 29-M

síguenos en

Sindicato Independiente de 
la Comunidad Valenciana



Como muchos habíamos anticipado la huelga ge-
neral, promovida por CCOO, UGT y la izquierda 
inquieta, pasó con más pena que gloria enmarcán-
dose en una de las de menos seguimiento desde 
1978, ocho en total. Los trabajadores españoles en 
su conjunto han dejado claro que la huelga, instru-
mento antediluviano del movimiento obrero, no es 
el más adecuado para los intereses de la clase tra-
bajadora en pleno siglo XXI.

También han dejado claro que ante la colisión de 
derechos optan por el más o los más importantes. 
El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General 
de Derechos Humanos proclamó su “Declaración 
Universal” que recogió en treinta artículos el con-
senso generalizado sobre cuales eran los que daban 
soporte a la persona. Además del primordial, del 
fundamento de todos los demás, -derecho a la vida- 
hay dos de especial relevancia: el derecho al traba-
jo (Art. 23.1) y el de libre circulación (Art. 13.1). 
Ni rastro del ejercicio de la huelga que carece de la 
consideración de derecho humano. Derecho instru-
mental en todo caso.

Sí es cierto que nuestra Constitución, treinta años 
posteriores a la Declaración de Derechos Huma-
nos, incluye el derecho de huelga en el Art. 28.2. 
Sin embargo es un derecho subordinado y de peor 
condición que el derecho al trabajo y a la libre cir-
culación de las personas.

Precisamente por ello es obligación de nuestra 
clase política resolver el mandato constitucional 
y regular el derecho instrumental de huelga y las 
garantías precisas para asegurar el mantenimiento 

de los servicios esenciales de la comunidad. Así lo 
exige la Carta Magna. La huelga no es sagrada, el 
derecho al trabajo sí.

Es hora de regular funciones y actuaciones de los 
Comités de Huelga, de los “piquetes informativos”, 
de sus responsabilidades penales y de sus faculta-
des. Si pueden coaccionar, insultar, agredir, silico-
nar, patear, rajar ruedas, realizar pintadas en espa-
cios públicos y privados, incendiar el mobiliario 
urbano, romper lunas, etc. etc. o, por el contrario, 
si esas actuaciones les están vedadas. Por ejemplo.

Después del 29 de marzo de 2012 hay que seguir 
trabajando y hay que intentar –entre todos, también 
los sindicatos- levantar a España de la siniestra si-
tuación económica a la que nos han llevado años 
de descontrol, de corrupción generalizada y de in-
acción en el Ejecutivo. Hay que levantar España.

Y en la tarea del día después estamos emplaza-
dos todos. Sin recurrir a la coacción ni al chantaje, 
como casi siempre.

Tenemos una empresa colectiva en las manos: que 
nuestros hijos hereden algo de esperanza y nuestros 
nietos no se encuentren con un erial.
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Jornada técnica: Claves de la Reforma Laboral
El pasado 26 de marzo celebramos en la sede 

del Sindicato en Valencia una jornada forma-
tiva para nuestros afiliados y representantes. 
Bajo el título ‘Las 10 claves de la Reforma 
Laboral’, los asistentes pudieron profundizar 
en el desarrollo de la nueva norma, las modi-
ficaciones más importantes y los cambios más 
relevantes en el mercado de trabajo.

Impartida por Isabel García Turpin y Fermín 
Palacios Cortés, la cita tuvo el aforo completo 
y fue un enorme éxito de participación y aten-
ción.

Desde el Sindicato trabajamos en medidas 
similares a llevar a cabo próximamente para 
preparar a nuestros simpatizantes ante las no-
vedades del mercado laboral, para que puedan 
asesorar mejor a sus compañeros y para que 
estén más preparados ante los nuevos cambios.

actualidad

PETRÓLEO

Barril Brent
124 dólares

		  marzo 2012

EURIBOR

1,42%
		  marzo 2012

*PARO

5.273.600
desempleados

* Encuesta de Población Activa EPA

I.P.C.

1,9 %
		  marzo 2012
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Actualidad sindical
Fracaso de la Huelga General 29-M: los 
ciudadanos dan la espalda a CCOO y UGT

ERE de suspensión en Recticel Ibérica SL: 
los trabajadores no perderán ni un euro

ERE de extinción en Fábrica de Tapicería SL

La huelga general convocada por CCOO y UGT para el pasado 29 de marzo fue un termómetro exacto de la 
situación en la que se encuentra actualmente el sindicalismo de los mayoritarios. El paro registrado fue de los 
menos destacados de todas las huelgas que se han celebrado en democracia. Además, la inactividad se debió 
más a los piquetes violentos que a la voluntad de los trabajadores. Desde el Sindicato condenamos enérgica-
mente la actitud intolerante y represiva de muchos colectivos, que atentando contra las libertades fundamen-
tales, impidieron a miles de ciudadanos ejercer uno de los principales derechos, el trabajo.

CCOO y UGT son corresponsables de la situación en que se encuentra el país: ¿dónde estaban los sindi-
catos durante todos los años de crisis? ¿por qué solamente se movilizan contra un Gobierno y no contra otro? 
¿cómo pueden defenderse los derechos de los trabajadores desde una palestra política y partidista?

NO AL SINDICALISMO POLÍTICO. SÍ AL DIÁLOGO, NEGOCIACIÓN Y TRABAJO.

La pasada semana negociamos el ERE de suspensión de contratos planteado por Recticel Ibérica SL, de La 
Eliana. Gracias al buen entendimiento entre trabajadores, representante y dirección, el acuerdo alcanzado ha 
sido muy satisfactorio:

- Reducción de jornada del 40% (aplicable en días completos a la semana)
- Complemento por parte de la empresa hasta el 100% de la prestación por desempleo. Los trabajadores 

consumirán paro, pero no perderán ni un euro de salario. (En caso de ser despedidos antes del 31 de diciembre 
de 2013, recuperarían hasta 180 días del paro consumido).

- Vacaciones y pagas extraordinarias no se verán afectados por el ERE
 
El ERE tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

A finales de marzo se entregó la documentación correspondiente al ERE planteado en Ivvsa, en el que el Sin-
dicato cuenta con 3 de los 19 representantes de los Comités de Empresa y delegados de personal. La dirección 
del Instituto Valenciano de Vivienda SA plantea la extinción de 252 puestos de trabajo de Valencia, Alicante 
y Castellón, con la indemnización mínima que la ley concede, 20 días por año trabajado.

La empresa aduce causas económicas, organizativas y productivas para justificar los despidos, todas ellas 
relacionadas con el desplome del mercado inmobiliario. La empresa llegó a contar con un total máximo de 366 
trabajadores en 2009, siendo 338 en 2011. Desde el Sindicato trabajamos ya en el estudio y análisis de la situa-
ción de la empresa a fin de minimizar el número de afectados y aumentar la cuantía de las indemnizaciones.

actualidad
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Recuperamos el plus de productividad que 
CCOO y UGT habían quitado a FCC Torrente

El Juzgado de lo Social nº 15 de los de Valencia, 
en su sentencia nº 106 de 5 de marzo, hecha públi-
ca recientemente, ha reconocido a cuatro trabajado-
res, pertenecientes al Sindicato Independiente de la 
Comunidad Valenciana en el Comité de Empresa de 
FCC SA de Torrente, el cobro del plus de productivi-
dad sin merma alguna. La sentencia es de aplicación 
a más de cien trabajadores.

La empresa (FCC SA), dedicada a la recogida de 
residuos sólidos urbanos y limpieza pública viaria de 
Torrente, venía regulada por un convenio colectivo de 
centro de trabajo y en su Art. 25 se fijaba el plus a 
cobrar.

Sin embargo, el 3 de mayo de 2010, el anterior Co-
mité de Empresa, integrado por CCOO y UGT, deci-
dió firmar un acuerdo -al margen del convenio- por el 
que se penalizaba de manera pormenorizada el cobro 
del mismo por las razones más inverosímiles: enfer-
medades comunes, accidentes viales, vestuario...

Tras las elecciones sindicales, en que el Sindicato 
Independiente obtuvo la mayoría absoluta con seis de 
los nueve representantes, con gran sorpresa de la Di-
rección ya que en los comicios anteriores no se había 
presentado, el S.I. decidió tumbar el “acuerdo” recu-
rriendo al Juzgado de lo Social aduciendo que no for-
maba parte del convenio y que se trataba de un pacto 
extraestatutario que sólo vinculaba a los firmantes del 
mismo y a la empresa.

La tesis del Sindicato Independiente ha prosperado 
ya que la sentencia -que carece de recurso alguno- es 
firme y, como se preveía, señala el Acuerdo de 3 de 
marzo de 2010 (los trabajadores lo denominaban “la 
fechoría”) como carente de eficacia “erga omnes”.

Quienes estuvieron en el Comité en aquellas fechas 
(CCOO y UGT), han sido duramente censurados al 
haber hecho perder varias decenas de miles de euros 
al centenar largo de empleados que tendrán ahora que 
formalizar demandas individuales

actualidad

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el número de actividades 
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2011 se ha congelado, como se hizo en 2009 y 2010, 
manteniéndose en 8€ al mes*, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al 

semestre.

	 ¡Defiende tus derechos desde la libertad y la independencia!

- Información y asistencia laboral
- Cobertura jurídica y legal

- Preferencia en formación e inserción al mercado de trabajo
- Descuentos en productos y servicios

*La cuota de afiliación puede variar según los servicios de cada federación

¡Afíliate!
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	 B.O.E.
27-12-11   GRUPO  REPSOL  YPF
04-01-12   TELEFÓNICA  SOLUCIONES  DE  INFORMÁTICA  Y COMUNICACIÓN, S.A.U.
04-01-12   FÁBRICA  NACIONAL  DE  MONEDA  Y  TIMBRE
04-01-12   RADIO POPULAR, S.A. – COPE- 
04-01-12   FERRALLA
05-01-12   MADERA  Y  MUEBLE  ( Reglamento  de  tarjeta  profesional  para  la construcción)
09-01-12   PRENSA  NO  DIARIA
10-01-12   AENA – CONTROLADORES AÉREOS  ( Resolución  arbitral de  errores  u  omisiones )
26-01-12   CENTROS  DE  ASISTENCIA  Y  EDUCACIÓN  INFANTIL
26-01-12   HARINAS  PANIFICABLES  Y  SÉMOLAS  
30-01-12   DERIVADOS  DEL  CEMENTO
30-01-12   FERTIBERIA, S.A.
30-01-12   COMPAÑÍA  ESPAÑOLA  DE  TABACO  EN  RAMA, S.A.
01-02-12   HERO  ESPAÑA, S.A.
03-02-12   EDICIONES  EL  PAÍS, S.L.
03-02-12   SAINT  GOBAIN  VICASA, S.A.
03-02-12   EMPRESAS  DE  MEDIACIÓN  DE  SEGUROS  PRIVADOS
03-02-12   DESPACHOS  DE  TÉCNICOS  TRIBUTARIOS  Y  ASESORES  FISCALES
13-02-12   CENTROS  DE  ASISTENCIA  Y  EDUCACIÓN  INFANTIL
14-02-12   TRANSPORTES FERROVIARIOS  ESPECIALES, S.A.  TRANSFESA
14-02-12   PERFUMERÍA  Y  AFINES
16-02-12   ENTID.  DE  SEGUROS, REASEGUROS  Y  MUTUAS  DE  ACCIDENTES  DE  TRABAJO
20-02-12   ACUERDO   MARCO  DEL  COMERCIO 
20-02-12   IBERIA  LAE  Y  SUS  TRIPULANTES  DE  CABINA  DE  PASAJEROS
22-02-12   ASOCIACIÓN  TELEFÓNICA  DE  ASISTENCIA  A   MINUSVÁLIDOS
22-02-12   TIENDAS  DE  CONVENIENCIA
22-02-12   ACUERDO  MARCO  DEL  SECTOR  DEL  METAL (Modificación cap. II) 
24-02-12   SIEMEMS, S.A.
07-03-12   PELUQUERÍAS, INSTITUTOS  DE  BELLEZA  Y  GIMNASIOS
07-03-12   COMERCIO  AL  POR  MAYOR  E  IMPORTADORES  DE  PRODUCTOS  QUÍMICOS  ETC
07-03 12   SOCIEDAD  ESTATAL  CORREOS  Y  TELÉGRAFOS, S.A.
07-03-12   INDUSTRIAS  LÁCTEAS  Y   SUS  DERIVADOS
07-03-12   COMERCIO  DEL  PAPEL  Y  ARTES  GRÁFICAS
07-03-12   MARTÍNEZ  LORIENTE, S.A.
07-03-12   TRANSPORTES  BACOMA, S.A.
09-03-12   COMERCIO AL  POR  MAYOR E IMPORTADORES  DE  P. QUÍMICOS, PERFUMERÍA
09-03-12   FABRICANTES  DE  YESOS, ESCAYOLAS, CALES  Y  SUS  PREFABRICADOS    
12-03-12   CENTROS  DE  ASISTENCIA  Y  EDUCACIÓN  INFANTIL (Corrección  de  errores)
14-03-12   INDUSTRIAS  EXTRACTIVAS  DE  VIDRIO  Y  CERÁMICA  Y COMERCIO  ETC.
14-03-12   PRENSA  NO  DIARIA (Tablas  salariales)
14-03-12   MARTÍNEZ  LORIENTE, S.A. – PLAN  DE  IGUALDAD
15-03-12   CONSTRUCCIÓN
16-03-12   CONSTRUCCIÓN (Fundación laboral  de la construcción)
20-03-12   E. ON  (Grupo  de  empresas)
20-03-12   RADIO  POPULAR, S.A. – COPE
22-03-12   INDUSTRIAS  DE  AGUAS  DE  BEBIDAS  ENVASADAS (Tablas 2011)
23-03-12   AUTOTRANSPORTE  TURÍSTICO  ESPAÑOL, S.A.  ATESA
23-03-12   LA  CASERA, S.A.
23-03-12   SERVICIOS  DE  PREVENCIÓN  AJENOS
23-03-12   INDUSTRIA  DE  ELABORADORES  DE  ARROZ
02-04-12   FÁBRICA  NACIONAL  DE  MONEDA  Y  TIMBRE
02-04-12   FABRICACIÓN   DE   ALIMENTOS  COMPUESTOS  PARA  ANIMALES
02-04 12   DESPACHOS  DE  TÉCNICOS  TRIBUTARIOS  Y  ASESORES  FISCALES

Nuevos convenios de interés 
para los trabajadores

actualidad
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	 B.O.P.-CASTELLÓN 

14-02-12   TRABAJADORES   AGROPECUARIOS
16-02-12   INDUSTRIA  DE  LA  MADERA,  ETC.  (Calendario  laboral  para  2012)
18-02-12   CONSTRUCCIÓN  Y  OBRAS  PÚBLICAS  E  IND. AUXILIARES  (Calendari o  2012)
18-02-12   FACSA- EDAR 
02-04-12   INDUSTRIA  DE   PANADERÍA, PASTELERÍA, CONFITERÍA, BOLLERÍA  Y   SU  COMERCIO

	 B.O.P.-ALICANTE
29-02-12   COMERCIO  DE  VIDRIO  Y  CERÁMICA
29-02-12   INDUSTRIA  Y  COMERCIO  VINÍCOLAS
29-02-12   COMERCIO  DEL  METAL
29-02-12   INDUSTRIA  DE  LA  MADERA  Y  CORCHO
01-03-12   PRODUCTOS  DAMEL, S.A.
01-03-12   EULEN, S.A. (Cabinas  telefónicas)
01-03-12   THYSSENKRUPP  ELEVADORES, SL.U. (Delegación de Benidorm)
01-03-12   INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS  DE  MATERIAS  PLÁSTICAS
05-03-12   COOPERATIVA  AGRÍCOLA  Y  GANADERA DE  ALICANTE, C.V.
05-03-12   EMPRESAS  DE  HOSTELERÍA
07-03-12   AGUAS  MUNIPALIZADAS  DE  ALICANTE,  EMPRESA  MIXTA
07-03-12   AGUAS  Y  SANEAMIENTO  DE  ELCHE
07-03-12   AGUAS  DEL  ARCO  MEDITERRÁNEO, S.A.
07-03-12   ACCIONA  SERVICIOS  URBANOS, S.L. (Centro de trabajo  de Torrevieja)
07-03-12   EYSA  AUPLASA  ALICANTE  UTE
07-03-12   INDUSTRIAS  DE  HORMAS, TACONES, PISOS, PLANTAS  Y  CUÑAS DE  PLÁSTICO
09-03-12   ESTABLECIMIENTOS  DE  HOSPITALIZACIÓN (Corrección  de  errores)
13-03-12   JIMTEN, S.A.
13-03-12   COMERCIO  Y  MANUFACTURAS  DE  VIDRIO  PLANO
13-03-12   AGUAS  DEL  ARCO  MEDITERRÁNEO, S.A. (Revisión salarial)
15-03-12   INDUSTRIAS  DE  HORMAS, TACONES, PISOS, PLANTAS  Y  CUÑAS  DE  PLÁSTICO
15-03-12   THISSENKRUPP  ELEVADORES, S.L.U (C. Benidorm) Revisión salarial
21-03-12   MANCOMUNIDAD  INTERMUNICIPAL  DEL  VALLE  DEL  VINALOPÓ (Personal  laboral)
22-03-12   PARK  CONTROL  2000, S.L.
02-04-12   COOPERATIVA  AGRÍCOLA  Y  GANADERA  DE  ALICANTE

	 B.O.P.-VALENCIA

30-12-11   DERIVADOS  DE  LOS  AGRIOS
30-12-11   CONSTRUCCIÓN  Y  OBRAS  PÚBLICAS (Calendario  de  fiestas)
30-12-11   PINTORES  MURALES  Y  EMPAPELADORES
28-02-12   NAVIERAS, CONSIGNATARIAS  DE  BUQUES  Y  EMPRESAS  ESTIBADORAS
28-02-12   INDUSTRIAS  TRANSFORMADORAS  DE  PLÁSTICOS
01-03-12   IMPULSO  ECONÓMICO  LOCAL, S.A. (IMELSA)
01-03-12   EMP.  MIXTA  VALENCIANA  DE  AGUAS, S.A. Y  UNIDAD  LABORAL  A.V.S.A –O.I.S.A
01-03-12   ROQUETE  LAISA   ESPAÑA, S.A.
02-03-12   AYUNTAMIENTO  DE  VALENCIA (Personal  Laboral)
02-03-12   REAL  SOCIEDAD  VALENCIANA  DE  AGRICULTURA  Y  DEPORTES
03-03-12   FORMICA, S.A.
22-03-12   RAFIA  INDUSTRIAL, S.A.( IPC  definitivo 2011 y  tablas  provisionales  2012)
23-03-12   EMPRESA  MUNICIPAL  DE  TRANSPORTES  DE  VALENCIA, S.A.U. (Plan  de  igualdad)
26-03-12   AQUAGEST LEVANTE, S.A.  AIGÜES  M.  PATERNA, S.A.  Y  AIGÜES  DE  CULLERA, S.A.
26-03-12   CANTEROS,  MARMOLISTAS  Y  GRANITOS  NATURALES (IPC 2011 y calendario  2012)  
26-03-12   EMPRESAS  TRANSITARIAS
26-03-12   EULEN, S.A. (Mantenimiento  de  cabinas  telefónicas)
26-03-12   FEDERACIÓN  VALENCIANA  DE  MUNICIPIOS  Y  PROVINCIAS
26-03-12   MINAS,  SÍLICES,  CAOLINES  Y  ARCILLAS
27-03-12   TRANSPORTE  DE  VIAJEROS  POR  CARRETERA
28-03-12   ASOCIACIÓN   VALENCIANA  DE  CARIDAD
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El pasado 8 de marzo, con motivo del Día Internacional de la Mujer, inauguramos en nuestra web un área 
específica de Igualdad. En ella encontraréis artículos, actividades, estudios y todo tipo de información sobre el 
tema. Conciliación de vida familiar, discriminación positiva, normativa específica, talleres y jornadas.... 

Listado de nuevos representantes sindicales
Población

PEDRO RICO, S.L.					     3			   CASTELLÓN
CAFENTO							      3			   ALZIRA
ICEMI							       2			   ALMUSAFES
COMERCIAL ELECTRICO SUM.			   5			   VALENCIA
DROMY							       3			   ELCHE
PEDRO MIRALLES					     3			   ELCHE
PRODUCTOS FLORIDA, S.A.			   1			   ALMAZORA
PENADES FERRERO, S.L.				    1			   CANALS
ENVASES SANZ BELDA, S.L.			   1			   AIELO MALFERIT
IBER SEGURIDAD, S.L.				    3			   LA NUCIA
CARTONAJES BAÑERES, S.A.			   1			   BAÑERES
MARMOLES COSTA SCP				    1			   ALGEMESÍ
ARC DISTRIBUCIÓN IBÉRICA			   1			   MASALFASAR
ROYCAN AUDIOSISTEMAS, S.A.			  1			   PATERNA
UNIÓN PROFESIONAL 				    1			   VALENCIA
SERVICIOS ESP. VALENCIA, S.L.			   1			   ALACUAS
COM. REG. “VIRGEN DE LAS NIEVES”		 1			   ASPE
ASPE 100, S.A.						      5			   ASPE
SMATTEX, S.A.						     9			   MIRAMAR
ITENE							       5			   PATERNA
CASTILLO SPORT, S.A.				    1			   ORIHUELA
ENITER, S.A.						      2			   QUART POBLET

RepresentantesEmpresa


