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De Santa Bárbara nos acordamos cuando truena. 
Y estos días está lloviendo a cántaros, como can-
taba Bod Dylan o, más recientemente, en versión 
edulcorada,  el dúo Amaral desde las verdes riberas 
aragonesas.

Resulta que en la Declaración de Derechos Hu-
manos, cuya conmemoración celebrará en breve su 
sesenta aniversario, aparece entre los muchos pro-
clamados el derecho al trabajo. También el de libre 
circulación de personas.

De la huelga no se dice nada pese a que el Art. 
28 de la Constitución proclamará, treinta años des-
pués, su existencia y reconocimiento jurídico. Pri-
mero, el derecho al trabajo, como derecho humano, 
después, la huelga, como derecho instrumental.

A lo largo de estos tristes días (un muerto, un que-
mado vivo en su vehículo y en la frontera de Portu-
gal otro gravemente herido) el cúmulo de despro-
pósitos se va haciendo patente.

Un grupo de Asociaciones Empresariales decide 
cesar la actividad (lock-out, en lenguaje inglés) y 
manifestar al Ejecutivo su malestar por la no ges-
tión de una crisis importantísima larvada de meses 
atrás: la subida de los carburantes.

Algunas Asociaciones de Trabajadores Autóno-
mos se suman a los paros del transporte agraván-
dose la situación con el amarre de la flota de bajura 
de numerosas Cofradías de Pescadores. Comienza 
el problema de Orden Público.

El Gobierno no está ni se pone al teléfono. Des-
aparecido en combate sin declaración previa de 
guerra ni comparecencia pública.

Los transportistas que, por lo general, son gente 
sufrida y noble, en momentos concretos, a veces, 
pierden la calma y lo que en principio no era más 
que una manifestación de protesta se transforma en 
una situación de riesgo para la ciudadanía, secues-

tros de actividades, desabastecimiento creciente, 
cierre de carreteras y cuantos conceptos se integran 
en el orden público y del público.

Lo que es, en origen, un cese de actividades de 
los empresarios del transporte (y no olvidemos que 
el Estatuto del Trabajo Autónomo no reconoce el 
derecho de huelga, para ellos, que sería una con-
tradicción en sus propios términos) se transforma 
en una situación cuasi religiosa: el Rosario de la 
Aurora.

Y el gobierno sigue en ignorado paradero.
Y el petróleo trepando por los incrementos des-

medidos.
La alteración sistemática del Orden Público, de-

nunciada en origen por las asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios, deteriora gravísimamente a 
un gobierno que no gobierna, que niega la mayor 
(existencia de la crisis) y que, desde su adanismo 
inocente y primigenio, cree que los conflictos se 
solucionan por sí mismos o con la llegada de otros 
nuevos.

La huelga (lock-out) que nunca existió provoca 
miles de millones de euros de pérdidas y como ha 
señalado Manuel Pimentel en un reciente artículo 
(“Cinco Días”, 11 de junio) “La economía hará a 
Rajoy presidente de España”.

Y, desde luego, esta paralización de actividades, 
protesta frente al Ejecutivo, nada tiene que ver con 
la CIA, con Salvador Allende, ni con Chile.

Tiene que ver con el desgobierno en que 
nos movemos y con la inacción de Zapatero. 
Que todo se arregle. Amén.

www.sindicatoindependiente.netpágina 2

Boletín Informativo  
Sindicato Independiente - CV

(Confederación Valenciana de Trabajadores) 
Centro Social Arturo Ros Montalt 

Calle Pintor Navarro Llorens 19 y 21 bajos
Teléfono 96 384 78 01

Depósito Legal V-494-1993

- Secretario General: Fermín Palacios Cortés
- Documentación: José Fco. Pérez Puchol
- Corrección y Dirección de Desarrollo: Eva Palacios Pina
- Edición Gráfica: Verónica Vivó Gómez
- Secretaria Sindical: Fernanda Ruiz Pedrero
- Administración Local: Aureliano Candel Moreno

- Edición y Maquetación: F.P.P.

Fermín Palacios Cortés
Secretario General del Sindicato 

Independiente - CVT

La huelga que nunca existió

“...secuestro de actividades, 
desabastecimiento, cierre de 

carreteras...”



www.sindicatoindependiente.net página 3formación

Cursos de Formación Ocupacional
Gratuitos subvencionados por el SERVEF y el FSE

EXPERTO EN GESTIÓN DE 
SALARIOS

Fechas: 16/06 - 04/09
245 horas

De 09:00 a 14:00 horas

ADMINISTRATIVO 
CONTABLE

Fechas: 16/06 - 25/09
379 horas

De 15:00 a 21:00 horas

INFORMÁTICA 
DE USUARIO 1

Fechas: 19/06 - 29/08
209 horas

De 09:00 a 14:00 horas

APLICACIONES INFORMÁ-
TICAS DE GESTIÓN 2

Fechas: 16/09 - 10/12
309 horas

De 08:30 a 14:30 horas

Fechas: 14/10 - 10/12
De 09:00 a 14:00 horas

FORMADOR OCUPACIONAL

Fechas: 16/06 - 26/09
389 horas

De 15:00 a 21:00 horas

APLICACIONES INFORMÁ-
TICAS DE GESTIÓN 1

Fechas: 25/07 - 15/09
309 horas

De 09:00 a 14:00 horas

AGENTE DE DESARROLLO 
LOCAL

Fechas: 01/07 - 31/10
384 horas

De 16:00 a 21:00 horas

INFORMÁTICA
 DE USUARIO 2

Fechas: 16/09 - 14/11
209 horas

De 09:00 a 14:00 horas

El curso de Informática Básica para las oposiciones de Sanidad se realiza-
rá del 28 de julio a 1 de agosto en horario de tarde, gratis y para afiliados

AVISO SANIDAD
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RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2008, del Conseller de Presidencia y vicepresidente primero del Conse-
ll, por la que se proveen puestos de trabajo anunciados por la convocatoria 007/2008, de 18 de enero de 2008 
(DOCV núm. 5692, de 31 de enero de 2008). [2008/6429] (Diari Oficial número 5769 de fecha 23.05.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2008, de la Secretaría autonómica del Deporte-vicepresidenta del 
Consell Valencià de l’Esport, por la que se convoca concurso-oposición para la provisión definitiva de dos 
puestos de trabajo de categoría jefe/a de departamento, grupo profesional I, de la plantilla del Consell Valencià 
de l’Esport. Convocatoria 1/2008. [2008/6214] (Diari Oficial número 5768 de fecha 22.05.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2008, de la Secretaría autonómica del Deporte-vicepresidenta del 
Consell Valencià de l’Esport, por la que se convoca concurso-oposición para la provisión definitiva de un 
puesto de trabajo de categoría Técnico/a, grupo profesional II, de la plantilla del Consell Valencià de l’Esport. 
Convocatoria 2/2008. [2008/6213] (Diari Oficial número 5768 de fecha 22.05.2008)

RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2008, de la Secretaría autonómica del Deporte-vicepresidenta del 
Consell Valencià de l’Esport, por la que se convoca concurso-oposición para la provisión definitiva de tres 
puestos de trabajo de categoría Gestión, grupo profesional III, de la plantilla del Consell Valencià de l’Esport. 
Convocatoria 3/2008. [2008/6212] (Diari Oficial número 5768 de fecha 22.05.2008)

RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2008, del Conseller de Justicia y Administraciones Públicas, por la que 
se provee la vacante anunciada por la Convocatoria número 012/2008, de 12 de febrero de 2008 (DOCV núm. 
5707, de 20 de febrero de 2008). [2008/6208] (Diari Oficial número 5768 de fecha 22.05.2008)

CONVOCATORIA 039/2008, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se 
anuncia para su provisión por el sistema de libre designación, dos puestos de trabajo de naturaleza funciona-
rial, en la Conselleria de Presidència. [2008/6290] (Diari Oficial número 5768 de fecha 22.05.2008)

ACUERDO de 16 de mayo de 2008, del Consejo de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia-
na, por el que se ordena publicar la provisión de un puesto de trabajo mediante el sistema de libre designación. 
[2008/6243] (Diari Oficial número 5767 de fecha 21.05.2008)

Convocatoria de puestos de trabajo en Ayuntamientos

empleopúblico

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vilanova d’Alcolea. Extracto de la convocatoria para proveer por promoción interna una 

plaza de auxiliar administrativo de administración general. [2008/5862] (Diari Oficial número 5776 de fecha 
03.06.2008)

Ayuntamiento de Vinaròs. Extracto de la convocatoria para la selección y provisión, con carácter indefini-
do, de diversos puestos de trabajo en régimen laboral de la Brigada de Obras y Servicios. [2008/6759] (Diari 
Oficial número 5775 de fecha 02.06.2008)

Ayuntamiento de L’Alcora. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad median-
te oposición de una plaza de administrativo (archivero). [2008/5911] (Diari Oficial número 5775 de fecha 
02.06.2008)

Ayuntamiento de Gandia. Bases de la convocatoria de selección de un animador cultural. [2008/6489] (Diari 
Oficial número 5774 de fecha 30.05.2008)

Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. Convocatoria de nueve plazas de técnico/a superior de Educación In-
fantil por concurso-oposición, incluidas en ofertas de empleo público del año 2005 y anteriores, y tres plazas 
de maestro/a de Educación Infantil por concurso-oposición, incluidas en la oferta de empleo público del año 
2007. [2008/5656] (Diari Oficial número 5773 de fecha 29.05.2008)
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Ayuntamiento de Aspe. Extracto de la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para cubrir una plaza 
de administrativo. [2008/5759] (Diari Oficial número 5773 de fecha 29.05.2008)

Ayuntamiento de Estivella. Aprobación de la modificación de la base quinta de las aprobadas por el Ple-
no de la corporación municipal para cubrir en propiedad dos plazas vacantes de agente de la policía local. 
[2008/5591] (Diari Oficial número 5771 de fecha 27.05.2008)

Ayuntamiento de Navarrés. Extracto de las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de 
agente de la policía local. [2008/5619] (Diari Oficial número 5771 de fecha 27.05.2008)

Ayuntamiento de Tavernes Blanques. Bases generales que rigen los procesos selectivos para la provisión de 
plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento. [2008/5131] (Diari Oficial 
número 5767 de fecha 21.05.2008)

Ayuntamiento de Casinos. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de administrativo. 
[2008/6294] (Diari Oficial número 5767 de fecha 21.05.2008)

Ayuntamiento de Alcalà de Xivert. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad 
por promoción interna de una plaza de oficial de la policía local. [2008/6170] (Diari Oficial número 5765 de 
fecha 19.05.2008)

Ayuntamiento de Montserrat. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de tres 
plazas de técnicos/as de educación infantil. [2008/6116] (Diari Oficial número 5764 de fecha 16.05.2008)

Ayuntamiento de Orihuela. Convocatoria de la oposición libre para la provisión de una plaza de coordinador 
de juventud. [2008/4951] (Diari Oficial número 5763 de fecha 15.05.2008)

Ayuntamiento de Torrent. Extracto de la modificación de las bases reguladoras de las pruebas selectivas 
convocadas, en el marco del proceso de consolidación de empleo, para la provisión de 10 plazas de auxiliar 
administrativo. [2008/5848] (Diari Oficial número 5763 de fecha 15.05.2008)

Ayuntamiento de L’Alcora. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad me-
diante oposición de dos plazas de peón de cementerio. [2008/4931] (Diari Oficial número 5763 de fecha 
15.05.2008)

Ayuntamiento de Benisanó. Bases específicas para la provisión de cinco plazas de agentes de la policía local, 
escala básica del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Benisanó. [2008/4950] (Diari Oficial número 
5763 de fecha 15.05.2008)

Ayuntamiento de Los Montesinos. Convocatoria para las pruebas selectivas para la provisión como funcio-
nario de carrera de tres plazas de agente de la policía local vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento 
de Los Montesinos. [2008/4708] (Diari Oficial número 5762 de fecha 14.05.2008)

Ayuntamiento de Faura. Bases específicas que han de regir la convocatoria del proceso para la selección de 
una plaza de auxiliar de policía. [2008/4652] (Diari Oficial número 5762 de fecha 14.05.2008)

Ayuntamiento de Faura. Bases específicas que deben regir la convocatoria del proceso para la selección de 
una plaza de auxiliar de biblioteca. [2008/4647] (Diari Oficial número 5762 de fecha 14.05.2008)

Ayuntamiento de Borriol. Extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión en propie-
dad de dos plazas de agente de la policía local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Borriol (Caste-
llón). [2008/5194] (Diari Oficial número 5762 de fecha 14.05.2008)

Ayuntamiento de Barxeta. Extracto de la convocatoria y bases de selección de una plaza de auxiliar de po-
licía local. [2008/5073] (Diari Oficial número 5762 de fecha 14.05.2008)

empleopúblico
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Programa para nuevos colectivos
Administración Pública

administraciónpública

Desde el Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana queremos haceros llegar la Programa-
ción de cursos HOMOLOGADOS POR EL IVASP e IVAP y organizados por nuestro Sindicato con el 
fi n de que forméis parte de ellos. El personal al que van dirigidos dichos cursos es el funcionariado de la 
administración pública, también policías locales.

 Si estás interesado en alguno de los cursos programados, deberás cumplimentar la solicitud que 
adjuntamos y enviarla por fax al número 963851699, a la atención de Eva (dirección de la Administra-
ción Pública del S.I), teléfono de contacto: 626873791.

 Conforme a lo dispuesto en el artículo 4º del Decreto 255/93, de 30 de Diciembre, por el que se 
establecen las condiciones y requisitos de homologación del IVASP, es obligatoria la asistencia al 90 % 
del total de horas de duración del curso para obtener el certifi cado de asistencia.

 Los criterios de selección son el Orden de llegada de las solicitudes y el número de cursos reali-
zados en nuestro Sindicato.

PLAN INTERADMINISTRATIVO DE FORMACIÓN CONTINUA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

 
 Nombre del curso: Estrategias de la comunicación pública
 Fechas: 13 al 17 de octubre (17 a 21 horas)

  
Nombre del curso: Derecho administrativo 

Fechas: 10 al 14 de noviembre (17 a 21 horas)
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El pasado 4 de junio se celebró una entrevista en 
los locales de la F.V.M.P. entre el Secretario Gene-
ral del Sindicato Independiente de la Comunidad 
Valenciana (S.I.) D. Fermín Palacios Cortés y el 
Secretario General de la institución de administra-
ción local, el castellonense D. José Antonio Redo-
rat Fresquet.

La reunión, absolutamente cordial, repasó los 
puntos en que el Sindicato Independiente podía es-
tablecer nexos de encuentro con la Federación Va-
lenciana de Municipios y Provincias formalizando 
convenios de colaboración en materia, sobre todo, 
de formación.

El Sindicato Independiente, que hasta la fecha 
ha realizado no menos de cuarenta cursos a fun-
cionarios de la administración local (policía local 
fundamentalmente), ha ampliado su oferta de for-
mación a todo tipo de empleados públicos de las 
administraciones Central, Autonómica y Local sin 
distinción de actividad o categoría. 

La Federación y el Sindicato establecerán cauces 
institucionalizados para canalizar la colaboración 
mutua.

Periódicamente se celebrarán encuentros entre 
ambas entidades

Reunión del Sindicato con la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias

D. José Antonio Redorat Fresquet y D. Fermín Palacios Cortés durante la reunión

actualidadsindical
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Agencia de Desarrollo Local
Rutas recomendadas

Cofrentes
Situado en la confluencia de los ríos Júcar y Cabriel 

se encuentra la población de Cofrentes (Valencia), a 
394 metros del nivel del mar Mediterráneo, con una 
superficie de 103,17 km2.

Podemos acceder a ella a través de la N-330, 
pasando Requena y siguiendo la dirección de 
Almansa, hasta llegar al Valle de Cofrentes en 
el que se encuentran otros municipios como 
Jalance, Jarafuel, Teresa de Cofrentes y Za-
rra.

Esta población, aunque conocida por su Cen-
tral Nuclear (que funciona mediante un siste-
ma de producción de vapor formado por un 
reactor de agua ligera en ebullición, del tipo 
BWR-6 y recinto de contención tipo MARK 
3 y no supone peligro para el medio ambiente 
ni para las personas) se caracteriza también 
por su historia y las actividades culturales y 
de ocio que en ella pueden realizarse.

La historia de Cofrentes, nos lleva a época 
romana, cronología que nos viene dada por 
los restos aparecidos en el Castillo. Pero tras 
la dominación romana el municipio pasó por 
otras etapas en las que godos y árabes  domi-
naron la localidad. El 26 de marzo de 1244 
(tratado de Almirza) Cofrentes quedó enmar-
cada en la Corona de Castilla, pudiendo los 

musulmanes practicar su religión y pasando a deno-
minarse moriscos con tal circunstancia. En 1281, sin 
embargo, formó parte de la Corona de Valencia.

Posteriormente, en 1609, se decretó la expulsión de 
los moriscos (hasta 1610) y en este periodo, ante el 
abandono de la agricultura, la población de Cofrentes 
se redujo de 739 a 17 habitantes.

La Guerra de Sucesión situó a Cofrentes de parte del 
Archiduque, dándose varios combates con las tropas 
que, aún leales, permanecían en el Castillo. 

En 1812 la población se enfrentó a los franceses te-
niendo dicha batalla como resultado la quema y sa-
queo de la localidad. El Castillo y el puente del río 
fueron quemados y más tarde, los franceses volvie-
ron a entrar y fusilaron a varios vecinos, mientras que 
otros fueron hechos prisioneros. 

Una historia toda ella que ha quedado patente en el 
Castillo de la población así como en el resto del terri-
torio.

 

desarrollolocal
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Además de la importancia de dicha población por la 
historia que nos muestra, las actividades que podemos 
realizar en ella resultan innumerables: Senderismo, 
Montañismo, Piragüismo, Pesca, Caza y, como acti-
vidad recomendada, destacamos la RUTA FLUVIAL 
DE LOS CAÑONES DE JÚCAR.

Una embarcación 
permite a los pasaje-
ros recorrer los casi 
15 km. del embalse 
comprendido entre 
Cortes de Pallás y 
Cofrentes, inaugura-
do en 1983. La ruta 
resulta de extraordi-
naria belleza y de un 
gran valor medioam-
biental, pues permi-
te visitar zonas que 
anteriormente resul-
taban inaccesibles. 
La tranquilidad de 
sus aguas permite, al 
tiempo, una adecua-
da navegación, des-
tacando las abruptas 
montañas que for-
man parte de la reserva nacional de Muela de Cortes 
en la que se pueden observar cabras montesas o mu-
flones; el castillo de Chirel, acantilados y pequeñas 
playas formadas en los rincones situados en la ribera 
del embalse. La embarcación dispone de visión pa-
norámica, asientos, mesas, y aire acondicionado para 
hacer el viaje de forma cómoda y atractiva.

La práctica de la pesca en este embalse es considera-
da como una de las mejores en Europa, no sólo por la 
gran variedad de especies (lucio, truchas, Black Bass) 
sino también por la tranquilidad de sus aguas y la típi-
ca vegetación mediterránea (pinos, carrascas…).

Estas excursiones pueden completarse con visitas 
culturales a las poblaciones circundantes teniendo la 
posibilidad de salir de la embarcación en la localidad 
deseada.

La información de estos viajes puedes ampliarla 
accediendo a la web www.rutafluvial.es y puedes 
realizar tus reservas en el teléfono 626.22.00.22. Las 
tarifas tienen un descuento del 10% para todos los 
afiliados al Sindicato Independiente (previa presen-
tación del carnet de afiliado).

La gastronomía es también característica de la zona. 
La denominada Olla Cofrentina acompañada  del zu-
rracapote (bebida) hace que el viaje resulte, si cabe, 
más agradable.

Si lo que buscamos es el descanso, podemos disfru-
tar del Balneario Los Hervideros, creado a principios 
del siglo XX, que ofrece a los clientes tratamientos 
con aguas mineromedicinales que brotan del río Ca-
briel, decretadas de utilidad pública por el Real De-
creto de 15 de noviembre de 1902.

Cercano a dicho 
Balneario podemos 
disfrutar, al tiempo, 
del campo de Golf 
de 9 hoyos, situado 
entre el complejo 
termal tradicional y 
el antiguo poblado 
de Basta (el Salto de 
Cofrentes). Junto a 
dicho campo existe 
otro para principian-
tes, en el que, igual-
mente, podemos dis-
frutar del deporte en 
plena naturaleza. 

Especial mención 
merece la cueva de 
Don Juan, con más 
de 200 metros per-

fectamente iluminados que permiten observar esta-
lactitas y estalagmitas de enorme belleza.

En el abrigo del Sordo, el abrigo de Tortolilla y el 
abrigo de los Monteses podemos ver restos de pintu-
ras rupestres y disfrutar de algunos de los restos ar-
queológicos de nuestra Comunidad.

Una población caracterizada pues por la gentileza de 
sus vecinos, la belleza, la tranquilidad que emanan sus 
parajes y la multitud de actividades programables.
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales
B.O.E.

14-05-08      RECUPERACIÓN DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS 
14-05-08      PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES Y ACTORES
19-05-08      ANTENA 3 DE TELEVISIÓN, S.A.
20-05-08      MÁQUINAS AUTOMÁTICAS DE RESTAURACIÓN,.S.L.
20-05-08      ONCE
20-05-08      SPANAIR, S.A. (Técnicos de mantenimiento)
20-05-08      CITROËN ESPAÑA, S.A.
21-05-08      DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA, S.A.
29-05-08      EMPRESAS DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TÉC.
30-05-08      ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDA CON FONDOS PÚBLICOS

 B.O.P. – VALENCIA

08-05-08       DERIVADOS DEL CEMENTO
16-05-08       EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA (EMT)
16-05-08       IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN, MANIPUL., ETC. DE  F.SECOS
16-05-08       ESTACIONES DE SERVICIO DE LA C. VALENCIANA
21-05-08       F.C.C.,S.A. – G.I.R.S.A. UTE  (Centro de Tavernes de la Valldigna)
21-05-08       F.C.C., S.A. Medio Ambiente (Centro de trabajo de Oliva)
21-05-08       ALMACENISTAS DE ALIMENTACIÓN
22-05-08       GENERALITAT VALENCIANA (Personal laboral) Ofert. Emp.Púb.
22-05-08       RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD, MATERNO INF. ETC

B.O.P. – ALICANTE

15-05-08       SERVICIOS DE LEVANTE (Centro de trabajo de ASPE)
22-05-08       BONALBA 2000, S.A.
29-05-08       MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN
04-06-08       S. VAL. L. BENÉFICA DE CONSUMO ELÉC. “S. FCO. DE ASÍS”

B.O.P. – CASTELLÓN

13-05-08        AYUNTAMIENTO DE LA VALL  D`UIXÓ (FUNCIONARIO)
22-05-08        CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE CASTELLÓN
24-05-08        GRAN CASINO DE CASTELLÓN, S.A. del Grao de Castellón
27-05-08        COMUNIDAD DE REGANTES DEL PANTANO DE Mª. C.
03-06-08        AGUAS DE CASTELLÓN, S.L.
03-06-08        FACSA (CAPTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE AGUAS POTABLES)

actualidadsindical
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El gerente de Urbaser y los representantes de los sindicatos UGT, CCOO Y SINDICATO INDEPENDIEN-
TE procedieron a la firma del nuevo convenio laboral, cuya duración será de dos años y con incrementos sala-
riales del 4,5% y 4,6% respectivamente. La revisión para ambas anualidades será siempre que se supere el 4% 
del IPC. El convenio recoge, además, la obligación de la empresa de contratar (contratos fijos) a 20 personas 
para la plantilla de lunes a sábado, así como un anexo en el que se establece la incorporación de 50 empleados 
a tiempo parcial para sábados, domingos y festivos. El convenio contempla también mejoras en ayudas para 
estudios, pluses, jubilaciones anticipadas y natalidad, entre otros conceptos.

Firma del convenio laboral en Urbaser

Los firmantes del nuevo convenio de Urbaser

Según denuncia presentada por el Sindicato Inde-
pendiente, que cuenta con presencia en su Comité de 
empresa, la mercantil U.T.E SERVICLEOP-CLEOP, 
que tiene la concesión de la grúa municipal de Va-
lencia (retirada de vehículos por infracción de tráfico 
y seguridad vial), incumple reiteradamente el pliego 
de condiciones firmado para la retirada de la vía pú-
blica de Valencia de los vehículos infractores.

En concreto la Unión Temporal de Empresas debe-
ría tener siete bases operativas y sin embargo, tanto 
Malilla como Coll de Rates se encuentran cerradas 
por problemas urbanísticos y tan sólo funcionan To-
más de Montañana, Pintor Agrasot y San Ernesto, no 
existiendo a día de hoy, las otras dos que debieran 
completar el organigrama de los siete del contrato de 
concesión adjudicado.

A mayor abundamiento las zonas de influencia de 
las bases de Malilla y Coll de Rates se ven discri-
minadas en la retirada de vehículos ya que al tener 
que desplazarse unidades de las otras tres bases, al 
realizar el servicio se encuentran con que los infrac-
tores ya han retirado el vehículo multado sin poder 
llevarlo al depósito.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Va-
lenciana lamenta que este incumplimiento por parte 
de SERVICLEOP-CLEOP deje al descubierto y sin 
protección alguna a más del 57 % de la ciudad de 
Valencia saturando –en consecuencia- el otro 43 % 
donde actúan las grúas de forma permanente y en 
zonas próximas a las bases

Problemas en UTE SERVICLEOP-CLEOP

actualidadsindical
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Tras la votación, realizada en la mañana del día 5, en 
los locales de la empresa IRISCROM, SA, de Onte-
niente, ha quedado aprobado el E.R.E. presentado por 
la dirección de la misma.

Los trabajadores afectados son, al final, 19 y las 
condiciones indemnizatorias quedan en 30 días por 
año trabajado, con tope de 17 mensualidades y 30.000 
euros para los mayores de 55 años de edad y las mis-
mas, con tope de 25.000, a los menores de 55 años.

Todos ellos podrán acogerse a las ayudas del sector 
textil de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 
5/2008, de 11 de enero.

La votación arrojó una aplastante mayoría a favor 
del expediente, que con 57 votos positivos, 9 en con-

tra y 2 blancos, supuso la participación de 68 emplea-
dos.

No obstante, la situación de crisis en el sector y, más 
en concreto, en la Vall D’Albaida, se hace crónica 
habiendo anunciado ya la empresa Textil Aparicio la 
presentación de un nuevo E.R.E. que afectará, tam-
bién, a docena y media de empleados.

El Sindicato Independiente, con representación en 
la práctica totalidad de empresas del textil de la zona, 
pide racionalidad y sentido práctico en la negociación 
de los E.R.E.s que se presentarán de manera progre-
siva a lo largo de las próximas semanas, de la misma 
forma que se ha venido realizando en Colortex, Man-
terol y demás empresas del textil

Expedientes de Regulación de Empleo
IRISCROM S.A.

El pasado día 2 la Dirección de Manterol, S.A. y el 
Sindicato Independiente llegaron a un Acuerdo par-
cial en el Expediente de Regulación de Empleo ins-
tado sobre la base de 35 trabajadores afectados con 
tres bloques de indemnizaciones: a) trabajadores de 
más de 55 años: 30 días por año trabajado y tope 
de 14 mensualidades; b) trabajadores con más de 50 
años de edad y menos de 55: 35 días por año traba-
jado y 15 mensualidades de tope; c) trabajadores de 
menos de 50 años: 32 días por año y 15 mensualida-
des de indemnización.

Así mismo se acordó la posibilidad de acogerse a 
los beneficios del Plan de Ayudas del Sector Textil 
(Real Decreto 5/2008, de 11 de enero).

Habida cuenta que el Sindicato Independiente dis-
pone de tres representantes del Comité de la empre-
sa textil Manterol, S.A., ubicada en Onteniente, sin 

contar con la mayoría (5 CCOO y 1 UGT) el Acuer-
do Parcial fue sometido, ayer día 3, a referendum 
de los trabajadores que por 98 votos a favor, 55 en 
contra. 4 abstenciones y 1 voto nulo, convalidó el 
Acuerdo como general incorporándolo a la finaliza-
ción del período de consultas.

Teniendo en cuenta que el Presidente del Comité 
(de CCOO) pidió públicamente en la Asamblea el 
voto contrario al ERE se espera su inmediata dimi-
sión por haber sido desautorizado totalmente por sus 
representados.

El Sindicato Independiente ha salido fortalecido en 
sus planteamientos realistas y serios en una situación 
de crisis generalizada del sector y, en pocos días, ha 
recibido la afiliación de más de 200 trabajadores del 
Vall D´Albaida.

MANTEROL S.A.

actualidadsindical
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Expedientes de Regulación de Empleo
Rodrigo Sancho S.A.

Con fecha 21 de mayo la Dirección de la empresa 
del curtido Rodrigo Sancho, SA, de Canals, ha comu-
nicado al Comité de Empresa (integrado por 2 repre-
sentantes del Sindicato Independiente, 2 de CCOO y 
1 de UGT) la presentación de un ERE.

Dicho expediente de regulación de empleo contem-
pla la extinción de 35 contratos de trabajo por cau-
sas económicas y sujeción al Artículo 51 del Estatuto 
de los Trabajadores, con lo que la plantilla resultante 
quedaría en 38 empleados.

La empresa, que arrastró una suspensión de pagos, 
firmó convenio de acreedores el pasado 23 de febrero 
de 2007 sin que los acuerdos hayan sido cumplidos.

De los afectados, cinco podrían acogerse al supuesto 
de prejubilaciones para mayores de 55 años, permi-
tiendo a los otros 30 la voluntariedad de su inclusión 
en el ERE.

La empresa adeuda a los trabajadores cantidades 
que superan los 6.000 euros por persona en concepto 
de salarios atrasados y paga de Navidad.

Rodrigo Sancho S.A. fue, en su día, empresa mode-
lo que llegó a dar empleo a más de 600 trabajadores 
en dos centros ubicados en Canals y con dotaciones 
sociales importantísimas, habiendo arrastrado desde 
1993 en adelante una vida lánguida y una hemorragia 
económica notable

Necesitamos, para poder desarrollar nuestra actividad, que tú (representante), 
tus votantes, tus amigos, vecinos y conocidos, os afiliéis al Sindicato.

Podéis mejorar los servicios, ampliar el número de sedes y dar una información y 
una formación de mayor calidad.

 La cuota –este año- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos 
de 48€ al semestre.

 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!

actualidadsindical
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AYTO. ALBALAT DE LA RIBERA ALBALAT DE LA RIBERA  VALENCIA
AYTO. DE LLOMBAI   LLOMBAI    VALENCIA
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Si buscas información sindical, la web del S.I. es tu web.
Recuerda, www.sindicatoindependiente.net

Teléfonos de ayuda

Aeropuerto.. 961 598500  
Ambulancias Cruz Roja.. 963 677375  
Asistencia al Menor.. 900 100 033 
Bomberos.. 080  
Centro Mujer 24 horas.. 900 580 888 
E.M.T... 963 528399  
Emergencias.. 112  
Emergencias Marítimas .. 900 202 202 
Estación de Autobuses.. 963 497222  
F.F.C.C. Generalitat.. 963 581111  
Farmacias de guardia.. 900 500952  
Guardia Civil.. 34 963 331100  
Policía.. 091 

Protección Civil.. 085  
Información al Ciudadano.. 010  
Información al Consumidor.. 963 526865  
Información Toxicológica.. 915 620420 
Servicio de Drogodependencias.. 900151515 
Policía: DNI y Pasaportes.. 963 915212   
Meteorológica de Valencia.. 906 365346  
Renfe.. 963 520202  
Tráfico en la Ciudad.. 963 626250  
Turismo Info. C/ Paz.. 963 986422  
Turismo Info Renfe .. 963 528573  
Turismo Info Diputación .. 963 5149 07  
Turismo Info Ayuntamiento..  963 510417 

Policía Local.. 092



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 – 1º izq.
Telf. 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Tefl . y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales

Centros de 
Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)
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“Es difícil hablar de “sinceridad” cuando habla un político, porque son 
muchos los condicionamientos que fi ltran su boca...” 

Eduardo Martínez Rico. Pedro J. Tinta en las Venas Ed. Plaza y Janés.



Personas desaparecidas

ANDREE EMILIE OLGA MOUTON
Desaparecida en Alicante en 2007

87 años

 MADELEINE IRDA JC PUTZEYS
Desaparecida en Alicante en 2007

57 años

ÁNGELES ZURERA CAÑADILLAS

Desaparecida en 2008
42 años

Madeleine, Andree y Ángeles son algunas de los 
desaparecidas en España. El Boletín Informativo del 
Sindicato Independiente se distribuye entre más de 
4.500 personas. Desde aquí rogamos la colaboración 
y ayuda de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si co-
noces el paradero de alguna de estas personas, su ros-
tro te resulta familiar o crees haberla visto, ponte en 
contacto con la Guardia Civil en alguna de sus comi-
sarías o a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net
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