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Hasta qué punto está encanallando la izquierda 
extrema la política valenciana nos lo da un dato la-
mentable: las sufridas gentes del Bronx portuario 
están sistemáticamente amenazadas por facinero-
sos de la peor ralea que, además de las consabidas 
cartas con insultos directos y amenazas desveladas, 
se sienten desprotegidos por la falta de actuación 
de los garantes del orden público.

Delegación de Gobierno está, pero no está. Con 
la historia, triste, de su traslado a la C/: Colón, 1, 
con carácter provisional hasta que se rehabilite el 
Palacio del Temple, el titular, Ricardo Peralta, hace 
oídos sordos a las peticiones de socorro recibidas.

Para él se “saca de la realidad exacta lo que se 
ha producido. Desde el punto de vista de toda la 
ciudad, este tipo de actuaciones tienen la trascen-
dencia que tienen”.

Dicho de otra manera: las actuaciones de atemo-
rización, las amenazas sistemáticas de la izquierda, 
los actos de terrorismo de los vinculados a su ideo-

logía, como son selectivos y no afectan a todos los 
valencianos, pueden quedar impunes.

Peor, imposible.

Se me ocurre otra interpretación, de mayor grave-
dad –si cabe- que la inacción gubernamental. Sólo 
pensarla, se erizan los pelos y congela la sangre.

Ricardo Peralta no actúa porque sabe más que 
los demás. Es conocedor del trasfondo, de primera 
mano, de las actuaciones y prevé que no va a haber 
muertos ya que así se lo han garantizado. Los co-
mités lo han aprobado en esos términos.

Los datos indiciarios avalan esta versión.

Y mientras 4.326.500 parados.
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El zorro cuidando el gallinero

“Ricardo Peralta, delegado del 
Gobierno, hace oídos sordos a las 

peticiones de socorro”

“Prevé que no va a haber 
muertos porque así se lo han 

garantizado. Los comités lo han 
aprobado en esos términos”
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PETRÓLEO

Barril Brent
78,42 dólares

EURIBOR

1,22%
*PARO

4.326.500 
desempleados

*datos de la Encuesta de 
Población Activa (EPA)

I.P.C.

0,9 %
interanual

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2010 se ha congelado, como en 2009, manteniéndose en 8€ al 
mes y si lo domicilias se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Cursos de Administración 
Pública 2010

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, una vez superado el examen de capacitación, se concederá el Certifi-
cado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se considerará homologado conforme 
al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas). 
Todos los cursos se  imparten en la sede del SI en Valencia

administraciónpública

Del 19 al 23 de junio de 2010

OBJETIVOS: Poner en conocimiento de los alumnos las modificaciones normativas 
que les afectan de manera más directa por sus cometidos profesionales dentro de la 
Administración, y darles a conocer el contenido de las distintas normas y su inserción 
dentro del contexto jurídico actual.

19, 21, 27, 28 y 29 de abril de 2010

Del 3 al 17 de mayo de 2010

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en los centros de trabajo, ges-
tionando eficazmente las herramientas de las que disponen, para hacer más fluida y 
efectiva la comunicación.

Del 7 al 11 de junio de 2010

OBJETIVOS: Proporcionar los conceptos fundamentales de los sistemas de gestión 
de la calidad bajo sus normas de referencia. Capacitar al personal de las administra-
ciones públicas para implantar un sistema de gestión de la calidad dando a conocer los 
distintos niveles de documentos que configuran un Sistema de Gestión de la Calidad. 
Saber qué es y en qué momento se utiliza la normalización, la certificación y la acredi-
tación de los Sistemas de Calidad.

Actualización legislativa en materia 
de régimen local

Informática básica

Protocolo comunicacional

Gestión de calidad
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Del 2 al 6 de agosto de 2010

Del 6 al 10 de septiembre de 2010

OBJETIVOS: Dar a conocer al personal de la administración pública, los funda-
mentos y conceptos generales de la normativa sobre protección de datos personales en 
España mediante un estudio de los aspectos mas relevantes de los mismos, facilitando 
así una visión general de los Derechos y Obligaciones recogidos en dicha normativa y 
ofreciendo una visión práctica de las obligaciones existentes

OBJETIVOS: Formar a nuevos profesionales de la información que sean capaces de 
manejar integralmente las nuevas tecnologías audiovisuales y digitales. Contribuir en 
la creación de un perfil de periodista interdisciplinar capaz de destacar en un campo 
tan competitivo como lo es el periodismo. Enseñar las herramientas que les servirán a 
los futuros periodistas en el desarrollo de las distintas disciplinas que envuelve el pe-
riodismo audiovisual y digital. Fomentar el trabajo en equipo apoyando las actividades 
grupales en las que cada alumno desempeña una función específica en un producto 
colectivo

Del 18 al 22 de octubre de 2010

OBJETIVOS: Ofrecer  conocimientos y habilidades que ayuden a  este colectivo, 
a contar con las herramientas necesarias para que el funcionario pueda enfrentar con 
éxito cualquier tipo de situación estresante, crítica o peligrosa, que surja o pueda surgir 
ene. Ejercicio de sus funciones, y promover actitudes positivas para evitar riesgos po-
tenciales y al mismo tiempo que permitan desarrollar habilidades y hábitos saludables

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en sociedad, con el objetivo de 
mejorar sus relaciones interpersonales y la atención al público en general.

Del 15 al 19 de noviembre de 2010

Del 13 al 17 de diciembre de 2010

OBJETIVOS: Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales, la formación en este campo está cada día más consolidada en nuestro país a raíz 
tanto de la exigencia legal como de la concienciación de empresarios y de trabajado-
res. 

Periodismo y comunicación

Protección de datos

Control de estrés en la adm. pública

Habilidades sociales y comunicación

Prevención de riesgos laborales
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En época de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo público 
es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo actuales 

en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2010, de la Agència Valenciana del Turisme, por la que se convoca 
concurso de méritos número 01/2010, para la provisión de puesto de trabajo de naturaleza laboral, grupo A. 
[2010/1541] (Diari Oficial número 6209 de fecha 18.02.2010)

CONVOCATORIA 013/2010, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Educación. [2010/1447] (Diari Oficial número 6206 de fecha 15.02.2010)

CONVOCATORIA 016/2010, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anuncia 
para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la 
Conselleria de Sanidad. [2010/979] (Diari Oficial número 6197 de fecha 02.02.2010)

CONVOCATORIA 015/2010, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia, para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Sanidad. [2010/978] (Diari Oficial número 6197 de fecha 02.02.2010)

CONVOCATORIA 014/2010, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia, para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en el 
Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad Valenciana. [2010/977] (Diari Oficial número 6197 
de fecha 02.02.2010)

RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2010, de la comisión de valoración del concurso de traslados para cubrir 
plazas de matrona de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud, por la que se hace pública 
la resolución provisional del concurso de traslados, convocado por Resolución de 4 de junio de 2009 de la 
Dirección General de Recursos Humanos. [2010/2005] (Diari Oficial número 6214 de fecha 25.02.2010)

RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2010, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que se mo-
difican los anexos de plazas de la Resolución de 17 de agosto de 2009, de la Dirección General de Recursos 
Humanos, por la que se convoca concurso de traslados para cubrir diversas plazas de enfermera/o y celador/a 
de instituciones sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2010/1634] (Diari Oficial número 
6207 de fecha 16.02.2010)

CONVOCATORIA 015/2010, de la Dirección General de Administración Autonómica, por la que se anun-
cia, para su provisión por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en 
la Conselleria de Sanidad. [2010/978] (Diari Oficial número 6197 de fecha 02.02.2010)

Encuentra trabajo: empleo público

Sanidad

Generalitat
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Ayuntamiento de Aspe. Reseña de la convocatoria de una plaza de oficial de la policía local, grupo C1, me-
diante turno libre. [2010/1476] (Diari Oficial número 6209 de fecha 18.02.2010)

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. Extracto de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de auxiliar de 
información y administrativo, por un proceso de consolidación de empleo temporal, mediante concurso opo-
sición. [2010/1528] (Diari Oficial número 6206 de fecha 15.02.2010)

Ayuntamiento de Dénia. Extracto de las bases específicas del proceso selectivo de cinco plazas de auxiliares 
de enfermería, escala de administración especial, subescala técnica y turno libre, oferta de empleo público 
2007 y 2008. [2010/1103] (Diari Oficial número 6205 de fecha 12.02.2010)

Ayuntamiento de Orihuela. Extracto de las bases de oposición libre de tres plazas de técnico de grado medio, 
grupo A, subgrupo A2. [2010/863] (Diari Oficial número 6202 de fecha 09.02.2010)

Ayuntamiento de Burriana. Convocatoria para la provision en propiedad de 5 plazas de auxiliar administrati-
vo por oposición libre, grupo C, subgrupo C2. [2010/1648] (Diari Oficial número 6212 de fecha 23.02.2010)

Resolución de 1 de febrero de 2010, del Ayuntamiento de La Vall d’Uixó, referente a la convocatoria para 
cubrir tres plazas de auxiliar administrativo, grupo C2. [2010/1269] (DO. 6206 de fecha 15.02.2010)

Ayuntamiento de Nules. Extracto de las bases generales para la provisión en propiedad de una plaza de con-
serje del cementerio municipal, [2010/590] (Diari Oficial número 6197 de fecha 02.02.2010)

Ayuntamiento de Xirivella. Extracto de las bases del proceso de selección de una plaza de ingeniero técnico, 
mediante oposición por turno libre. [2010/1821] (Diari Oficial número 6214 de fecha 25.02.2010)

Ayuntamiento de Albalat dels Sorells. Extracto de las bases reguladoras del proceso de selección de una pla-
za de tècnico medio en promoción cultural. [2010/1824] (Diari Oficial número 6214 de fecha 25.02.2010)

Ayuntamiento de Rafelbuñol. Bases específicas de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante 
turno libre, de una plaza de inspector jefe de la policía local, grupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios 
de carrera. [2010/1617] (Diari Oficial número 6212 de fecha 23.02.2010)

Ayuntamiento de Burjassot. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de intendente princi-
pal de la policía local. [2010/1359] (Diari Oficial número 6207 de fecha 16.02.2010)

Ayuntamiento de Alfara del Patriarca. Extracto de la convocatoria para la provisión de una plaza de agente 
de la policía local, mediante concurso-oposición libre por consolidación de empleo. [2010/1212] (Diari Oficial 
número 6206 de fecha 15.02.2010)

Ayuntamiento de Xeraco. Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de una plaza de técnico auxi-
liar animador sociocultural, personal laboral. [2010/1068] (Diari Oficial número 6204 de fecha 11.02.2010)

Ayuntamiento de Sedaví. Extracto de las bases específicas de la convocatoria para la provisión, en régimen 
laboral fijo, de una plaza de conserje de instalaciones municipales, mediante concurso-oposición por turno 
libre. [2010/903] (Diari Oficial número 6203 de fecha 10.02.2010)

Ayuntamiento de Xirivella. Extracto de las bases del proceso de selección para proveer una plaza de auxiliar 
de ayuda a domicilio. [2010/581] (Diari Oficial número 6196 de fecha 01.02.2010)

Alicante

Valencia

Castellón
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Anulados casi 600 representantes

Devolución de las subvenciones recibidas por ellos

UGT, CCOO, CSIF y CEMSATSE pagarán las costas

Anuladas definitivamente las 
elecciones en Sanidad de 2006

Mediante Auto de fecha 11 de febrero del corriente, notificado a las partes – Generalitat Valenciana, 
CCOO, UGT, CSI-F y CEMSATSE – el día 22, el Tribunal Supremo se ha pronunciado DE MANERA 
DEFINITIVA sobre las elecciones sindicales celebradas, hace más de tres años, en las Instituciones 
Sanitarias y los Departamentos de Salud de la Generalitat Valenciana tras un recurso presentado por las 
cuatro organizaciones solicitando la nulidad de actuaciones en la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 
de octubre de 2009.

El Auto desestima los cuatro recursos presentados por los sindicatos y confirma en todos sus términos 
la Sentencia impugnada.

Además, el alto Tribunal atribuye a los recurrentes “pasividad, o falta de diligencia”.

Así mismo y como colofón adecuado CONDENA EN COSTAS a CCOO, UGT, CSI-F y 
CEMSATSE.

El Auto exige en consecuencia, retrotraer la situación a las elecciones celebradas en 2002; fijar los libe-
rados sindicales – hasta nuevas elecciones – con arreglo a los resultados de aquella fecha; declarar nulos 
y sin efecto unos 600 representantes existentes (laborales, estatutarios y funcionarios) en las Institucio-
nes Sanitarias y Departamentos de Salud de la Generalitat y, por último, a devolver las subvenciones 
recibidas por dichos representantes.

El Sindicato Independiente, cuya libertad sindical fue vulnerada en opinión del Tribunal Supremo, 
obtiene satisfacción a su pretensión.

S.I. ha declarado que el Auto significa un duro varapalo para los sindicatos de partido y una seria ad-
vertencia para la Conselleria de Sanidad que hasta ahora ha cedido a chantajes sindicales.

El Subsecretario de Sanidad debió haber recibido, con carácter de urgencia, a Fermín Palacios, secre-
tario del Sindicato Independiente, a José Ramón Agustí, secretario de la Federación de Sanidad del S.I. 
y a Ismael Montero, secretario de USO, invitado expresamente por el S.I. No obstante, el señor Rosado 
desconvocó la cita sin explicación alguna.

En dicha reunión el Sindicato Independiente tenía la intención de fijar las condiciones para la celebra-
ción de nuevas elecciones, dada la nulidad de las anteriores, para evitar nuevas violaciones de la libertad 
sindical en beneficio de CCOO, UGT, CSI-F y CEMSATSE.
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Antonio Clemente, Fermín Palacios e Ismael Montero, entre los presentes

actualidad

Reunión con el Partido Popular
Sindicato Independiente y USO reciben a Antonio Clemente

Los secretarios generales de Sindicato Independiente 
y Unión Sindical Obrera de la Comunitat Valenciana, 
Fermín Palacios e Ismael Montero, respectivamente, 
recibieron en la sede del SI a una destacada delega-
ción del PPCV, con Antonio Clemente a la cabeza. La 
cita se produjo con el objetivo de “seguir trabajando 
y pensando cuales pueden ser las soluciones para el 
principal problema que tienen los españoles y los va-
lencianos, que es el paro”.

Fermín Palacios dijo no creer en “las conjuras ju-
deomasónicas”, sino en la “realidad”, que calificó 
de “lamentable”, puesto que España es “la última en 
todo salvo en la creación de desempleo”. Al respec-
to, auguró que 2010 terminará con cinco millones de 
desempleados, por lo que sostuvo que el país está en 
“estado de emergencia nacional” y matizó que “la sa-
lida de la crisis de 1993 no fue con el PSOE”.

Por ello, solicitó un acuerdo político, como los pac-
tos de La Moncloa durante la Transición, e ironizó, en 
relación con la reforma de las jubilaciones impulsada 
por el Gobierno, que “con una sola jubilación se re-
solvería el problema de España”. “Hay que prejubilar 
a Zapatero”, aseveró.

En la misma línea, Ismael Montero expresó el “re-
chazo absoluto” de ambos sindicatos a la reforma del 
sistema de pensiones que propone el Gobierno por-
que es “tremendamente injusta y no resuelve ningún 
problema fundamental”. A su juicio, la solución pasa 

porque “todo el dinero acumulado del superávit de la 
Seguridad Social vuelva de nuevo a la misma y con 
esto se regenere el flujo de capitales necesario para 
seguir financiando correctamente el sistema de pen-
siones actual”.

Igualmente, mostró su “desacuerdo con que se in-
cremente el periodo de cotización y que se quiera 
imponer una edad determinada obligatoria de jubila-
ción”. Según dijo, esta modificación se tiene que ha-
cer incentivando la posibilidad de prolongar la vida 
laboral “de un modo natural, mediante estimulacio-
nes, y no con el establecimiento de topes y edades 
obligatorias”.

Asimismo, Montero consideró que la regulación del 
sistema de pensiones se debe negociar en el marco del 
pacto de Toledo y que “un Gobierno no debe, unila-
teralmente, para satisfacer exigencias de Bruselas o 
quien fuere, cometer torpezas de este calibre”, por lo 
que solicitó al Ejecutivo que “retire este proyecto, se 
avenga a una negociación en el marco del pacto de 
Toledo y tenga en consideración los derechos adquiri-
dos por los trabajadores”.

La cita sirvió para hacer llegar al partido gobernante 
en la Comunitat la nueva alianza entre los dos sin-
dicatos y trasladar el cupo de reivindicaciones de la 
misma, al sumar entre ambas formaciones más del 
5% de la representatividad en cuanto a delegados sin-
dicales.
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El día 5 de marzo las organizaciones Unión Sindical Obrera y el Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana 
han programado una jornada conjunta para protestar por la situación a que nos ha llevado el Gobierno de España.

En dicha jornada, con la comparecencia de los representantes sindicales de ambas formaciones (delegados de personal, 
miembros de comités de empresa y juntas de personal de las diversas administraciones públicas) los dirigentes de USO y 
del S.I. darán cuenta de la crisis económica en que nos encontramos, con especial referencia a la situación de desempleo 
y al intento de limitar los derechos de los trabajadores en sus futuras pensiones.

Con posterioridad, se ha programado una concentración ante el Fondo de Garantía Salarial de Valencia (C/ Ángel 
Quimera, nº 33) habida cuenta de los desajustes existentes en dicho organismo, por falta de dotaciones personales, que 
dilatan en nueve meses las prestaciones solicitadas, cuando hace solo un año la demora era de tan solo dos meses.

El Fondo de Garantía Salarial de Valencia (competencia del Ministerio de Trabajo e Inmigración) debe resolver, ade-
más, expedientes de Madrid, Ciudad Real y Almería  acumulando retrasos injustificados en un estado de derecho.

Mientras, por el contrario, el Gobierno de España dilapida miles de millones de euros en actuaciones que lindan con 
el delito.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Valencia-
na ha manifestado su profundo malestar por la idea del 
Gobierno de España de aplazar –con carácter general- las 
prestaciones de jubilación por edad a los 67 años.

S.I. entiende que carece de justificación este intento de 
sanear las cuentas de la Seguridad Social –agotado el su-
perávit creado en la etapa Aznar- sin haber acometido (con 
carácter previo) el requisito fundamental de creación de 
empleo.

No es de recibo –señala el Sindicato- que la EPA recoja 
4.326.500 desempleados y el Ejecutivo socialista responda 
con un alargamiento de la vida laboral.

Como medida fundamental debe acometerse una política 
de austeridad que pasa por el control presupuestario, eli-
minación de Ministerios inútiles, desaparición de puestos 
de libre designación  y asesores políticos, control de suel-
dos y ventajas de quienes han hecho de la “cosa pública” 
profesión diaria, ahorro en el gasto etc., etc.

Por otra parte deberá afrontarse una política económica 
basada en la creación de empleo, ayuda a las pequeñas y 
medianas empresas, reducciones de las cuotas a pagar a la 
Seguridad Social y potenciación de “los sectores producti-

vos locomotora” que sean capaces de arrastrar –de manera 
inducida- al resto.

No se compadece –además- el intento de poner trabas 
y exigir nuevos requisitos a futuros pensionistas cuando 
se permiten y potencian las mal llamadas “prejubilaciones 
anticipadas”, a partir de los 52 años, con elevados costos 
sociales procedentes del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
ción, beneficiando únicamente a los sindicatos mayorita-
rios a través de las empresas gestoras satélites.

El Sindicato Independiente pide al PSOE y a su gobierno 
que de marcha atrás en su propuesta, negocie con la oposi-
ción las condiciones e intente perjudicar lo menos posible 
a los trabajadores que, a día de hoy, desconfían de poder 
disfrutar –en su momento- de una pensión digna.

S.I. lamenta que los sindicatos mayoritarios –que hicie-
ron en el pasado huelgas por motivos más nimios- perma-
nezcan impávidos en sus locales frente a una agresión sin 
parangón en la historia del movimiento obrero en España.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana 
hace una llamada a las organizaciones hermanas para que, 
unidas en un frente común por la dignidad, manifiesten su 
repulsa a esta enésima agresión a los trabajadores.

actualidad

Contra el despilfarro...

... y contra el aplazamiento de pensiones
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Las elecciones sindicales celebradas en la empresa Sociedad Agricultores de la Vega (dedicada a la recogida de 
basuras de la ciudad de Valencia) han concluido con la adjudicación de los 21 representantes sindicales por parte 
del Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana.

De los 21 representantes, 19 correspondían al Colegio de Especialistas y No Cualificados donde la candidatura 
del S.I. obtuvo 477 votos (12 blancos y  4 nulos) y en el Colegio de Técnicos y Administrativos la lista de S.I. ob-
tuvo 70 votos (2 blancos y 1 nulo).

Pese a que el Sindicato Independiente era el único en presentar listas el número de trabajadores que emitieron su 
voto alcanzó la cifra de 566, de los que 550 fueron  a las listas del Sindicato, superando el 75 % de los electores.

Con esta elección abre el S.I.-CV el periodo de elecciones que conclucirá con la designación de unos 35000 repre-
sentantes sindicales (delegados de personal, miembros de comités de empresa y juntas de personal de empleados 
públicos) el 80% de los cuales se votan hasta 31 de diciembre de 2011.

El Sindicato Independiente tiene como objetivo mantener el tercer puesto en el ranking sindical mejorando los 
resultados certificados a 31 de diciembre de 2009.

actualidad

Elecciones en la Sociedad de 
Agricultores de la Vega

Elecciones sindicales 2010

Listado de nuevos representantes sindicales
Población

PRIMAIR SL						      2			   BENIPARRELL
DECATHLON ESPAÑA SAV				    4			   ELCHE
HOTEL HILTON						      3			   VALENCIA
SOCIEDAD AGRICULTORES DE LA VEGA		 21			   VALENCIA

Empresa Representantes
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

02-02-10   ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS VENTA DOMICILIO
02-02-10   BOMBARDIER EUROPEAN INVESTMENTS, S.L.U.
02-02-10   FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
05-02-10   THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. (Centros de Madrid y Valencia)
05-02-10   PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (Sentencia de la Audiencia Nacional)
05-02-10   PASTAS ALIMENTICIAS (tablas salariales)
15-02-10   ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
15-02-10   ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS VENTA DOMICILIO
22-02-10   ACUERDO PARA EL EMPLEO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2010,2011 Y 2012
24-02-10   CONSTRUCCIÓN
24-02-10   SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCID. DE TRABAJO
24-02-10   RECUPERACIÓN DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUND. 
24-02-10   GRANDES ALMACENES
24-02-10   ASOCIACIÓN ALDEAS INFANTILES S.O.S. DE ESPAÑA
24-02-10   ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTÓN ETC.
24-02-10    EMPRESAS DE PUBLICIDAD
24-02-10    AIR NOSTRUM, L.A.M., S.A. (Técnicos de mantenimiento)

D.O.C.V.

08-02-10   MANIPULADO Y ENVASADO DE CÍTRICOS, FRUTAS (R. salarial)
08-02-10   RECOLECCIÓN DE CÍTRICOS (Revisión salarial)
10-02-10   RADIO TELEVISIÓN VALENCIANA, TELEVISIÓN AUTONÓMICA

B.O.P.-VALENCIA

03-02-10   EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA (Corrección de errores)
09-02-10   INDUSTRIA CERÁMICA
11-02-10   FAURENCIA INTERIOR SYSTEMS ESPAÑA, S.A.
15-02-10   CESTERÍA, ARTÍCULOS DE MIMBRE, JUNCO Y AFINES
15-02-10   COLOMER BEAUTY AND PROFESSIONAL PRODUCTS,  S.A.
                  (Adhesión al convenio de Barcelona)   

actualidad
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B.O.P.-ALICANTE

01-02-10   AUTOPISTA DEL SURESTE, C.E.A.S.A.
02-02-10   MÁRMOLES, PIEDRAS Y GRANITOS (Revisión salarial)
04-02-10   HOSTELERÍA (Revisión salarial)
09-02-10   INDUSTRIA Y COMERCIO VIÑÍCOLAS (Revisión salarial)
09-02-10   COMERCIO DE MAYORISTAS Y MINORISTAS DEL CALZADO ETC.
09-02-10   INDUSTRIA, COMERCIO, TALLERES Y FABRICACIÓN DE ÓPTICA
09-02-10   ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA (Tabla salarial)
09-02-10   COMERCIO DE VIDRIO Y CERÁMICA (Tabla salarial 2010)
09-02-10   COMERCIO DEL CURTIDO Y ARTÍCULOS PARA EL CALZADO
09-02-10   ASENTADORES Y MAYORISTAS DE FRUTAS (revisión salarial)
09-02-10   COMERCIO TEXTIL (Tabla salarial 2010)
11-02-10   THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. (centro de BENIDORM)
12-02-10   COMUNIDAD DE REGANTES RIEGOS DE LEVANTE  MARGEN DER.
16-02-10   COLOMER  BEAUTY AND PROFESSIONAL PRODUCTS, S.A.   
                  (Adhesión al convenio de Barcelona)
23-02-10   TRANSPORTE URBANO DE AUTOBUSES DE ALCOY, S.A.
24-02-10   INDUSTRIAS DE MARROQUINERÍA Y SIMILARES
24-02-10   HILOS, CUERDAS Y REDES.
25-02-10   EULEN, S.A. (Cabinas telefónicas)
25-02-10   LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DE COSELLERIA Y DIPUT.

B.O.P.-CASTELLÓN

04-02-10   GRAN CASINO DE CASTELLÓN
09-02-10   COMUNIDADES DE REGANTES
11-02-10   HOSTELERÍA (Revisión salarial)
13-02-10   MONBEL, S.L. (Revisión salarial)
13-02-10   TRANSPORTES DE MERCANCÍAS POR CARRETERA (R. salarial)
23-02-10   INDUSTRIAS DE PANADERÍA, PASTELERÍA, CONFITERÍA ETC.

actualidad

Sigue la última hora económica y 
sindical de la Comunitat en

www.diariocriticocv.com



www.sindicatoindependiente.netpágina 14

Cursos de formación continua para trabajadores 
en activo y representantes sindicales

formación

Inscripciones: a través de la web del Sindicato y por teléfono



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)
Portal, 13-2

Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BANYERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente Rodríguez, 2-1º-2ª

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Centros de 
Formación

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

www.sindicatoindependiente.net página 15contacta
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Personas desaparecidas

FREDERIC BALIARDA

Desaparecido en 2010 
44 años

TANJA GRAFF

Desaparecida en 2007

CARLOS LOMAS

Desaparecido en 2010 
68 años

Frederic, Carlos y Tanja son algunos de los desapa-
recidos en España. El Boletín Informativo del Sindi-
cato Independiente se distribuye a más de 4.500 per-
sonas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayuda 
de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces el 
paradero de alguna de estas personas, su rostro te re-
sulta familiar o crees haberla visto, ponte en contacto 
con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o a 
través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


