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Plan Industrial del juguete
El pasado día 20 las empresas valencianas Famosa y Feber presentaron el 

Plan Industrial que afectará a toda la zona alicantina conocida como “valle 
del juguete”, que pretende mantener e impulsar el empleo en este sector. El 
Sindicato mostró su apoyo al Proyecto, siempre que se respeten y garanti-
cen las mejores condiciones laborales para los trabajadores.
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Un total de 67 votos convirtieron al Sindicato Independiente en el grupo 
más votado el pasado día 20 de Noviembre en las elecciones celebradas en 
la Feria Muestrario de Valencia. 4 representantes defenderán los derechos 
de los trabajadores bajo los colores del S.I.
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Representantes sindicales
Continúa el período electoral y el S.I. sigue obteniendo representación en 

las principales empresas valencianas. Listado de los representantes obte-
nidos hasta la fecha.

página 12      Enlaces de interés 
página 15

¡Felices Fiestas!
Desde el Sindicato queremos desear a todos 

nuestros afiliados y colaboradores una Feliz 
Navidad y Próspero Año 2007, en las que espe-
ramos sean para todos unas fiestas familiares y 
entrañables.
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Unas elecciones tramposas

Fermín Palacios Cortés
Secretario General del Sindicato 

Independiente - CVT

Quien tenga algún amor por la verdad y quiera saber 
algo del sindicalismo que hoy emponzoña las relacio-
nes laborales deberá hacer un pequeño esfuerzo y leer, 
al menos, los cuatro siguientes libros que recomiendo: 
“La conjura del zar. Nicolás Redondo-Felipe González: 
una guerra inacabada”, de José Antonio Sánchez y Ro-
berto Santos, en Ediciones Temas de Hoy; “A la sombra 
del poder” de Mar Díaz Varela y Mariano Guindal, en 
Tibidabo; “La otra transición. Nicolás Redondo: el sin-
dicalismo socialista”,  de Mariano Guindal y Rodolfo 
Serrano, en Unión Editorial y, por último, “El agujero. 
PSPV y los dineros de UGT” de Manuel Hermógenes y 
Alfonso Torres, en Temas de Hoy.

Las conclusiones a la lectura son elocuentes: el sindi-
calismo de al menos una organización de trabajadores 
mayoritaria está lindando, lisa y llanamente, con la pura 
delincuencia.

La acción sindical de UGT está plagada de sentencias 
que la condenan llegando al Tribunal Supremo en al-
gunas ocasiones: fraudes en la Formación, Cooperati-
vas de Vivienda, suspensiones de pagos (actualmente 
“concurso de acreedores”), denuncias en la Inspección 
de Trabajo por irregularidades en la cotización de sus 
abogados, etc., etc.

Un caos continuado que, en condiciones normales, hu-
biera supuesto la disolución del sindicato por quiebra 
técnica, en el mejor de los casos, y ocupación de aloja-
mientos sin libertad, en otros.

Sin embargo siempre acudió en ayuda la clase política 
afín. Los Ministros de trabajo del Gobierno de España 
Chaves y Almunia, allí por los años 86, 90 y siguientes 
sacaron, con evidente prevaricación de la que aún nos 
acordamos algunos, agua del agujero.

4.144 millones “a cuenta del patrimonio histórico” en 
el 86 (con motivo de las elecciones sindicales de aquel 
año) le fueron entregados a UGT rompiendo el equili-
brio y la neutralidad que aquella confrontación requería. 
Otros 4.144 millones (eran “los mismos” o “distintos”?) 
en 1990, en la nueva confrontación.

Y en 1999, y en 2000, y en 2003 y en 2006…
El pasado viernes, y contra cualquier manifestación de 

justicia, tras modificar el Gobierno de manera aviesa la 
Ley del Patrimonio vía Decreto-Ley, y por razones de 
una urgencia que ha devenido falsa, introduce el con-
cepto “vinculado” y vincula a UGT a todas las orga-
nizaciones autónomas, independientes, profesionales y 
católicas que existían en 1936, a 18 de julio, en Zona 
Republicana.

De esta manera se atribuyen 150 millones más de 
euros, a cuenta de un patrimonio rechazado por la con-
sultora Richard Ellis, ya en 1985, y se permite que UGT 
renazca de sus cenizas. El Instituto de Crédito Oficial 
(ICO), en manos del valenciano Aurelio Martínez, po-
drá así cobrar la deuda que desde el 93 ha acumulado 
UGT por cuenta del delito continuado de apropiación 
indebida cometido con ocasión del asunto de la Coope-
rativa de Viviendas PSV-IGS-UGT.

CCOO ha levantado, voz en grito, su protesta. Ha re-
currido al Constitucional. El PP también.

El Sindicato Independiente de la C.V. (Confederación 
Valenciana de Trabajadores) lleva años denunciando ca-
sos como este sin que nadie escuche.

Y a todo esto las elecciones sindicales siguen su curso. 
En 15 de septiembre comenzó un nuevo proceso inter-
minable que se extenderá hasta 31 de diciembre de 2007 
en su 90 %.  UGT dispondrá, frente a las demás siglas, 

de un regalo espúreo de 150 millo-
nes de euros.

Los sindicatos minoritarios segui-
rán pensando que “el criminal- con-
trariamente a lo que proclamaba la 
serie radiofónica de finales de los 
cincuenta- siempre gana”.

Mal ejemplo para todos.
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Como Sindicato que apoya el Derecho a las libertades (de expresión, política…etc) cualquier artículo que nos 
hagáis llegar será publicado en las páginas de nuestro Boletín, siempre y cuando se mantenga el respeto hacia las 
personas o instituciones a que se refi eran.

Porque consideramos que la Constitución no es un mero texto redactado en 1978, sino la expresión de una socie-
dad caracterizada por valores como la libertad y, como tal, con unos derechos y deberes que deben ser difundidos 
por todos en la vida diaria y llevada a cabo en todos los aspectos cotidianos que nos conciernen.

Por este motivo, no nos hacemos responsables de lo que cada persona pueda pensar o decir, aunque creemos en 
la No Censura (el ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa.  Art. 
20. 2) de todas las opiniones bien sea de carácter religioso, político o moral (Art. 16.2 de la Constitución, de los 
derechos fundamentales y de las libertades públicas). Queda pues evidenciada en nuestro Boletín el Derecho a 
expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro 
medio de reproducción. Art.20.1 a).

Así pues, muchos de los contenidos de los artículos que venimos publicando o publicaremos, pueden no coincidir 
con el carácter aconfesional o apolítico que caracteriza a nuestro Sindicato, pero sí lo hace el hecho de que cual-
quier publicación que queráis hacer llegar a las 3500 personas que, hoy por hoy, reciben esta revista, será expuesta 
en nuestro BOLETÍN INFORMATIVO.

Queremos pues agradecer la ayuda de todos nuestros colaboradores que hacen que este Boletín se haga posible 
y, caso contrario, poner en duda la ideología de aquellos que consideran que únicamente sus ideas son las oportu-
nas.

De cualquier modo, a todos, GRACIAS, porque los que colaboráis de modo activo nos facilitáis el soporte men-
sual para la publicación de textos y, los que no, nos ayudáis a seguir luchando por mantener vivos los Valores por 
los que luchamos.
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No censura a publicaciones

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana, a través de la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo en su Sección Primera, ha dictado la Sentencia 
de 10 de noviembre nº 866 por la que anula y deja sin 
efecto la Resolución de 7 de marzo de 2005 de la Con-
selleria de Turismo que corregía a su vez la Resolución 
de 11 de enero.

Dicha Resolución, hoy en vigor, por virtud de Senten-
cia del TSJ, nombraba a Fermín Palacios Cortés, Secre-
tario General del Sindicato Independiente, como vocal 
del Consejo de Turismo de la Comunidad Valenciana en 
representación, junto a CCOO y UGT, de las formacio-
nes sindicales de mayor implantación al lado de otras 
personas de instituciones y entidades.

Habiendo tenido conocimiento UGT y CCOO de di-
cho nombramiento protestaron airadamente ante la Ge-

neralitat en ejercicio claro de lo que les importan la li-
bertad sindical u el derecho de las minorías exigiendo 
mediante una corrección de errores la “desaparición” 
del Secretario de los Independientes.

El TSJ señala la nulidad de dicha actuación, tolerada 
por la Generalitat Valenciana.

Fermín Palacios ha prometido, desde su puesto del 
Consejo, que pedirá auditorías de todas las actividades 
desplegadas con especial atención a aquellas actuacio-
nes donde CCOO y UGT hayan sido parte, en pro de la 
transparencia.

El Sindicato Independiente de la C.V. (Confederación 
Valenciana de Trabajadores) se ha felicitado por la la-
bor desarrollada a favor del Estado de Derecho por la 
Judicatura Valenciana, y que sólo puede traducirse en 
benefi cio para todos.

Fermín Palacios, nombrado vocal del consejo 
de turismo de la Comunidad Valenciana

Recuerda que el Sindicato Independiente puedes encontrarlo también en Internet.
www.sindicatoindependiente.net es el espacio web donde puedes encontrar toda la infor-

mación que necesitas relativa al sindicalismo.
Desde el Sindicato queremos animarte a que conviertas nuestra web en una útil herramienta 

para mantenerte informado de todo lo que sucede en torno al ambiente sindical en sanidad, 
administración pública, formación y cualquier otro tema.

www.sindicatoindependiente.net
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Novedades en Formación

Nuestras investigaciones sobre cursos de interés 
tanto para empleadores, en este caso ayuntamientos, 
como para trabajadores en desempleo, nos han con-
ducido a prepararnos y homologar el Centro de For-
mación del Sindicato Independiente de Valencia para 
impartir el próximo año nuestra primera edición de 
AEDL (Agentes de Empleo y Desarrollo Local).

Ya hemos solicitado su homologación e incluso re-
cibido la primera visita de inspección de los técnicos 
de la Administración responsables de resolverla.

Este curso dará una buena oportunidad de empleo a 
numerosos desempleados en un área fuertemente pro-
movida por las instituciones europeas, concienciadas 

en la capacidad de las administraciones locales en im-
pulsar las políticas de fomento de empleo y desarrollo 
económico local.

Los servicios de Fomento de Empleo del Servef es-
tán ayudando en los últimos años a los ayuntamientos 
a financiar la contratación de agentes de empleo y de-
sarrollo local y previsiblemente lo seguirán haciendo 
durante mucho tiempo. Los ayuntamientos pueden 
contratar con unos costes muy reducidos especialistas 
para  promover el empleo y el desarrollo en los muni-
cipios y mancomunidades.

Esperamos un gran éxito en la impartición del curso 
en el 2007.

Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Las políticas de formación continua a nivel estatal y la descentralización de las mismas hecha a nivel auto-
nómico, siguen dirigiendo gran parte de los recursos a contentar la voracidad de los “sindicatos mayoritarios”. 
Los contratos programa, especialmente los intersectoriales, y también los sectoriales,  sirven en alto grado 
para financiar actividades de los sindicatos, de los sindicatos mayoritarios, por supuesto. Un alto porcentaje de 
las ayudas se quedan en las arcas de los promotores que subcontratan la formación,  las aulas,  la consecución 
de alumnado, el equipamiento y la gestión de los cursos. Los sindicatos promotores perciben con una mínimo 
trabajo  unas cumplidas retribuciones.

El Sindicato Independiente, excluído a nivel nacional y a nivel autonómico de la posibilidad de impartir 
formación continua por esta vía, intentará el próximo año promover acciones formativas a los trabajadores 
con cargo a las empresas. Estas podrán deducirse en gran parte de estos costes mediante bonificaciones en las 
cuotas de las Seguridad Social. El proyecto no es fácil, pero esperamos progresar  de forma constante.

Formación Continua para trabajadores
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Nueva tributación de indemnizaciones para 
prejubilaciones en  E.R.E.s 

Aquellos afiliados o representantes que estéis interesados en recibir el convenio que os es de 
aplicación, podéis solicitarlo en la sede de nuestro sindicato

Convenios Colectivos publicados de interés para 
nuestros representantes sindicales y afiliados

- 8/11/06 BOE.- Calendario de fiestas Nacionales y de todas las Autonomías.
- 8/11/06 BOP Valencia.- Convenio Colectivo de la empresa Remolques del Mediterráneo, S.A.
- 10/11/2006 DOGV.- Convenio Colectivo manipulado y envasado de Cítricos y frutas de la Comunidad 

Valenciana.
- 16/11/2006 DOGV.- IV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a las Personas Disca-

pacitadas de la Comunidad Valenciana.
- 17/11/06 BOE.- Acuerdo sobre complementos retributivos para el año 2006, correspondiente a la Co-

munidad Autónoma de La Rioja, remitido por la Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo de empresas 
de enseñanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos públicos.

- 18/11/06 BOP Alicante. Convenio Colectivo Comercio textil.
- 18/11/06 BOP Alicante. Convenio Colectivo de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navega-

ción. 
- 20/11/06 BOP Valencia. Convenio Colectivo de Comercio Textil.
- 20/11/06 BOP Valencia. Convenio Colectivo de la empresa Club Náutico de Cullera.
- 21/11/06 BOP Alicante. Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario al Servicio del Ayuntamien-

to de Castalla.
- 21/11/06 BOP Alicante. Convenio Colectivo del Personal Laboral de la EATIM de la Xara.
- 22/11/06 BOP Alicante. Corrección errores edicto publicado en el BOP 265 de fecha 18/11/06 sobre 

Convenio Colectivo Cámara de Comercio, Industria y Navegación.
- 22/11/06 BOP Alicante. Corrección errores edicto publicado en BOP 265 de fecha 18/11/06 sobre con-

venio colectivo de Comercio Textil.
- 22/11/06 BOP Alicante. Convenio Colectivo de empresa JIMTEM, S.A.
- 24/11/06 BOP Valencia. Convenio Colectivo Empresa Fomento Construcciones y Contratas, S.A, para 

su centro de trabajo y contrata de Alzira.
- 24/11/06 BOP Valencia. Convenio Colectivo de la empresa Europea de Servicios Públicos, S.A., para 

su centro de trabajo y contrata de la Mancomunidad Interior de la Tierra del Vino.
- 24/11/06 BOP Valencia. Convenio Colectivo de la empresa de Fomento de Construcciones y Contra-

tas, S.A., para su centro de trabajo y Contrata de Burjassot.
- 28/11/06 BOP Alicante. Corrección de errores del Convenio Colectivo de Personal Laboral de la EA-

TIM de la Xara.

Sentencia de 10 de mayo de 2006

“No aplicación del régimen de Rentas Irregulares a los rendimientos percibidos como complementos de 
prestaciones públicas en las prejubilaciones de E.R.E.S, ni a los rendimientos satisfechos mensualmente por 
compañías aseguradoras o pólizas de seguros colectivos.”
B.O.E. DE 30 DE OCTUBRE DE 2006. TRIBUNAL SUPREMO
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Programación cursos 2006-2007 para 
Policías Locales organizados por el Sindicato 
Independiente y homologados por el IVASP

TÉCNICA POLICIAL

Fechas: 15 al 19 de enero de 
2007.

Horario: 16,30 a 20,30 horas. 

TÁCTICA POLICIAL

Fechas: 19, 20, 21, 22 y 23 de 
febrero de 2007.

Horario: 16, 30 a 20, 30 horas.

RESOLUCIÓN DE INCIDEN-
TES CON TOMA DE REHENES

Fechas: 5, 6, 7, 8 y 9 de marzo 
de 2007.

Horario: 16,30 a 20,30 horas.

DELITOS CONTRA LA PRO-
PIEDAD INTELECTUAL E 

INDUSTRIAL
Fechas: 26 al 30 de marzo de 

2007.
Horario: 16,30 a 20,30 horas.

DETECCIÓN DEL MALTRA-
TO INFANTIL Y VIOLENCIA 

DE GÉNERO
Fechas: 7 al 11 de mayo de 

2007.
Horario: 16,30 a 20, 30 horas.

Es obligatoria la asistencia al 90% de las clases para obtener el certificado de asistencia. Los criterios de selección serán el orden 
de llegada de solicitudes y el número de cursos realizados en este Sindicato. Para cualquier aclaración ponerse en contacto con 
Eva (Área Administración Local). Telf.- 626873791 / 963847801

Todo aquel que lo desee deberá remitir su solicitud al fax 963851699, ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 
LOCAL (Att. Eva), incluyendo los datos del curso, sus datos profesionales ( cuerpo al que pertenece, anti-
güedad y categoría) y sus datos personales ( nombre, DNI, domicilio, teléfono de contacto y fecha de naci-
miento.)

Los cursos se imparten en la sede del Sindicato Independiente en Valencia, en la Calle 
Pintor Navarro Llorens 19 y 21 bajos

administraciónlocal

El modelo de solicitud podéis encontrarlo en www.sindicatoindependiente.net

TODOS LOS CURSOS ESTÁN HOMOLOGADOS POR EL I.V.A.S.P 
Finalizados los mismos, cumpliendo con las exigencias marcadas, se entregará la oportuna certificación y puntuación.

SE HA PUBLICADO EL DECRETO 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se 
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administración del Consell. 
[2006/F13905] QUE MODIFICA El Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell, modificado par-
cialmente por el Decreto 80/2004, de 14 de mayo, fue la norma que, en ejecución del artículo 47 del 
Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 
de octubre de 1995, del Consell, unificó las condiciones de trabajo de todo el personal que presta sus 
servicios en la administración del Consell.

Novedades legislativas



Ante el rumor suscitado por algunos sindicatos-afanados por que sólo puedan tener cabida los llamados 
“mayoritarios”-de la falta de homologación de los cursos destinados a Policías Locales impartidos desde el 
Sindicato Independiente, esta organización ha decidido dar a conocer las Resoluciones de Homologaciones 
de dichos cursos, así como la fecha y número de Registro de Salida de los mismos. De cualquier manera, en 
ocasiones venideras, estaremos encantados de atender vuestras dudas y atender todo tipo de colaboración que 
podáis aportar.

Sí cabe destacarse que lo que no existe en estos cursos es subvención alguna por parte de ninguna entidad u 
organización (pese a haber sido solicitada en numerosas ocasiones), con lo que todos los gastos corren a cargo 
del Sindicato organizador y los profesores que los imparten son colaboradores de los mismos. Por ello vuestro 
apoyo y colaboración resulta imprescindible para la continuidad de los mismos. 

Recordad que todos los alumnos reciben la oportuna puntuación por parte del IVASP, así como el certificado 
de asistencia y diploma del mismo.

- El 4 de octubre de 2006 se da registro de salida núm.- 54134 al CURSO: POLICÍA LOCAL Y SEGURI-
DAD CIUDADANA, habiendo sido homologado con fecha 21 de septiembre de 2006.

- El 28 de noviembre de 2006 se registra la salida núm.- 65261, del CURSO: TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS 
DE INVESTIGACIÓN anteriormente homologado por el IVASP bajo la denominación TÉCNICAS POLI-
CIALES, el 3 de noviembre de 2006.

- El 28 de noviembre de 2006, registro de salida núm.- 65262.- CURSO: CONCEPTOS Y TÁCTICAS DE 
SUPERVIVENCIA POLICIAL, homologado por el IVASP bajo la denominación TÁCTICA POLICIAL, el 
3 de noviembre de 2006.

- 28 DE NOVIEMBRE DE 2006, registro de salida núm,- 65260.- CURSOS: DETECCIÓN DEL MAL-
TRATO INFANTIL Y VIOLENCIA DE GÉNERO, DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELEC-
TUAL y RESOLUCIÓN DE INCIDENTES CON TOMA DE REHENES, todos ellos homologados el 3 
de noviembre de 2006.

 Estos son los hechos: Cursos gratuitos, homologados y sin subvención. Exigimos que los demás sindi-
catos den cuenta de los suyos.
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Homologación de los Cursos del 
Sindicato Independiente

administraciónlocal

• Ayuntamiento de Rótova. Convocatoria y bases para cubrir una plaza de agente de la policía local por 
promoción interna. [2006/Q12438] (DOGV nº 5386, de 13.11.2006)

• Ayuntamiento de San Miguel de Salinas. Extracto de la convocatoria para la provisión de cuatro plazas 
de agente de la policía local. [2006/M12224] (DOGV nº 5392, de 21.11.2006)

• Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Extracto de las bases para la provisión en propiedad de dos plazas 
de oficial de la policía local de Oropesa del Mar. [2006/13081] (DOGV nº 5394, de 23.11.2006)

• Ayuntamiento de Sagunt. Bases para cubrir en propiedad 6 plazas de oficial de la policía local. [2006/
S12833] (DOGV nº 5395, de 24.11.2006)

• Ayuntamiento de Favara. Bases de la convocatoria para la provisión definitiva de una plaza de agen-
te de policía local mediante el sistema de concurso-oposición libre. [2006/F12840] (DOGV nº 5397, de 
28.11.2006)

 
• Ayuntamiento de Valencia. Convocatorias, para proveer en propiedad, de 1 plaza de profesor de mú-

sica de tuba, 2 plazas de profesor de música de solfeo, 1 plaza de técnico superior idiomas (italiano, francés, 
alemán) para el Conservatorio Iturbi y 147 plazas de agente de policía local. [2006/Q12941] (DOGV nº 5398, 
de 29.11.2006)

 
• Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona. Extracto de la modificación de las bases de selección de la 

oferta de empleo para el año 2006. [2006/M13142] (DOGV nº 5400, de 01.12.2006)

Últimas convocatorias Policía Local Noviembre 2006
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El Hotel Intur está situado en la calle Herrero, 
de Castellón, cerca de la sede de UGT-PV y la del 
Sindicato Independiente C.V. que comparte tam-
bién con la F.S.I.E (independientes de la enseñan-
za privada).

La sede de los sindicalis-
tas socialistas es grandiosa 
máxime si la comparamos 
con el local alquilado de 
los independientes. Ambas 
hacen su papel, y los inde-
pendientes, sobrios, se que-
jan poco.

El pasado sábado, día 18,  
tuvo lugar, en el Hotel de 
referencia, la presentación 
de un Acto sobre Economía 
con la presencia del ex Mi-
nistro Cristóbal Montoro y 
la plana mayor del PP cas-
tellonense acompañado de la sociedad civil que 
había sido invitada.

Lleno total: Cristóbal Montoro, Carlos Fabra, 
Alberto Fabra, Gerardo Camps, Víctor Campos y 
Ricardo Costa pudieron explicar a una audiencia 

cualificada aquello de “por sus hechos los cono-
ceréis” del refranero.

El “Diccionario Biográfico  de Políticos Valen-
cianos 1810-2003”, de Javier Paniagua y José 

A. Piqueras, editado por 
la UNED, va por su se-
gunda edición y en ella 
ha enmendado algunos 
olvidos, como el de Mª 
Consuelo Reyna que ya 
figura en lugar preemi-
nente.

Si uno se detiene en 
la “f” de Fabra (Hipó-
lito, Plácido, Victorino, 
Carlos, Carlos otra vez, 
Victorino –de nuevo- o 
Luis) se dará cuenta que 
Castellón y dicho apelli-
do son una y la misma 

cosa. Gracias a Fabra existe Castellón y gracias a 
Castellón, esos políticos.

Aunque haya quien desearía que no fuera así. A 
su pesar… vivos están ambos. “Pasión X  Caste-
llón”.

Castellón también existe

El pasado día 30 de noviembre tuvo lugar una 
reunión del Sindicato Independiente C.V. (Con-
federación Valenciana de Trabajadores) con re-
presentantes de las empresas FAMOSA y FEBER 
controladas por VISTA CAPITAL, al objeto de 
examinar el Proyecto de Plan Industrial elabora-
do por las firmas jugueteras alicantinas.

El Sindicato Independiente C.V. estuvo repre-
sentado por su Secretario General Fermín Pala-
cios y los representantes en el Comité Domingo 
Labado Vaz y Luis Andrés Herrero.

Por parte de la mercantil acudieron D. José Ma-
nuel Rodríguez Ferré y D. José Luis Vila Tormo 
que hasta la fecha ostentan responsabilidades, 
respectivamente, en Feber y Famosa.

El Plan Industrial pretende mantener –e incre-
mentar- el empleo en todo el Valle del Juguete 
(Biar, Castalla, Benejama, Onil, Ibi…) incorpo-
rando al proyecto pequeñas empresas de nueva 
creación que aportarán a los quinientos empleos 
directos de las empresas madre otros mil indirec-
tos que permitan plantear y resolver el pulso con 
las empresas asiáticas.

Se invertirá alrededor de dos millones de euros 
en líneas de nuevos productos y cuatrocientos 
mil euros en la automatización del suministro de 
plástico a las diversas máquinas. El personal de 
producción y administración quedará ubicado en 

las instalaciones de Ibi; el comercial, en Onil y 
el de diseño y logística en los lugares que hoy 
ocupan.

Tras la exposición del proyecto S.I ha compro-
metido su apoyo al mismo siempre y cuando se 
resuelvan los posibles desajustes que el traslado 
de parte del personal de Onil a Ibi y viceversa 
puedan generar (transporte, cambio horario, ex-
ceso de tiempo invertido…etc.)

Apoyo al plan industrial de Feber y Famosa
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El S.I. gana las elecciones sindicales en 
Feria Valencia

Tras las votaciones celebradas el pasado 20 de Noviembre en la Feria Muestrario de Valencia (Pa-
terna) el Sindicato Independiente de la C.V., ha obtenido,  con 67 votos, un total de 4 representantes 
en el Comité de Empresa.

UGT, con 66 votos, ha obtenido 3 y el Grupo de Trabajadores de Feria Valencia, con 38 votos, ha 
alcanzado 2 representantes.

En el Colegio de Especialistas y No Cualificados se han repartido los 4 representantes entre CGT 
que con 44 votos ha logrado 2 y el Grupo  de Trabajadores otros 2 con 34 votos.

La asistencia a las urnas ha alcanzado un 85%. La campaña electoral ha sido especialmente movi-
da.

Tras la constitución formal del Comité de Empresa, la Presidencia del mismo la ostenta el Sindicato 
Independiente y la Secretaría CGT.
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Elecciones sindicales en Ayuntamientos de 
la Comunidad Valenciana

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA    TORREVIEJA 04/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE MASSAMAGRELL       MASSAMAGRELL 04/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA    TORREVIEJA 04/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PETRER    PETRER 08/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA    LA NUCIA 09/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE RAFELBUÑOL             RAFELBUÑOL 10/01/2007 LABORAL
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA    ALICANTE 10/01/2007 LABORAL
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA    CASTELLÓN 10/01/2007 FUNCIONARIO
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE  ALICANTE 10/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE NULES    NULES  10/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TEULADA    TEULADA 12/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TEULADA    TEULADA 12/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO            EL CAMPELLO 15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE COX         COX  15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA   15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALMENARA    ALMENARA 15/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM   BENICASSIM 17/01/2007 FUNCIONARIO
CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS VALENCIA 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE    ALICANTE 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE    ALICANTE 18/01/2007 FUNCIONARIO
Mº DE DEFENSA      ALICANTE 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE MASSAMAGRELL      MASSAMAGRELL 22/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMEINTO DE VILA-REAL    VILA-REAL 24/01/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES VALENCIA 25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PUZOL    PUZOL  25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CHILCHES    CHILCHES 25/01/2007 FUNCIONARIO
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓN  CASTELLÓN 25/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALBERIQUE    ALBERIQUE 29/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE BECHÍ    BECHÍ  29/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALGEMESÍ    ALGEMESÍ 30/01/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES ALICANTE 30/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN  SAN JUAN DE ALICANTE 30/01/2007 LABORAL
CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES ALICANTE 31/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D´EN SARRIÁ    01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT    PICASSENT 01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT    PICASSENT 01/02/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERÍA BIENESTAR SOCIAL   CASTELLÓN 01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D´EN SARRIÁ    01/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALMENARA    ALMENARA 05/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ONDA    ONDA  06/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO    BIGASTRO 06/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO    BIGASTRO 06/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY      MURO DE ALCOY 07/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALCORA    ALCORA 07/02/2007 LABORAL
CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA  VALENCIA 08/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE NÁQUERA    NÁQUERA 12/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE NÁQUERA    NÁQUERA 12/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO L´ALCUDIA DE CRESPINS    14/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO L´ALCUDIA DE CRESPINS    14/02/2007 LABORAL
CONSELLERÍA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN VALENCIA 14/02/2007 LABORAL
CONSELLERÍA DE SANIDAD    CASTELLÓN 15/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALBUIXECH    ALBUIXECH 20/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE GAVARDA    GAVARDA 20/02/2007 FUNCIONARIO

Ayuntamiento Fecha 
inicioMunicipio Personal

AYUNTAMIENTO DE RAFELBUÑOL             RAFELBUÑOL 10/01/2007 LABORAL
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA    ALICANTE 10/01/2007 LABORAL
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA    CASTELLÓN 10/01/2007 FUNCIONARIO
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE  ALICANTE 10/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE NULES    NULES  10/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TEULADA    TEULADA 12/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TEULADA    TEULADA 12/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO            EL CAMPELLO 15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE COX         COX  15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA   15/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALMENARA    ALMENARA 15/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM   BENICASSIM 17/01/2007 FUNCIONARIO
CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS VALENCIA 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE    ALICANTE 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE    ALICANTE 18/01/2007 FUNCIONARIO
Mº DE DEFENSA      ALICANTE 18/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE MASSAMAGRELL      MASSAMAGRELL 22/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMEINTO DE VILA-REAL    VILA-REAL 24/01/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES VALENCIA 25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PUZOL    PUZOL  25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CHILCHES    CHILCHES 25/01/2007 FUNCIONARIO
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓN  CASTELLÓN 25/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALBERIQUE    ALBERIQUE 29/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE BECHÍ    BECHÍ  29/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALBERIQUE    ALBERIQUE 29/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE BECHÍ    BECHÍ  29/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ALBERIQUE    ALBERIQUE 29/01/2007 FUNCIONARIO

AYUNTAMIENTO DE ALGEMESÍ    ALGEMESÍ 30/01/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES ALICANTE 30/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN  SAN JUAN DE ALICANTE 30/01/2007 LABORAL
CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES ALICANTE 31/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D´EN SARRIÁ    01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT    PICASSENT 01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT    PICASSENT 01/02/2007 FUNCIONARIO
CONSELLERÍA BIENESTAR SOCIAL   CASTELLÓN 01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D´EN SARRIÁ    01/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ALMENARA    ALMENARA 05/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE ONDA    ONDA  06/02/2007 LABORAL
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Y en Internet, www.valenciahui.com

administraciónlocal

Cada vez se da con más fuerza, entre los opositores,  
la sensación de que los principios constitucionales de 
igualdad , mérito y capacidad en el acceso a la función 
pública , no son aplicados en muchas ocasiones en las 
pruebas selectivas que se realizan, a la vista de los nu-
merosos casos  donde se producen sorprendentes ac-
tuaciones de los Tribunales calificadores que son los 
que deberían de velar por el estricto cumplimiento de 
los antedichos parámetros legales que – desgraciada-
mente – en repetidas ocasiones parecen brillar por su 
ausencia, y dan la sensación de que en lugar de con-
trolar la limpieza del procedimiento de realización de 
las pruebas y utilizar los procedimientos y mecanis-
mos adecuados para conseguir esa corrección del pro-
cedimiento, lo que hacen es aprovecharse del sistema 
legal para ensuciarlo y falsearlo…, no nos vayamos 
por las ramas…, se trata del conocido pucherazo.

Como ejemplo, un botón , leo en el diario LEVAN-
TE-EMV de fecha 14 de noviembre de 2006 que un 
opositor a la plaza de inspector de la Policía Local de 
Sagunto es sorprendido por un vocal del órgano cali-
ficador con anotaciones escritas en el brazo durante 
la realización de un examen y se niega a mostrarlas 
al Tribunal cuando es requerido para ello y el resto 
de miembros del referido órgano colegiado deciden 
aprobarlo. ¿Cómo es esto?. ¡O estaba o no estaba co-
piando!. Aunque también cabe pensar que un miem-
bro del tribunal se dedique a acusar falsamente a los 
opositores que considere “non gratos” con el objeto 
de echarlos de las pruebas…, que de todo hay en la 
viña del Señor.

Seguimos en la localidad saguntina , un opositor 
que ocupa la plaza a la que está opositando en comi-
sión de servicios de forma irregular según, no solo 
el informe de la Dirección General de Interior, sino 

también la sentencia 200/2000 del Juzgado número 
tres de Alicante y en la que permanece más de los dos 
años , rebasando el tiempo máximo permitido para 
estas situaciones por la legislación vigente , contesta 
correctamente todas y cada una de las preguntas tipo 
test incluidas en el examen por los cuatro magníficos 
como se les conoce en la zona,(la concejal delegado 
de Policía Local, el jefe de la Policía Local , el con-
cejal del BLOC que forma parte de la coalición del 
gobierno municipal y el representante de los traba-
jadores del sindicato UGT que supuestamente debía 
velar por la transparencia del proceso selectivo,) en 
definitiva del examen surge un acertante único de un 
total de 52 preguntas , a razón de 13 por barba, saca 
un notable alto en la prueba, cuando la media de los 
otros veinte opositores fue de 1’8 puntos. ¡¡¡Sorpren-
dente!!!

Además, se da la circunstancia que la concejal de 
policía y el propio jefe habían asistido a la boda del 
opositor acertante, se había recusado la  presencia de 
estos en el Tribunal calificador, se había desestimado 
la recusación por la alcaldía y Los cuatro magníficos 
se habían negado ”en redondo”  a que las preguntas 
tipo test se extrajeran por sorteo de entre las muchas 
que existen en los libros que hay a la venta en el mer-
cado. Resultado de 21 opositores, sólo 3 superan la 
prueba, obteniendo la máxima calificación el de la 
boda.

Muchos nos empezamos a preguntar : ¿Quizás es 
una buena idea el invitar a tu boda a ciertos compo-
nentes del tribunal calificador que te evalúa? O ¿Qui-
zás ha llegado el momento de volver a los antiguos 
exámenes orales y abandonar las supuestas pruebas 
objetivas donde las sospechas de filtraciones son cada 
vez mas abundantes?

Juegos de manos, juegos de villanos

“Quienes trabajamos y vivimos en Valencia procedentes de otros lugares de España, acogidos con todo cari-
ño por esta tierra de promisión, no podemos por menos que saludar el nacimiento del periódico de“la tercera 
vía”. Lo que es necesario termina por hacerse. Es puro determinismo.”

El S.I. saluda al nuevo diario valenciano
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FERIA MUESTRARIO INTERNACIONAL   PATERNA   4
PRODUCTOS QUETZAL     ALCÁCER   1
SUDECASA       ORIHUELA   1
COLOMA PASTOR      IBI    2
CELÉSTICA       POBLA VALLBONA 3
PROSEGUR       ALICANTE   3
HEGOPLAC, S.A.       MASSALFAFAR  1
ARTEMÁRMOL, S.A.      VILLALONGA  1 
AYUNTAMIENTO ROCAFORT    ROCAFORT   3
VERNIS, S.A.       ONDA   4
SANCHIS MIRA       XIXONA   3
URBASER        ELCHE   3
RATTAN DECO       MOGENTE   3
MERCADONA, S.A.      PATERNA   8
SARA LEE        VERGEL   4
PALBOPLAST       ALACUÁS   1
GUEROLA        AGULLENT   2
COOP. HORT. BENIFAYÓ     BENIFAYÓ   1
FRUTAS BER       CORBERA   3
LABORATORIOS RADIO     LIRIA    4
MERCADONA (CÍSCAR)     VALENCIA    5
MERCADONA       MANISES   5
MERCADONA       TABERNES BLANQUES 5
MERCADONA       PATERNA   8
MERCADONA       LA ELIANA   5
MERCADONA       ALZIRA   5
MERCADONA       MONCADA   5
MERCADONA       LA ELIANA   5
MERCADONA       BÉTERA   5
MERCADONA (E. BARÓ)     VALENCIA   5
MERCADONA       MISLATA   5
AYUNTAMIENTO CANALS     CANALS   2
GEBISA        VALENCIA   3
HOSPITAL DEL MAR      VALENCIA   3
URBASER        ALICANTE   3
ICE CREAM S.A.       ALZIRA   5
MERCADONA       ALFÁS DEL PI  5
MERCADONA       ELCHE 1   5
MERCADONA       BENIDORM   3
MERCADONA       ALICANTE 1  5
MERCADONA       ALICANTE 2  5
MERCADONA       ELCHE 2   5
MERCADONA       ALICANTE 3  5
MERCADONA       ELCHE 3   5
MERCADONA       TORREVIEJA  5
MERCADONA       ALICANTE 4  5
MERCADONA       ALICANTE 5  5
MERCADONA       ALICANTE 6  5
MERCADONA       ALCIANTE 7  5
MERCADONA       ELDA    5
MERCADONA       S. VTE. RASPEIG  5

FERIA MUESTRARIO INTERNACIONAL   PATERNA   4
PRODUCTOS QUETZAL     ALCÁCER   1
SUDECASA       ORIHUELA   1
COLOMA PASTOR      IBI    2
CELÉSTICA       POBLA VALLBONA 3
PROSEGUR       ALICANTE   3
HEGOPLAC, S.A.       MASSALFAFAR  1
ARTEMÁRMOL, S.A.      VILLALONGA  1 
HEGOPLAC, S.A.       MASSALFAFAR  1
ARTEMÁRMOL, S.A.      VILLALONGA  1 
HEGOPLAC, S.A.       MASSALFAFAR  1

AYUNTAMIENTO ROCAFORT    ROCAFORT   3
VERNIS, S.A.       ONDA   4
SANCHIS MIRA       XIXONA   3
URBASER        ELCHE   3
RATTAN DECO       MOGENTE   3
MERCADONA, S.A.      PATERNA   8
SARA LEE        VERGEL   4
PALBOPLAST       ALACUÁS   1
GUEROLA        AGULLENT   2
COOP. HORT. BENIFAYÓ     BENIFAYÓ   1
FRUTAS BER       CORBERA   3
LABORATORIOS RADIO     LIRIA    4
MERCADONA (CÍSCAR)     VALENCIA    5
MERCADONA       MANISES   5
MERCADONA       TABERNES BLANQUES 5
MERCADONA       PATERNA   8
MERCADONA       LA ELIANA   5
MERCADONA       ALZIRA   5
MERCADONA       MONCADA   5
MERCADONA       LA ELIANA   5
MERCADONA       BÉTERA   5
MERCADONA (E. BARÓ)     VALENCIA   5
MERCADONA       MISLATA   5
AYUNTAMIENTO CANALS     CANALS   2
GEBISA        VALENCIA   3
HOSPITAL DEL MAR      VALENCIA   3
URBASER        ALICANTE   3

Listado representantes sindicales hasta 12 diciembre
Empresa Población Representantes



Necesitamos, para poder desarrollar nuestra actividad que tú (representante), tus 
votantes, tus amigos, vecinos y conocidos, os afi liéis al Sindicato.

Podéis mejorar los servicios, ampliar el número de sedes y dar una información y 
una formación de mayor calidad.

 La cuota –este año- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos 
de 48€ al semestre.

 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

Necesitamos, para poder desarrollar nuestra actividad que tú (representante), tus 
votantes, tus amigos, vecinos y conocidos, os afi liéis al Sindicato.

Podéis mejorar los servicios, ampliar el número de sedes y dar una información y 
una formación de mayor calidad.

 La cuota –este año- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos 

 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!
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¡Afíliate!
Necesitamos, para poder desarrollar nuestra actividad que tú (representante), tus 

votantes, tus amigos, vecinos y conocidos, os afi liéis al Sindicato.
Podéis mejorar los servicios, ampliar el número de sedes y dar una información y 

una formación de mayor calidad.

 La cuota –este año- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos 

 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!

Si buscas información sindical, la web del S.I. es tu web.
Recuerda, www.sindicatoindependiente.net

... y si quieres conocer el futuro de la web del Sindicato, pasa la 
página...
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Nueva web del Sindicato Independiente
Los tiempos y las nuevas tecnologías avanzan, y con ellos, el Sindicato Independiente. La web ofi-

cial, que podéis encontrar en www.sindicatoindependiente.net, recibe cientos de visitas semanales 
y se ha convertido en referente del mundo sindical. Por ello, y para facilitaros fundamentalmente la 
usabilidad de todos sus contenidos, desde el S.I. se trabaja ya en un nuevo diseño, más atractivo, diná-
mico y con los contenidos más interesantes. Desde el Boletín Informativo de este mes, nos alegramos 
de presentaros en exclusiva el que será, proximamente, nuevo aspecto de la web del Sindicato.
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Fermín Palacios Cortés
Tantas han sido las indicaciones en ese sentido que Zapatero, ha decidido instalar en la Moncloa numerosos 

espejos para poder identificarse con quien aparezca al otro lado y ver crecer su existencia vital.
En otra ocasión pudimos saber que son pocos, además de la especie humana, los animales que se miran en el 

espejo y se reconocen: elefantes, delfines y algún homínido (no todos) despistado.
El largo y tortuoso camino que conduce a la paz no tiene atajos pese a que alguien intente inventarlos.
El largo y tortuoso camino que conduce a la paz tampoco tiene que cobrarse peaje alguno por recorrerlo. 

Lamentablemente venimos caminando desde 1958 tropezando cada día en las piedras que han ido colocando 
nacionalistas vascos, izquierda abertzale, gentes de mal vivir y, últimamente, socialistas irredentos que antaño 
capitaneaba  Odón Elorza. 

El largo y tortuoso camino que conduce a la paz tiene una estadía previa: la libertad. Sin ella no se puede ir a 
ninguna parte, ni siquiera a la nada cotidiana en la que hoy transita Zapatero y sus interlocutores: los terroristas 
de reconocido prestigio.

Zapatero, en la Moncloa, ha mirado al espejo y ha visto a Otegui con corbata. El mismo corte de pelo, la 
misma mirada, el mismo porte.

El espejo de la Moncloa ha reflejado a Zapatero su imagen pálida y aterradora: el otro lado lo ocupa Ote-
gui.

Joan Ignaci Plá cada día se parece más a Zapatero.

Lo que brilla en el espejo

Enlaces de interés

www.aguayprogreso.com
www.hojadigital.com

www.paraula.org

www.icav.es

www.fvmp.es



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 – 1º izq.
Telf. 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

ASOCIACIÓN OBRERA 
OFICIOS VARIOS

Les Parres, 11-baix
Telf. 96 561 21 64
Fax 96 561 21 63

03100 XIXONA (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Tefl. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Mayor, 60-1º

Telf. y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
País Valenciá, 14-Entlo. 2ª
Telf. y Fax 96 460 18 38

12200 ONDA (Castellón)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales

Centros de 
Formación del S.I.
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“El desconocimiento del auténtico pasado de los españoles (por subcons-
ciente recelo de enfrentarse a él) es ya, por sí solo, un germen maligno que 
viene corroyendo desde hace siglos las raíces de la conciencia colectiva de 
todo un pueblo”

Américo Castro.
 “La realidad histórica de España” Editorial Porrúa, 1954


