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Con destino a la gloria

El Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre
fija el nuevo Salario Minimo Interprofesional para
el ano 2010. Tras una introduccion donde se pre-
tende justificar lo injustificable y loar lo que desde
2004 viene haciendo el PSOE a través de sus suce-
sivos gobiernos, nos damos de bruces con la triste
realidad: el incremento para 2010 en de un magro

1°5%.

Jamas, en la historia del movimiento obrero y la
economia espafiola, se rieron tanto de quienes es-
tan huérfanos de convenio colectivo y trabajan al
latido del S.M.I.

Desconocemos si la previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros ha sido larga. Lo que es evidente
es que ha carecido de sensibilidad social y de tomar
como objetivo prioritario a las situaciones mas des-
favorecidas.

Ya sabemos que de los 624 euros al mes los asa-
lariados que se encuentran en el inframundo de la
economia alcanzaran este ano 2010, los 633,30
euros, es decir, menos de diez euros adicionales re-
partidos a lo largo de 30 dias. En cada uno de ellos
dispondran de 31 céntimos de euro adicionales.

Con ello tendran que pagar la subida de la luz y la
gasolina; los impuestos previstos y el IPC de todo
el afo.

Por el contra el promedio del incremento salarial
pactado en los convenios colectivos se eleva ya a
un 2°6% con lo que el agravio de quienes no nego-
cian es mayor aun si cabe.

La promesa electoral del PSOE de alcanzar los
800 euros mensuales, en 2012, aparece mas lejana
sobre todo si pensamos que habra que incrementar
un 26’32% el S.M.I. actual durante los dos afios
venideros. Utdpico.

“La promesa electoral del
PSOE de alcanzar los 800 euros
mensuales, en 2012, aparece
mas lejana”

Y Celestino Corbacho no duda en decir que “el
incremento fijado permite continuar en la senda de
la recuperacion del poder adquisitivo de los traba-
jadores” en un ejercicio de hipocresia rayando en
el desprecio a los grupos sociales con condiciones
mas bajas.

Evidentemente, con actuaciones como ésta, con
la determinacion de subir 9°30 euros al mes el sala-
rio minimo, no conseguiran repetir en la Moncloa
quienes tanto estan haciendo por arruinar a Espana
y a los espafioles.

De victoria en victoria hasta la derrota fi-
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PARO
EURIBOR

1,24% 18,6%

PETROLEO I.P.C.

Barril Brent O 3 %
9

73,46 dolares

i Afiliate!

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es

mayor el nimero de actividades desarrolladas. Formacion e informacion que

podemos trasladar a tu familia, compaferos, amigos y conocidos que quieran
afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

La cuota para 2009 se ha congelado, manteniéndose en 8€ al mes y si lo
haces por banco se libran recibos de 48€ al semestre.

iAyudanos! ;Te ayudaras!
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Encuentra trabajo: empleo publico

En época de crisis y ante la altisima tasa de paro, el empleo publico
es una garantia. Estas son algunas de las ofertas de trabajo actuales
en la Administracion. Para mas informacion,
visita la web www.gva.es

Valencia

Ayuntamiento de Palma de Gandia. Bases para la cobertura definitiva de una plaza de agente de policia
local, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico de 2009. [2009/14293] (Diari Oficial nimero 6167
de fecha 17.12.2009)

Extracto de la convocatoria, proceso selectivo y aprobacion de las bases para la provision de una plaza de
técnico de medio ambiente, personal laboral. [2009/14054] (Diari Oficial nimero 6167 de fecha 17.12.2009)

Ayuntamiento de Massamagrell. Extracto de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una
plaza vacante de administrativo por turno de promocion interna. [2009/14185] (Diari Oficial nimero 6166 de
fecha 16.12.2009)

Ayuntamiento de Alfafar. Extracto de la convocatoria de proceso selectivo y aprobacion de bases para
la provision de una plaza de auxiliar administrativo. [2009/14052] (Diari Oficial nimero 6166 de fecha
16.12.2009)

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals. Extracto de las bases de la convocatoria para proveer una plaza de
intendente principal, escala superior, grupo A, subgrupo Al. [2009/13780] (Diari Oficial nimero 6164 de
fecha 14.12.2009)

Ayuntamiento de Alfafar. Extracto de la convocatoria de proceso selectivo y aprobacion de bases para la
provision de una plaza de ludotecario, personal laboral. [2009/13681] (Diari Oficial nimero 6162 de fecha
10.12.2009)

Ayuntamiento de Alfafar. Extracto de la convocatoria de proceso selectivo y aprobacion de bases para la
provision de una plaza de técnico auxiliar de protocolo, personal laboral. [2009/13679] (Diari Oficial numero
6162 de fecha 10.12.2009)

Ayuntamiento de L’Alcidia. Bases especificas de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de ad-
ministrativo de administraciéon general mediante el turno de promocion interna. [2009/13518] (Diari Oficial
numero 6157 de fecha 02.12.2009)

Ayuntamiento de Buiiol. Extracto de las bases de convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de técnico de administracion general, una de ingeniero técnico industrial (1/3 jornada) y una de ordenanza-
conductor. [2009/13443] (Diari Oficial nimero 6157 de fecha 02.12.2009)

Ayuntamiento de L’Olleria. Extracto de las bases integras del proceso de seleccion para la provision en pro-
piedad, por concurso-oposicion para la consolidacion de empleo temporal, de una vacante de trabajador social.
[2009/13356] (Diari Oficial nimero 6156 de fecha 01.12.2009)
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Alicante

Ayuntamiento de Villena. Extracto de la convocatoria de una plaza de ayudante de mantenimiento, mediante
oposicion libre y con destino al Patronato Municipal de Deportes. [2009/14498] (Diari Oficial nimero 6174
de fecha 29.12.2009)

Ayuntamiento de Busot. Oferta de empleo publico 2009. [2009/14040] (Diari Oficial nimero 6166 de fecha
16.12.2009)

Ayuntamiento de Mutxamel. Convocatorias para la provision en propiedad de varias plazas de personal
funcionario. [2009/13801] (Diari Oficial nimero 6164 de fecha 14.12.2009)

Ayuntamiento de Castalla. Extracto de las bases de la convocatoria para la provision, por personal laboral
fijo, de una plaza de oficial de vias y obras. [2009/13745] (Diari Oficial nimero 6163 de fecha 11.12.2009)

Ayuntamiento de Castalla. Extracto de las bases de la convocatoria para la provision, por personal laboral
fijo, de una plaza de pedn de vias y obras. [2009/13744] (Diari Oficial nimero 6163 de fecha 11.12.2009)

Castellon

Ayuntamiento de La Vall d’Uixé. Extracto de la convocatoria para cubrir en propiedad cuatro plazas de
trabajador de ayuda a domicilio, grupo agrupaciones profesionales (antiguo grupo E). [2009/14302] (Diari
Oficial nimero 6167 de fecha 17.12.2009)

Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido. Extracto de las bases para la provision en propiedad de dos
plazas de agente de la policia local. [2009/13768] (Diari Oficial niimero 6164 de fecha 14.12.2009)

Ayuntamiento de La Vall d’Uixé. Extracto de la convocatoria para cubrir dos plazas del grupo C, por pro-
mocion interna, (una de administrativo y otra de oficial de policia local). [2009/13466] (Diari Oficial nimero
6157 de fecha 02.12.2009)

Ayuntamiento de Moncofa. Extracto de la convocatoria y bases de consolidacion de empleo temporal para
la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de arquitecto superior. [2009/13419]
(Diari Oficial nimero 6156 de fecha 01.12.2009)

Ayuntamiento de Moncofa. Extracto de la convocatoria y bases para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de técnico de gestion en urbanismo. [2009/13418] (Diari Oficial nimero
6156 de fecha 01.12.2009)

Sanidad

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2009, de la direccion general de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso de traslados para cubrir plazas de pediatra de equipo de Atencion Primaria, de instituciones
sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/14523] (Diari Oficial nimero 6168 de fecha
18.12.2009)

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que
se convoca un concuros de traslados para cubrir plazas de facultativos especialistas en Psicologia Clinica de

instituciones sanitaries dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/14522] (Diari Oficial nimero
6168 de fecha 18.12.2009)

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2009, de la direccion general de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso de traslados para cubrir plazas de médico de equipo de Atencioén Primaria, de instituciones
sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud. [2009/14521] (Diari Oficial nimero 6168 de fecha
18.12.2009)
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Firmado el convenio de
cesteria y mimbre

Tras casi dos afios de negociaciones, el Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana, mayo-
ritario en el sector, ha decidido firmar el nuevo convenio —con caracter extraestatutario- de cesteria y
mimbre para la Provincia de Valencia, teniendo en cuenta la negativa de CCOO y UGT a alcanzar un
acuerdo.

El convenio, firmado con la Asociacion Espafiola de Cesteria y Articulos de Rattan, tiene retroactividad
a 1 de enero de 2008 y extiende sus efectos a 31 de diciembre de 2010, con un periodo de duracion de
tres afos.

Afectara, en principio, a los firmantes (Asociacion Empresarial y S.I.-CV) y sus afiliados, si bien podra
aplicarse también a cuantos trabajadores deseen adherirse al mismo cobrando, entonces, los atrasos ge-
nerados desde 1 de enero de 2008.

La aplicacion del convenio extraestatutario (carece de eficacia general) podria alcanzar a mas de 500
trabajadores repartidos por las localidades de Vallada, Mogente, Fuente la Higuera y Olleria, donde se
encuentran las veinte empresas afectadas del sector y afiliadas a la Asociacion Empresarial de cesteria,
mimbre y rattan.

Para el afio 2010 se contempla un incremento del 1% adicional sobre el IPC real a 31 de diciembre de
2009 y la imposibilidad de devolver dinero si el IPC fuera negativo.

Con la firma de este convenio extraestatutario se sale de la paralisis en que se encontraba el sector por
querer obligar los sindicatos CCOO y UGT a las empresas a incorporarse al Convenio Unico de la Ma-
dera.

Quienes decidan no adherirse al convenio provincial no podran reclamar atrasos.

El Sindicato Independiente C.V., fiel a su criterio de propiciar la negociacion colectiva en condiciones
de libertad, potenciara la desconcentracion de convenios y la difusion de pactos extraestatutarios.

Asi mismo exigirad de la Administracion la depuracion de censos electorales y la desaparicion de los
mismos de los representantes de empresas cerradas, que en estos momentos, y s6lo en nuestra Comuni-
dad, superan los 7.000 (delegados de personal y miembros de Comités de Empresa).

Mas informacion econdémica
de la Comunitat en . . 7y e
Diariocritico
de la Comunitat Valenciana

www.diariocriticocv.com
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Mercadona se compromete a crear
1.000 empleos en cuatro anos

La cadena de supermercados Mercadona ha firma-
do con los representantes de los sindicatos Sindicato
Independiente, UGT y CCOO el nuevo Convenio de
empresa y el Plan de igualdad para los préximos cua-
tro afios, que entrd en vigor el 1 de enero de 2010. Se
comprometen a crear 1.000 puestos fijos y a subir el
sueldo a la plantilla entre el 0,5 y el 2,5%, ademas del
IPC.

Con una plantilla actual de 62.000 trabajadores, con
la firma del nuevo convenio colectivo la empresa va-
lenciana mantiene una apuesta por el empleo estable,
al comprometerse adicionalmente a crear “como mi-
nimo” 1.000 nuevos puestos de trabajo, todos ellos
con contrato fijo, en el periodo de duracion del con-
venio.

Otro de los compromisos adquiridos por la compa-
fiia con el nuevo convenio es la mejora del poder ad-
quisitivo de su plantilla, a la que se garantizara en este
periodo el IPC real méas un incremento que oscilara
entre el 0,5% y el 2,4%, dependiendo del grupo pro-
fesional del empleado. El Plan de igualdad suscrito
“hace coherente, materializa e impulsa” la politica de
igualdad de oportunidades seguida por la compania
desde que en el afio 1993 iniciara la implantacion del
‘modelo de calidad total’.

“Historica”

En ese sentido, han considerado “histérica” la prac-
tica de igualdad entre hombres y mujeres en Merca-
dona, en el acceso al empleo y a niveles directivos, asi
como en las medidas de conciliacion de la vida labo-
ral y familiar. Segtin han concretado, el Plan establece

Subidas salariales del
IPC + hasta el 2,5%

I 1.000 nuevos puestos de
trabajo fijos

la figura del ‘agente de Igualdad’, que asesorard en
la materia, y se desarrollardn campanas informativas
y de sensibilizacion dirigidas a la plantilla sobre la
importancia de la corresponsabilidad y la igualdad de
obligaciones en el reparto de tareas.

El director de la Divisiéon Laboral de Mercadona,
Francisco Aparicio, ha manifestado que en momentos
en los que la situacion econdmica es “complicada”,
esta empresa se muestra “satisfecha” de los compro-
misos adquiridos con los representantes de la planti-
lla.

Respecto a los acuerdos, ha destacado “un principio
de la compafiia que ha estado presente” en la negocia-
cion, y que se basa, segiin ha dicho, en que la empresa
tiene que dar primero a los trabajadores, entre otras
medidas, estabilidad y participacion en la riqueza que
genera la compaiia.

“Luego tiene que recibir de éstos -ha proseguido- su
implicacion para continuar haciendo cada dia mejor
su trabajo diario y seguir persiguiendo mejoras en la
productividad y eficiencia de los procesos de la em-
presa”, ha afirmado, y ha afiadido que s6lo asi se lo-
grara “una compafia sostenible en el tiempo, como
ahora es”.

En ese sentido, el representante del Sindicato Inde-
pendiente, Pepe Pintado, ha resaltado que conseguir
incluir iniciativas que continlien apostando por la
conciliacion de la vida familiar y laboral, tal y como
considera que ha sucedido, es “beneficioso y produc-
tivo para todos”.

MERCADONA

SUPERMERCADOS DE CONFIANZA
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Ultimos Convenios publicados de interés
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

22-09-09
30-11-09
30-11-09
09-12-09
19-12-09
19-12-09
19-12-09
19-12-09

D.O.C.V.

30-12-09

B.O.P. -

27-11-09
07-12-09
11-12-09
11-12-09
11-12-09
21-12-09

CONTAC CENTER (antes Telemarketing) Sentencia sobre art. Convenio
MUEBLE (Medidas de adaptacion laboral a los cambios comercio mundial)
JUGUETE (Medidas de adaptacion laboral a los cambios comercio mundial)
TOTAL ESPANA, S.A.U.

INDUSTRIA SALINERA

CENTROS Y SERV. DE ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS
FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES DE TODA LA COMUNIDAD

VALENCIA

CESTERIA, ARTICULOS DE MIMBRE Y JUNCO

FONTESTAD, S.A.

F.C.C., S.A. (Centro de trabajo de BETERA)

POMPAS FUNEBRES

AYUNTAMIENTO DE LLAURI ( P. laboral adhesién al Conv. Generalitat )
CEMEX ESPANA, S.A.

B.O.P. - ALICANTE

24-12-09 AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DE PETROLEO

30-12-09
31-12-09
31-12-09

14-12-09

CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, ETC. DE AGUAS RIEGOS
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
ALMACENISTAS DE MATERIALES DECONSTRUCCION

CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA 2010

B.O.P. - CASTELLON

12-12-09

MUELLES Y BALLESTAS HISPANO-ALEMANAS
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Listado de nuevos representantes sindicales

Empresa Representantes Poblacion
ALUVAL, S.L. 1 ALAQUAS
BINGO ALAQUAS 1 ALAQUAS
ROBERTO RAMON SEGURIDAD, S.L. 1 VALENCIA
VIDRIOS STRUCH 4 ALBERIQUE
ECORIBERA 2 CULLERA

Salario Minimo
Interprotesional 2010

633,30 euros/mes
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INICIO ORGANIZACION ACTUALIDAD AREAS NORMATIVA LABORAL AFILIACION CONTACTO

Revista 5.1. - Noviembre 2009

'O P — | EN NUESTRA ULTIMA REVISTA

+ La recalificacion de terrenos de Azuvi
debe garantizar €l page de las
indemnizaciones por el ERE

» Euribor, pare, barril Brent & IPC

+ Plan de lgualdad en la Sociedad de
Agricuttores de la Vega

ii CAMBIA !! |

Afiliate ahora al Sindicato Independiente
de la Comunidad Valenciana

ver todos los nimeros

AFiLIATE AL S.1.

Te lo penemes facil. Los afiiados al Sindicato Independiente tan =0lo pagan una cuota de &
£ al me=. Por =er afiiado del Sindicato Independiente podras disfrutar de miltiples

ActualizacionesRecientes

servicios. Entre ellos, podemos destacar: Asesoramiento Juridico-Laboral. Entrega previa ARTICULO
de todo tipo de publicaciones. Descuentos. Para mas informacidn consulta el apartado de CON DESTINO A LA GLORIA

afiliacion de nuestra web. leer mas
ARTICULO ENPEEE)

s i CONTRADICCIONES DEL SISTEMA
O Ultimas noticias
+ACUERDO EN LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE ARTICULO

CELESTICA

LA LENTITUD DEL CONSTITUCIONAL
Comao complemente al pazado ERE que tuve lugar en la multinacional CELESTICA, ubicada

en Pobla de Vallbona y que concluyé con la extincién de 260 puestos de trabajo, los ARTICULO
zindicatos UGT v Sindicate Independiente (con mavoria abseluta en el Comité de Empresa)

firmaron -con oposicion de CCO0- un Acuerdo de Modificacion de Condiciones de
Trabajo ..

HUMO

+EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEQ EN FALCA, S.L.
La empreza Falca 5L, de Onil (Alicante), dedicada a mufiecas v afines, ha presentade un

ERE de =uspenzién de relacionss laberales para la totalidad de la plantila (integrada por 23 Te ofrecemos una amplia gama de
trabajadores) a lo largo de 6 meses v de manera rotatoria de forma que ninguno de los CUrsos en nuestro programa de ciclos
trabajadores pueda consumir mas de 120 dias de desempleo. La medida, ... formativos.

CursosFormacion

+EL SINDICATO INDEPENDIENTE CONTRA EL FUHCIOHAMIENTO DE LOS
ARBITROS EN PROCESOS ELECTORALES

De manera continuada €l funcionamiento de los arbitros encargados de resolver los litigios
surgidos en las elecciones sindicales deja mucho gue desear. Con dejacion de la actividad
remunerada que les es propia & incumpliendo de manera reiterada los plazos establecidos
£n el Estatuto de los Trabajaderes, mantienen 2in rezolver los ..

NuestrasSedes
+ACUERDO EN AIR NOSTRUM 2
Ayer 19 de Octubre, todoz los sindicatos (USO-ATMA, UGT, 5.1 v ASETMA), excepto P / % C/Herrero, 10—2,j
SEPLA, firmamos un acuerde parcial que afectaba a los colectivos de TCPs, TMASs, ! 12002 CASTELLON
HANDLING v ADMINISTRACION, en los siguientes términos: 1.- Nimero de afectados T .
OFICINAS: 65 HANDLING: 18 TMS: 23 TCPS (*): 10 Total Afectados: 118 (*) ... s C/Pintor Navarro LLoréns, 19-21
45008 VALENCIA
CiSan Vicente, 551 |z,
A 03004 ALICANTE

© 2010 Sindicato Independiente. Todos los derechos reservados.

desarrolade por individuad

Y recuerda que toda la informacion
laboral que te interesa puedes
encontrarla en nuestra web,
constantemente actualizada y con los
mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net
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;Donde contactar con el Sindicato Independiente?

Locales Sindicales

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE

UNION TRABAJADORES
de BANERES
C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03
03450 BANERES (Alicante)
utb.s1.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
(ADTO)
Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luifa, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1*
Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

Centros de
Formacion del S.I.

Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 385 96 15

SINDICATO INDEPENDIENTE Fax 96 385 16 99
C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21 formacion@sindicatoindependiente.net
Telf. 96 384 78 01 46008 VALENCIA

Fax 96 385 16 99
si(@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA
Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26

SINDICATO INDEPENDIENTE 46650 CANALS
Iglesia, 3
Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

CONFEDERACION
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1?
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Musico Maestro Vicente
Rodriguez, 2-1°-2*
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16
Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es
46600 ALZIRA
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Personas desaparecidas

ALEJANDRO MANUEL RUIZ

Desaparecido en 2009

DAVID L. HEREDIA

Desaparecido en 2009

SUSANA G. VEGA

Desaparecida en 2008
31 anos

Alejandro, Susana y David son algunos de los des-
aparecidos en Espafa. El Boletin Informativo del
Sindicato Independiente se distribuye a mas de 4.500
personas. Desde aqui rogamos la colaboracion y ayu-
da de todas ellas en la busqueda de éstos. Si conoces
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarias o
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacion de estas perso-
nas a través de la Asociacion ADESEPA en su pagina
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS
Y si ta también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-

cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si(@sindicatoindependiente.net



