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El pasado mes de diciembre fue elegido Secreta-
rio General de la CS. de CC.OO. Ignacio Fernández 
Toxo contra todo pronóstico, si tenemos en cuenta 
los votos obtenidos por Fidalgo en su “Informe de 
Gestión”.

La larga duración del Congreso y lo impreciso y 
cambiante de los mandatos de los 1001 delegados 
acreditados, al final, deparó la sorpresa.

Y el resultado no es baladí: Toxo, en su discurso 
de investidura, prometió federalismo, más izquier-
dismo y presencia en la calle. No augura continui-
dad y lo que veremos en adelante  será la rotura 
del consenso y la complicación de la paz social en 
consonancia con las declaraciones de I.U.

Se ha dicho que los sindicatos – y es verdad -  es-
taban desaparecidos. Si CCOO, superada su fase 
de noviazgo con el PP (la presencia de Fidalgo en 
la Fundación FAES dejó de ser noticia por su ha-
bitualidad), decide ir a las barricadas, UGT deberá 
acompañarles y los empresarios tendrán complica-
ciones adicionales y el camino encontrará espinas.

En Valencia el panorama puede variar en pocos 
meses. El idilio entre Sifre y Camps concluirá con 
la elección del nuevo secretario del sindicato socio-
político afín a las tesis nacionales.

Se endurecerán las relaciones laborales y con tan 
solo dos sindicatos representativos ya no valdrán 
las fotos para la galería ni las “carreras de carri-
tos”.

Es posiblemente el mejor de los escenarios para 
que emerja la tercera vía, la del sindicalismo res-
ponsable, del siglo XXI. De hoy.

Si el Sindicato Independiente C.V., la CSI – CSIF 
y la USO C.V. se ponen de acuerdo, el espacio del 
sindicalismo profesional, autónomo e independien-
te puede ser una realidad y una ayuda estimable 
para que las relaciones laborales no entren en una 
guerra sin cuartel que a nadie beneficiaría.
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El escenario actual es 
inmejorable para que emerja la 
tercera vía, la del sindicalismo 

responsable
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Salario mínimo 
interprofesional 2009

PETRÓLEO

Barril Brent
45,88 dólares

Según Real Decreto 2128/2008, de 26 de 
diciembre, el salario mínimo

 interprofesional para 2009 se fija en

624 euros al mes
(20,80 euros/día)

EURIBOR

2,62%

PARO

14,4 %
3.207.000

desempleados

I.P.C.

1,4 %
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Del 9 al 13 de marzo de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en sociedad, con el objetivo de 
mejorar sus relaciones interpersonales y la atención al público en general.

Del 20 al 24 de abril de 2009

OBJETIVOS: Dar a conocer las características y funcionamiento de la Adminis-
tración Pública, en base a la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como los aspectos más 
relevantes de la normativa sobre Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Función 
Pública y Contratos del Sector Público. El curso permitirá un conocimiento global de 
la normativa administrativa básica y de las normas sectoriales más importantes.

Contenidos: 
TEMA 1 
La comunicación
TEMA 2 
Comunicación personal

TEMA 3 
Relaciones sociales
TEMA 4 
Las comunicaciones con los demás

Contenidos: 
TEMA 1
La Administración Pública
TEMA 2
El procedimiento administrativo
TEMA 3
La potestad sancionadora

TEMA 4
La Función Pública
TEMA 5
Contratos

Cursos de Administración 
Pública 2009

Habilidades sociales y comunicación

Derecho administrativo

Estos son los cursos programados para 2009 que el SI impartirá para miembros de la Administración Pública

Para aquellas personas que deseen convalidar estos cursos, una vez superado el examen de capacitación, se concederá 
el Certificado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se considerará homologado 
conforme al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a evapa62@hotmail.com) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
  
         			   (Todos los cursos en horario de 17:00 a 21:00 horas en la sede del SI)
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Del 8 al 12 de junio de 2009.
     21 al 25 de septiembre de 2009

OBJETIVOS: Facilitar a los alumnos la capacidad necesaria para relacionarse con 
el público extranjero al que diariamente deben atender, dotándoles de conocimientos 
básicos del idioma inglés.

Del 8 al 12 de junio de 2009

OBJETIVOS: Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales, la formación en este campo está cada día más consolidada en nuestro país a raíz 
tanto de la exigencia legal como de la concienciación de empresarios y de trabajadores. 
Es por ello que el objetivo último de este curso es conseguir que los alumnos adquie-
ran los conocimientos básicos sobre la Prevención de Riesgos Laborales, y así poder 
detectar, evitar, corregir y prevenir los problemas que puedan poner en peligro la salud 
e integridad personal de los trabajadores.

Del 18 al 22 de mayo de 2009.

OBJETIVOS: La finalidad del curso es que el alumno llegue a ser capaz de:
Reconocer una situación de emergencia.
Saber cómo manejarse en el escenario de un accidente.
Conocer los principios básicos de la asistencia sanitaria a cualquier accidentado.
Saber cuándo y cómo aplicar las maniobras de soporte vital básico.
Tener los conocimientos necesarios para manejar inicialmente pacientes con heridas, 

traumatismos o intoxicaciones accidentales.

Contenidos: 
TEMA 1
Gramática
TEMA 2
Vocabulario específico para atención al 

público

TEMA 3
Resolución de problemas y atención al 

ciudadano
TEMA 4
Formas verbales

Contenidos: 
TEMA 1
Introducción a la prevención de 

riesgos laborales
TEMA 2
Técnicas de prevención

TEMA 3
Organización y gestión de la pre-

vención
TEMA 4
Fallos del sistema: siniestralidad 

laboral

TEMA 5
Organismos y entidades de PRL
TEMA 6
Gestión integral de los recursos

Contenidos: 
TEMA 1 
Salud, socorrismo y primeros auxilios
TEMA 2
El cuerpo humano
TEMA 3 
Valoración de los lesionados. Los 

signos vitales

TEMA 4 
Reanimación cardiopulmonar
TEMA 5 
Traumatismos de los tejidos blandos
TEMA 6 
Lesiones músculo- esqueléticas

TEMA 7 
Quemaduras
TEMA 8 
Trastornos térmicos
TEMA 9 
Intoxicaciones
TEMA 10 
El parto

Inglés atención al público

Prevención de riesgos laborales

Primeros auxilios
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Del 26 al 30 de octubre de 2009

OBJETIVOS: El objetivo del curso es proporcionar los conocimientos básicos al 
alumno sobre la criminología, no sólo para saber de qué tipo de ciencia se trata, sino 
también para poder alcanzar la finalidad de la misma; tener una información válida y 
contrastada sobre las causas del delito, los programas de prevención del mismo, las 
técnicas de intervención en el delincuente y los modelos de respuesta al delito.

Del 19 al 23 de octubre de 2009

OBJETIVOS: Formar a nuevos profesionales de la información que sean capaces de 
manejar integralmente las nuevas tecnologías audiovisuales y digitales. Contribuir en 
la creación de un perfil de periodista interdisciplinar capaz de destacar en un campo 
tan competitivo como lo es el periodismo. Enseñar las herramientas que les servirán a 
los futuros periodistas en el desarrollo de las distintas disciplinas que envuelve el pe-
riodismo audiovisual y digital. Fomentar el trabajo en equipo apoyando las actividades 
grupales en las que cada alumno desempeña una función específica en un producto 
colectivo.

Contenidos: 
TEMA 1
La criminología.
TEMA 2
La víctima: concepto y clases, victimi-

zación y programas.

TEMA 3
El delito: causas biológicas
TEMA 4
El delito: causas psicológicas
TEMA 5
El delito: causas sociológicas

Contenidos: 
1. El nuevo Nuevo Periodismo
2. Periodismo de moda.
3. Weblog, podcast y videoblog
4. El periodista free-lance 
5. El periodista ante la cámara 
6. Corresponsal y enviado especial

7. Análisis crítico del discurso 
8. La producción ejecutiva
9. De la idea a la exhibición: una 

aventura fascinante 
10. La radio creativa
11. Técnicas de creatividad para 

inventar historias

12. Videoperiodismo -ENG- 
13. Técnicas de comunicación en 

la administración pública
18. Gabinetes de comunicación 

en la administración pública
19. Comunicación y creatividad 

para situaciones de crisis

Criminología

Periodismo y comunicación

Del 27 al 31 de julio de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos los conceptos básicos de cara a enfrentarse 
a la puesta en marcha de un ordenador personal y uso de los programas más básicos 
de Informática que les permitan  procesar textos, navegar por Internet y consultar el 
correo electrónico.

Nivel en Informática requerido: MUY BAJO

Contenidos: 
TEMA 1
Principios básicos
TEMA 2 
El escritorio
TEMA 3
La barra de tareas
TEMA 4
Ventanas, cuadros de diálogo y menús

TEMA 5
Configuración del escritorio
TEMA 6
El explorador de Windows
TEMA 7
Accesos directos e iconos del es-

critorio
TEMA 8
El panel de control

TEMA 9
El procesador de textos
TEMA 10
¿Qué es Internet?
TEMA 11
Navegadores
TEMA 12
El correo electrónico

Informática básica
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Del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos de qué forma se crea una noticia y cómo llega 
a la audiencia, para que sean capaces de conocer los procesos y utilizarlos cuando les 
sea necesario.

Del 23 al 27 de noviembre de 2009

OBJETIVOS: Enseñar a los alumnos a relacionarse en los centros de trabajo, ges-
tionando eficazmente las herramientas de las que disponen, para hacer más fluida y 
efectiva la comunicación.

Del 14 al 18 de diciembre de 2009

OBJETIVOS: Dotar a los miembros de las Policías Locales de los conocimientos 
necesarios para llevar a cabo las funciones de Policía Judicial que la Constitución, la 
L.O. 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Enjuicia-
miento Criminal y el resto del ordenamiento jurídico les encomienda.

Contenidos: 
TEMA 1
Introducción a la comunicación perio-

dística
TEMA 2
La noticia periodística

TEMA 3
Los medios de comunicación
TEMA 4
La administración en los medios

Contenidos: 
1.- El origen del protocolo
2.- Concepto de protocolo
3.- El protocolo empresarial
4.- La cortesía en la empresa.
5.- La imagen personal en el ám-

bito laboral
6.- La atención al teléfono

7.- Secretariado eficaz y su imagen
8.- Claves para dominar las rela-

ciones interpersonales
9.- La gestión eficaz del tiempo.
10.- Los viajes de negocios
11.- Las reuniones de trabajo y 

las comidas de empresa
12.- La redacción de una carta

13.- Organización y planificación 
de actos

14.- El protocolo dentro del orga-
nigrama empresarial

15.- La comunicación empresarial
16.- La formación comunicacio-

nal de los directivos
17.- La comunicación no verbal.

Contenidos: 
1. Concepto de Policía Judicial
2. Evolución y regulación legal
3. Obligaciones de la Policía Judicial
4. Delitos públicos, semipúblicos, semiprivados y 

privados
5. La denuncia
6. La querella
7. El atestado

8. La detención
9. Habeas Corpus
10. Cacheos
11. Identificación
12. Actuación policía judicial (juicios rápidos)
13. Juicio de faltas inmediato con citación a juicio 

en el atestado policial
14. Tramitación de atestados por delitos (juicios rá-

pidos)

Relación de medios

Protocolo comunicacional

Policía judicial
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especial IVcongreso

Tal y como se había previsto y sin 
sorpresas, Fermín Palacios Cortés fue 
elegido como nuevo secretario gene-
ral del Sindicato Independiente de la 
C.V. por los próximos cuatro años, 
en el IV Congreso de dicha organiza-
ción.

El cónclave, bajo el lema “Por la 
unidad de los independientes”, deci-
dió unánimemente que el anterior se-
cretario general repitiera en el cargo 
con objeto de llevar adelante la Reso-
lución para intentar nuclear la tercera 
via sindical y alcanzar la condición de 
“organización más representativa”.

El congreso estudió y aprobó iniciar 
contactos con la CSI-CSIF y la USO, 
en la Comunidad, para que, sumados 
los representantes sindicales de las 
tres organizaciones sindicales, el 8% 
resultante pudiera exigir a la Admi-
nistración de la Autonomía tome en consideración la suma 
de 2800 representantes sindicales pertenecientes a la em-
presa privada y a las diversas administraciones públicas.

Durante las próximas semanas la Secretaría General del 
SI-CV solicitará entrevistarse con los dos vicepresiden-
tes del Consell, los consellers Vicente Rambla y Gerardo 
Camps, con el nuevo Arzobispo de Valencia y con los lí

deres de CIERVAL para exponerles sus planteamientos 
en el área laboral.

El Congreso autorizó a Fermín Palacios para abrir nego-
ciaciones con Ismael Montero (secretario del USO-CV) 

y Daniel Matoses (presidente del CSI-CSIF)  en orden a 
construir una alternativa solvente.

También se adoptó el acuerdo de pedir la nulidad del epí-
grafe VIII del PAVACE que plantea la redacción de una 
ley consensuada con los firmantes del mismo (Generalitat, 
CIERVAL, CCOO Y UGT) limitativa de la libertad sindi-
cal  y que podría consagrar la desaparición de los indepen-
dientes.

El Congreso discutió, así mismo, resoluciones sobre 
elecciones sindicales, la sociedad en crisis, posibles alter-
nativas a la situación económica y comportamiento de los 
sindicatos mayoritarios.

Se rechazaron las medidas adoptadas por los mismos -de 
manera selectiva- contra el Gobierno del Consell y la em-
presarial CIERVAL.

Miembros del S.I. durante el Congreso

Fermín Palacios, secretario general del S.I.

Fermín Palacios, reelegido secretario 
general del Sindicato Independiente
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especial IVcongreso

Así mismo se reclamó, para el Gobierno de España, dada 
la excepcionalidad de la situación que atravesamos, un Go-
bierno de Coalición entre quienes suman el 80% de repre-
sentación popular (PSOE y PP) rechazando un Gobierno de 
concentración (de todos los partidos) por ser contradictorio 
para asumir un programa de eficacia probada.

Representantes durante una de las votaciones

Miembros del secretariado

Enrique Abad (Elche)

Francisco Benítez (Alicante)

Vicente Esteve (Canals)

Juan Ramón Capilla (Elecciones)

José Ramón Agustí (Sanidad)

Ángel Hidalgo (Servicios)

José Francisco Pérez (Servicios jurídicos)
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La crisis económica sigue cobrándose 
víctimas entre las empresas valencianas

La sentencia puede afectar a miles de empleados de la Generalitat

El S.I. logra que se reconozcan al personal sanitario 
los  servicios prestados como interinos temporales de 

cara a sus futuros trienios

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana ha dic-
tado una sentencia por la que reconoce a un médico del 
SAMU su derecho a que le sea computado, a efectos de 
trienios como médico, el tiempo en que prestó servicios 
como médico interino por el turno de promoción interna 
temporal por mejora de empleo teniendo plaza en propie-
dad como ATS.

El recurrente tenía plaza 
en propiedad como ATS y 
obtuvo un nombramiento 
como médico interino por 
promoción interna en el que 
permaneció 5 años hasta 
que se convocó la oposi-
ción correspondiente y ob-
tuvo la plaza en propiedad 
de médico-SAMU. Durante 
este tiempo, perfeccionó dos nuevos trienios que, en apli-
cación de la legislación vigente, se le acreditaron como 
ATS (categoría en la que tenía plaza en propiedad) aun-
que realmente estuviera desempeñando las funciones de 
médico.

Al obtener la plaza de médico en propiedad solicitó a la 
Conselleria de Sanidad que se le reconociera el tiempo en 
que trabajó como médico a efectos de consolidar los trie-
nios en dicha categoría, desestimando, tanto la Conselle-

ria como el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
su petición.

Los servicios jurídicos del Sindicato Independien-
te interpusieron recurso de apelación ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo que, ahora, revoca la sen-
tencia de instancia, anula la resolución de la Conselleria 
de Sanidad y reconoce el derecho del médico “... a que le 
sean computados, a efectos de sus futuros trienios como 

médico, los servicios pres-
tados con carácter interino 
en el grupo A...” durante el 
periodo en que trabajó como 
médico interino.

El tema debatido afecta 
a miles de empleados de la 
Generalitat Valenciana que 
obtuvieron sus plazas en 
propiedad después de haber 

prestados servicios (algunos de ellos durante muchos 
años) en situación de mejora de empleo sin que, una vez 
obtenida la nueva plaza, se les reconociera el tiempo tra-
bajado en dicha situación a efectos de trienios.

La Asesoría Jurídica del Sindicato Independiente está a 
disposición de todos los funcionarios que se encuentren 
en esta situación para orientarles y, en su caso, tramitar-
les la correspondiente reclamación. 

La crisis económica sigue afectan-
do a las empresas valencianas y a sus 
trabajadores. A lo largo de las últimas 
semanas, varias han sido las organiza-
ciones que han entrado en situaciones 
que les han llevado a recortar, rede-
finir o directamente cesar en su acti-
vidad.

La empresa Suministros Koala SA 
de Paiporta aprobó recientemente un 
Expediente de Regulación de Empleo 

que afecta a ocho de sus trabajadores. 
Tras un rápido acuerdo con la direc-
ción, éstos recibirán una indemniza-
ción de 29 días por año trabajado, con 
un tope máximo de 18 anualidades. 
La empresa se dedica a la elaboración 
de lámparas y el cristal.

Concurso de acreedores
Por otro lado, Ana Castro de Cervera 

SA entró en concurso de acreedores, 

situación derivada de la enorme crisis 
que sacude el sector textil, mercado al 
que se dedica. Previsiblemente dicha 
circunstancia desembocará en un ERE 
inminente entre sus empleados.

La empresa, especialista en la con-
fección y elaboración de ropa íntima y 
lencería, tiene como principal cliente 
a El Corte Inglés.

Con la coyuntura actual, las malas 
noticias seguirán dándose en breve.

actualidad

El S.I. está a disposición de 
todos los funcionarios en la 

misma situación que quieran 
reclamar
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

10-12-08    SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCID. DE TRABAJO
16-12-08    INDUSTRIA DE GRANJAS AVÍCOLAS Y OTROS ANIMALES
17-12-08    G y J ESPAÑA EDICIONES, S. L. S. en C.
18-12-08    PRENSA DIARIA
06-01-09    MADERA
06-01-09    DISTRIBUIDORAS DE GAS (GRUPO GAS NATURAL EN ESPAÑA) 

D.O.C.V.

16-12-08    SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD
08-01-09    DORNIER, S.A.

B.O.P. VALENCIA

23-12-08    JUGUETERÍA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA
23-12-08    CANTEROS, MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES
05-01-09    PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES
09-01-09    OFICINAS Y DESPACHOS    
14-01-09    AYUNTAMIENTO DE MELIANA (Personal Laboral)
14-01-09    REAL CLUB NÁUTICO DE VALENCIA

B.O.P. ALICANTE

12-12-08    AQUALIA GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA (Centro de DENIA)
12-12-08    AUTOPISTA DEL SURESTE C.E.A.S.A. DE ORIHUELA
29-12-08    URBASER, S.A. (Centro de trabajo de NOVELDA)
29-12-08    EULEN, S.A. (Cabinas Telefónicas)
29-12-08    EYSA AUPLASA ALICANTE, U.T.E.
29-12-08    CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Centro de BENIDORM
 

B.O.P. CASTELLÓN

18-12-08    AYUNTAMIENTO DE ALMAZORA (Personal laboral)
23-12-08    PERFIL MADERA, S.A.
03-01-09    REMOLQUES DEL MEDITERRÁNEO
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RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2009, del conseller de Infraestructuras y Transporte, por la que se provee 
la vacante núm. 23852 anunciada por la Convocatoria 90/2008, de 22 de octubre de 2008 (DOCV núm. 5880 
de 28 de octubre de 2008). [2009/464] (Diari Oficial número 5939 de fecha 23.01.2009)

RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2009, del conseller de Infraestructuras y Transporte, por la que se provee 
la vacante núm. 25747 anunciada por la Convocatoria 90/2008, de 22 de octubre de 2008 (DOCV núm. 5880 
de 28 de octubre de 2008). [2009/461] (Diari Oficial número 5939 de fecha 23.01.2009)

RESOLUCION de 2 de enero de 2009, del conseller de Infraestructuras y Transporte, por la que se provee la 
vacante núm. 873 anunciada por la Convocatoria 90/2008, de 22 de octubre de 2008 (DOCV núm. 5880 de 
28 de octubre de 2008). [2009/459] (Diari Oficial número 5939 de fecha 23.01.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 004/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión por el sistema de libre designación, 
un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. 
[2009/414] (Diari Oficial número 5939 de fecha 23.01.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 002/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión por el sistema de libre designación, un 
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, en la Conselleria de Gobernación. [2009/409] (Diari Oficial 
número 5939 de fecha 23.01.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. CONVOCATORIA 001/2009, de la Dirección General 
de Administración Autonómica, por la que se anuncia para su provisión por el sistema de libre designación, 
dos puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en la Conselleria de Presidencia. [2009/408] (Diari Ofi-
cial número 5939 de fecha 23.01.2009)

RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de las convocatorias 134/04 y 135/04, pruebas selectivas de acceso al grupo E, sector 
laboral, ayudante de residencia/servicios, por el sistema de acceso libre y turno de discapacitados. [2009/475] 
(Diari Oficial número 5937 de fecha 21.01.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2009, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca a los aspirantes que han superado las pruebas 
selectivas de acceso al grupo D, sector laboral, auxiliar de mantenimiento, convocatorias 126/04, 127/2004 y 
128/2004, para elección de destino. [2009/523] (Diari Oficial número 5937 de fecha 21.01.2009)

RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2009, de la Dirección General de Administración Autonómica de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se emplaza a los interesados en el procedimiento 
administrativo de referencia a comparecer en la vía jurisdiccional. [2009/244] (Diari Oficial número 5935 
de fecha 19.01.2009)

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2008, de la consellera de Agricultura, Pesca y Alimentación, por la 
que se provee la vacante anunciada por la convocatoria 84/2008, de 15 de septiembre (DOCV número 5858, 
de 26 de septiembre de 2008). [2009/41] (Diari Oficial número 5934 de fecha 16.01.2009)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2009, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que adjudica destinos a los aspirantes que han superado 
las pruebas selectivas de la convocatoria 1/2006, grupo A, Cuerpo de Abogados. [2009/162] (Diari Oficial 
número 5931 de fecha 13.01.2009)

RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2009, de la consellera de Justicia y Administraciones Públicas, en cumpli-
miento de la base 12 de las convocatorias 129/04, 130/04 y 131/04, pruebas selectivas de acceso al grupo 
D, sector laboral, conductor, por los sistemas de acceso libre, turno de discapacitados y promoción interna, 
respectivamente. [2009/151] (Diari Oficial número 5931 de fecha 13.01.2009)

Empleo público

empleopúblico

Generalitat
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RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2009, de la Dirección General de Personal de la Conselleria de Educación, 
por la que se nombran las comisiones dictaminadoras que han de valorar los méritos del procedimiento 
de provisión de plazas vacantes para funcionarios docentes de los cuerpos de catedráticos, profesores de En-
señanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional y de los cuerpos que imparten enseñanzas 
Artísticas y de Idiomas. [2009/550] (Diari Oficial número 5939 de fecha 23.01.2009)

RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2009, del director general de Personal de la Conselleria de Educación, por 
la que se convoca concurso de méritos para la selección y nombramiento de directores de centros docentes 
públicos de la Generalitat. [2009/569] (Diari Oficial número 5938 de fecha 22.01.2009)

RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2008, de la Dirección General de Personal de la Conselleria de Edu-
cación, por la que se regulan las comisiones dictaminadoras que han de evaluar los méritos alegados por 
los participantes en el concurso de traslados para la provisión de plazas vacantes de funcionarios docen-
tes de los cuerpos de catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación 
Profesional, catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedráticos y profesores de Música 
y Artes Escénicas y catedráticos, profesores y maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño. [2008/15087] 
(Diari Oficial número 5926 de fecha 05.01.2009)

Ayuntamiento de Elche. Oferta de empleo público para 2008. [2009/367] (Diari Oficial número 5936 de 
fecha 20.01.2009)

Ayuntamiento de Rafal. Extracto de las bases de la convocatoria de oposición para la provisión de una plaza 
de limpiador/a SAD, plazas y edificios públicos. [2009/32] (Diari Oficial número 5935 de fecha 19.01.2009)

Ayuntamiento de Elche. Convocatoria del concurso-oposición (promoción interna), para cubrir con personal 
funcionario de carrera 10 plazas de técnico auxiliar de biblioteca. [2008/15177] (Diari Oficial número 5933 
de fecha 15.01.2009)

Ayuntamiento de Elche. Bases de la convocatoria del concurso-oposición libre para cubrir, con personal 
funcionario de carrera, plaza de oficial de cerrajería. [2008/14832] (Diari Oficial número 5927 de fecha 
07.01.2009)

RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2008, de la Alcaldía Presidencia, por la que se proveen las vacantes 
anunciadas en la convocatoria de concurso de méritos 1/2008. [2009/219] (Diari Oficial número 5939 de fecha 
23.01.2009)

Ayuntamiento de Aielo de Malferit. Extracto de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad 
de dos plazas de administrativo de administración general. [2009/356] (Diari Oficial número 5935 de fecha 
19.01.2009)

Ayuntamiento de Llaurí. Extracto de las bases para la provisión en propiedad de una plaza de agente de 
policía local. [2008/15140] (Diari Oficial número 5931 de fecha 13.01.2009)

Ayuntamiento de Cullera. Convocatoria para la provisión, en propiedad, de 10 plazas de agente de policía 
local. [2008/14707] (Diari Oficial número 5925 de fecha 02.01.2009)

Ayuntamiento de Benetússer. Extracto de las bases para la provisión en propiedad, por promoción interna, 
de dos plazas de oficial de la policía local. [2008/14734] (Diari Oficial número 5925 de fecha 02.01.2009)

Ayuntamiento de Benetússer. Extracto de las bases para la provisión en propiedad, por promoción interna, 
de una plaza de coordinador deportivo. [2008/14733] (Diari Oficial número 5925 de fecha 02.01.2009)

Docentes

Alicante

Valencia



Ingenieros y Licenciados. 
Personal de alta dirección no incluido en el 
artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores              1.016,40 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados         843,30 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
 Jefes Administrativos y de taller                                       733,50 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
 Ayudantes no Titulados                                                     728,10 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
 Oficiales Administrativos                                                  728,10 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
 Subalternos                                                                        728,10 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes
 
 Auxiliares Administrativos                                                728,10 Euros/mes      3.166,20 Euros/mes

 
Oficiales de primera y segunda                                            24,27 Euros/día            105,54 Euros/día
 
Oficiales de tercera y Especialistas                                      24,27 Euros/día            105,54 Euros/día
 
 Peones                                                                                 24,27 Euros/día            105,54 Euros/día
 
Trabajadores menores de dieciocho años, 
cualquier que sea su categoría profesional                          24,27 Euros/día             105,54 Euros/día
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Listado de nuevos representantes sindicales

Bases y tipos de cotización para 2009

Población
SERFRIVAL 3 S.L.				    1				    CHIRIVELLA
HIERROS DE LEVANTE			   3				    SAGUNTO
SIDEROMETALURGICOS DE LEVANTE	 1				    SAGUNTO
INDUSTRIAS FONSA				    5				    BENIMAMET
ELABORADOS AMARO, S.A.			   1				    ALICANTE
FRIMAR, S.A.					     2				    BENIDORM
MUÑECAS ARIAS, S.L.				   1				    CASTALLA
TRANSLUJAN					     1				    BURJASOT
GODAR JUEGOS, S.A.				    1				    VALENCIA
OCE ESPAÑA, S.A.				    1				    VALENCIA
CENTRO NEON S.L.				    1				    RAFELBUÑOL
CHUYVAL	S.L.					     2				    TORRENTE
	

Empresa

Categorías 
profesionales

Representantes

Bases mínimas Bases máximas

actualidad



¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE 
(ADTO)

Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

UNIÓN TRABAJADORES
de BAÑERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BAÑERES (Alicante)
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente 

Rodríguez, 2-1º-2ª
Telf. y Fax 96 238 63 01

46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20

46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Locales Sindicales
Centros de 

Formación del S.I.

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA (Valencia)

www.sindicatoindependiente.net página 15contacta



www.sindicatoindependiente.netpágina 16 desaparecidos

Personas desaparecidas

LORENZO FELIPE GARCIA

Desaparecido en 2008
45 años

Talhaqui Zacharias

Desaparecido en 
2006

18 años

MARY SOL ZARAGOZA 
ANCALLA

Desaparecida en 2000
31 años

Lorenzo, Mary Sol y Talhaqui son algunos de los 
desaparecidos en España. El Boletín Informativo del 
Sindicato Independiente se distribuye a más de 4.500 
personas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayu-
da de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces 
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te 
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o 
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net


