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Alarma en el estado

“Patrona del rayo, del fuego y de todas las ex-
plosiones, ha sido tradicionalmente invocada en las
tormentas, ya sean naturales o creadas por el hom-
bre”. Su festividad es el cuatro de diciembre: Santa
Barbara.

La misma fecha que eligieron los de U.S.C.A.
para montar el cirio a mas de 600.000 ciudadanos
embarcados en sus vacaciones del largo puente. Y
mas de 500 millones de euros de pérdidas.

El Art. 7° de la Constitucién determina que los
sindicatos, que son libres dentro del respeto a la
Constitucion y a la ley, deben mantener su estruc-
tura y funcionamiento democratico.

La legislacion sobre la huelga, absolutamente ob-
soleta, data del 4 de marzo de 1977 y es el Real
Decreto-Ley 17/1977 sobre relaciones de trabajo,
readaptado por sentencia de 8 de abril de 1981, del
T. Constitucional.

El Art. 28.2 de la Constitucion reconoce el dere-
cho de huelga y que “la Ley que regule el ejercicio
de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la Comunidad”.

El Art. 13 de la Declaracion de Derechos Huma-
nos (10 de diciembre de 1948) fija el derecho a la
libre circulacién de personas.
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Con todo ello podemos llegar a las siguientes
conclusiones:

1.- El pseudo sindicato U.S.C.A. (Unién Sindical
de Controladores Aéreos) debe ser disuelto de in-
mediato por no responder a los minimos democra-
ticos que una organizacion sindical conlleva. Sus
miembros, individualmente, deberan responder de
los delitos cometidos. El patrimonio de USCA debe
aplicarse a la reparacion de los dafios.

El sindicato de controladores
debe ser disuelto por no
responder a los minimos

democraticos

2.- Debe acometerse —en caliente ya que solo nos
acordamos de Santa Barbara cuando truena- la ela-
boracion de una Ley de Huelga.

3.- El Gobierno debe dimitir por la mala gestion
desarrollada desde mayo de este afio hasta hoy al
acelerar el pudrimiento del problema con medidas
absolutamente reprobables en un estado de dere-
cho.

El mantenimiento del Estado de alarma tan s6lo
sirve para crear alarma en el Estado.

Fermin Palacios Cortés

Secretario General del Sindicato
Independiente - CVT
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EURIBOR *PARO

1,53% 4.110.294

desempleados

PETROLEO I.P.C.

Barril Brent 2 3 %
9

91,21 dolares A

* +24.318 parados.
Datos Servicios Publicos Empleo

tAfiliate!

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el numero de actividades
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formacion e informacion que
podemos trasladar a tu familia, compaifieros, amigos y conocidos que quieran

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

La cuota para 2010 se ha congelado, como se hizo en 2009, manteniéndose
en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al semestre.

iAyudanos! ;Te ayudaras!
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ERE en Feria Valencia

La Direccion de Feria Valencia ha emplazado al Co-
mité de empresa de la misma a negociar un Expedien-
te de Regulacion de Empleo para la extincion de 120
puestos de trabajo de los 320 empleados existentes
actualmente en plantilla.

Feria Valencia ha encargado al despacho de Alfon-
so Usia el procedimiento de llevar a efecto el ERE.
Dicho despacho ha decidido “prenegociar” el expe-
diente sin presentarlo a la Autoridad Laboral hasta
que no haya un principio de acuerdo, en cuyo caso se
entregaria a la Direccion General de Trabajo con el
acuerdo alcanzado entre las partes.

Los trabajadores, representados por 4 delegados del
Grupo de Trabajadores, 3 de CGT, 3 de UGT, 2 del SI

y 1 de CCOO, han planteado reduccién de los despi-
dos, prejubilaciones con ayudas de la Administracion,
mejora en las indemnizaciones de los afectados, un
plan de recolocacion y aportacion de un Plan de Via-
bilidad que garantice el futuro de la plantilla y de la
institucion ferial.

La prenegociacion continta a razén de una sesion
semanal en la que participan los representantes lega-
les de ambas partes.

El Sindicato Independiente se ha entrevistado con
la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social para recabar ayudas qu mejoren el
Plan Social que, obligatoriamente, debe aportar la
empresa durante el proceso.

JPor qué ser representante
sindical con el S.1.?

Ser representante sindical en tu empresa o centro publico de trabajo tiene nu-
merosas ventajas para ti y tus compaiieros:

- Participaras en las decisiones que afectan a las condiciones laborales

- Seras el altavoz de las reivindicaciones de los trabajadores

- Tendras garantia de continuidad durante el periodo de mandato

- Gozaras de un crédito horario para dedicarlo a funciones sindicales

Si te interesa formar parte de alguna de nuestras candidaturas o quieres formali-
zar una nueva, ponte en contacto con nosotros por teléfono e email.
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Encuentra trabajo: empleo publico

En momentos de crisis y ante la altisima tasa de paro, el empleo
publico es una garantia. Estas son algunas de las ofertas de trabajo
actuales en la Administracion. Para mas informacion,
visita la web www.gva.es

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatoria per a proveir una placa d’administratiu o adminis-
trativa d’alcaldia, mitjangant concurs oposicié per promocio6 interna. [2010/13032] (DOCV niim. 6414 de
10.12.2010)

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatoria per a proveir, mitjangant concurs oposicid per pro-
mocio interna horitzontal, una placa de conserge d’administracié general. [2010/13031] (DOCV ntim. 6414
de 10.12.2010)

Ajuntament de Sant Joan d’Alacant. Extracte de la convocatoria per a la provisié de dos places de tec-
nic d’administracié general, per concurs oposicio i torn lliure ordinari. [2010/13079] (DOCV nim. 6414 de
10.12.2010)

Consell Local Agrari de Sagunt. Extracte de les bases de la convocatoria per a proveir amb caracter definitiu
un lloc d’administratiu de I’administraci6 general, per mitja de concurs especific obert a altres administracions
publiques. [2010/12953] (DOCV niim. 6410 de 02.12.2010)

Ajuntament de Meliana. Extracte de les bases generals que regeixen les convocatories de consolidacio
d’ocupacid per a cobrir en propietat les places de personal laboral. [2010/12863] (DOCV ntim. 6409 de
01.12.2010)

Ajuntament de Castalla. Extracte de les bases de la convocatoria per a la provisio, en propietat, d’una placa
d’auxiliar administratiu per oposicio lliure, subgrup C2. [2010/12957] (DOCV num. 6409 de 01.12.2010)

Ajuntament de Canet d’En Berenguer. Convocatoria de concurs oposicio, per torn lliure, de dues places
d’administratiu 1 dues places d’auxiliar administratiu d’administracié general. [2010/12922] (DOCV num.
6408 de 30.11.2010)

Ajuntament de Faura. Extracte de la convocatoria per a la provisio, per promocio6 interna, de dos places
d’agent de policia local. [2010/12716] (DOCV num. 6406 de 26.11.2010)

Ajuntament de Chiva. Convocatoria per a la provisié d’una plaga d’intendent cap de I’escala técnica de po-
licia local, grup A, subgrup A2. [2010/12685] (DOCV nim. 6406 de 26.11.2010)

Diputacié Provincial d’Alacant. Extracte de les bases de les proves selectives per a cobrir, per concurs
oposicio, dos places de metge especialista en Psiquiatria, de promocié interna horitzontal, incloses en 1’oferta
d’ocupaci6 publica de 2006. [2010/12637] (DOCV nim. 6405 de 25.11.2010)

Ajuntament de Castell6 de la Plana. Extracte de les bases especifiques per a la provisioé en propietat, mit-
jangant oposicio, de places d’enginyer técnic industrial. [2010/12638] (DOCV ntim. 6405 de 25.11.2010)

Ajuntament de Rocafort. Bases especifiques de la convocatoria per a la provisid en propietat, mitjancant
torn lliure, d’una placa d’inspector cap de la policia local, grup A2, vacant en la plantilla de funcionaris de
carrera. [2010/12580] (DOCV nim. 6404 de 24.11.2010)

Ajuntament d’ Almussafes. Extracte de les convocatories per a la provisié en propietat de dos places d’agent
de policia local, per torn lliure i una d’oficial de policia local, per promoci¢ interna. [2010/12631] (DOCV
nam. 6405 de 25.11.2010)
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RESOLUCIO de 3 de desembre de 2010, de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen a concurs
places de personal docent i investigador en régim de contractacio laboral per al curs 2010/2011. [2010/13242]
(DOCV nim. 6414 de 10.12.2010)

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es convo-
quen concursos per a la provisié de places de professorat associat amb plaga assistencial als centres sanitaris
concertats amb la universitat per al curs 2010-2011. [2010/13250] (DOCYV ntim. 6414 de 10.12.2010)

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es con-
voquen concursos per a la provisid de places de personal docent contractat de caracter temporal per al curs
2010-2011. [2010/13248] (DOCV num. 6414 de 10.12.2010)

RESOLUCIO de 26 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector administracié especial, escala técnica basica
d’informatica, amb denominaci6 especialista técnic informatic, per mitja del sistema de concurs-oposicié per
torn d’accés lliure, referéncia 1590/10. [2010/13022] (DOCV niim. 6414 de 10.12.2010)

RESOLUCIO de 26 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector administracié especial, escala técnica basica
d’informatica, amb denominacié especialista técnic informatic, mitjangant el sistema de concurs oposicié per
torn d’accés lliure, referéncia 1589/10. [2010/13021] (DOCV niim. 6414 de 10.12.2010)

RESOLUCIO d’1 de desembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoca
concurs de merits per a la provisié d’un lloc de treball de grup C, subgrup C1, administraci6 especial, escala
técnica basica d’informatica, denominaci6 gestor d’unitat técnica, referéncia 1655/10. [2010/13134] (DOCV
num. 6413 de 09.12.2010)

RESOLUCIO de 24 de novembre de 2010, del Rectorat de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana, per
la qual es convoca concurs public per a cobrir places de personal docent contractat (Convocatoria ordinaria
num. 2, curs académic 2010/11). [2010/12927] (DOCV num. 6409 de 01.12.2010)

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen
proves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector administracio general, escala mitjana d’administracio,
amb denominacié gestor d’unitat administrativa, per mitja del sistema de concurs-oposicié per torn d’accés
lliure, referéncia 1517/10. [2010/12822] (DOCV ntim. 6409 de 01.12.2010)

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2010, de la Universitat de Valéncia, per la qual es fa 1’oferta publica
d’una placa de técnic superior de suport a la investigacié d’aquest organisme amb contracte laboral temporal.
Projecte: «New therapeutic approaches for myotonic dystrophy: functional genomics and in vivo drug disco-
very studies. CI10-299». [2010/12664] (DOCV nim. 6406 de 26.11.2010)

RESOLUCIO de 18 de novembre de 2010, de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es con-
voca concurs de merits per a la provisio de places de personal docent i investigador contractat laboral, en la
figura de professorat ajudant doctor, per al curs académic 2010/2011. [2010/12676] (DOCV nim. 6406 de
26.11.2010)

RESOLUCIO de 16 de novembre de 2010, de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es convoca
concurs d’accés a places de cossos docents universitaris. [2010/12674] (DOCV num. 6406 de 26.11.2010)

RESOLUCIO de 17 de novembre de 2010, de la Universitat de Valéncia, per la qual es fa I’oferta publica
d’una plaga de técnic superior de suport a la investigacio d’aquest organisme amb contracte laboral temporal.
Projecte: «Land and Ecosystem Degradation and Desertification: Assessing the fit of response, CI10-301».
[2010/12553] (DOCV num. 6404 de 24.11.2010)

RESOLUCIO de 16 de novembre de 2010, de la Universitat de Valéncia, per la qual es fa I’oferta publica
d’una plaga de técnic superior de suport a la investigacié d’aquest organisme amb contracte laboral temporal.
Projecte: «Impacto del estrés social: diferencias de género y edad en la respuesta neuroendocrina, cardio-

vascular y afectiva a un estresor social de laboratorio y su influencia en la funcién cognitiva. CI110-303».
[2010/12556] (DOCV niim. 6404 de 24.11.2010)
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Siguenos en Facebook

A lo largo de las ultimas semanas hemos puesto en marcha un
grupo de participacion en la red social Facebook, para estar ain
mas cerca de todos vosotros.

En €l podras encontrar los mejores contenidos:

- Novedades sobre la oferta de formacion del Sindicato: contra-
to programa para 2011, cursos de formacion continua y ocupa-

cional, cursos de administracion publica....

- Documentacion sobre actualizacion legislativa en materia la-
boral: reforma laboral, extinciones de empleo...

- Orientacion practica sobre las funciones de los delegados sin-
dicales

- Links a todos los diarios de la Comunitat con la ultima hora
econOmica, laboral y sindical de las tres provincias

- Nuestra presencia en los medios de comunicacion: notas de
prensa, entrevistas y articulos relacionados

- Informacion de contacto: nuestras sedes, direcciones y canales
de comunicacion habituales

- Balance sindical en la Comunitat: las organizaciones mas re-
presentativas por numero de delegados

Y SEGUIMOS ACTUALIZANDO DIARIAMENTE
iBUSCANOS!

SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (S.I.)

Separa las grapas y aprovecha el calendario de 2011 para

4

arecas comunes... ¢
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\l’tu centro de trab
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Empresa

COCA COLA
CONSOMAR, S.A.

TENERIA IND. VALENCIANA
FLEJES INDUSTRIALES, S.A.
AYUNTAMIENTO COFRENTES
LABORATORIOS RADIO

FERIA MUESTRARIO
AYUNTAMIENTO MANISES
SUDECASA

ESPACIOS DE BIENESTAR, S.L.
URBASER, S.A.
AYUNTAMIENTO ROCAFORT
HEGO PLAC, S.A.

VERNIS, S.A.

PALBOPLAST

FRUTAS VER

COLOMA Y PASTOR, S.A.
BIMBO MARTINEZ COMERCIAL
AYUNTAMIENTO CANALS (LAB.)
AYUNTAMIENTO CANALS (FUN.)
SARA LEE

PESCADOS AMARO

GEBISA

COMERCIAL TROVADOR
GUEROLA, S.A.

MERCADONA, S.A.

TENNECO AUTOMOTIVE

COOP. HORTOFRUTICOLA
GEBE

COLORPRINT FASHION SL
JUGUETES PICO

AGC FLAT GLASS IBERICA SA

CLINICA EL CONSUELO (GRUPO NISA)

Representantes

3
1
1
1
5
7
2
1
1
1
3
3
1
4
1
3
2
1
2
1
4
3
2
1
2
1
1
1
1
2
1
4
9

Listado de nuevos representantes sindicales

SIGUE EN MARCHA EL GRUESO DE ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNI-
DAD VALENCIANA'Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE CONTINUA AUMENTANDO
SU REPRESENTATIVIDAD

Poblacion

ALICANTE
VALENCIA
PICASSENT
IBI
COFRENTES
LIRIA
PATERNA
MANISES
ORIHUELA
LIRIA
ELCHE
ROCAFORT
MASSALFASAR
ONDA
ALACUAS
CORBERA
IBI
ALICANTE
CANALS
CANALS
VERGEL
ALICANTE
VALENCIA
ALFARRASI
AGULLENT
PATERNA
BENIPARRELL
BENIFAIO
VALENCIA
MURO ALCOY
IBI
SAGUNTO
VALENCIA
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Claves de 1a reforma laboral
(primera parte)

EXTINCION DEL CONTRATO
POR CAUSAS OBJETIVAS:

Se modifica la definicion de las causas economicas, técnicas, arganizativas y
de produccién para el despido colectivo [Art. 51.1 ET].

Las causas para el despido objetivo individual (econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién) se remiten a las de los despidos colectivos del
art. 51.1 [Art. 52.¢) ET]

Se reduce el plazo de preaviso de 30 a 15 dias para el trabajador al que se
despide por estas causas [Art. 53.1. ¢c) ET].

Los despidos objetivos en los que se incumplan requisitos formales ya no seran
nulos, sino improcedentes. El error excusable en el calculo de la indemnizacidn
o el incumplimiento del preaviso no supondra la improcedencia del despido, sin
perjuicio del pago de los salarios correspondientes a ese periodo [Art. 534 ET y
1222y 3 LPL]

POR FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO:

Se amplian las posibilidades de aplicar esta causa de despido, al rebajar a la
mitad —del 5% al 2,5%- el indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo, requisito exigido para poder utilizarla [Art. 52. d) ET].

CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA

(D.A.15. Ley 1272001, de 9 de Julio)
Se amplian los colectivos a los que resulta de aplicacion este contrato.
Se incluyen los desempleados que llevan un 1 mes (antes de la reforma
6) inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo y se

amplian también las posibilidades de conversion de contratos
temporales en indefinidos bajo esta modalidad.

Se limita la prohibicion de contratar bajo esta modalidad a las empresas
gue en los 6 meses anteriores (antes 12) hubieran realizado extinciones
de contratos indefinidos ordinarios por causas objetivas declaradas o
reconocidas como improcedentes o hubieran procedido a un despido
colectivo.

8 dias/afio de la indemnizacién por despido objetivo -colectivo o
individual- improcedente (33 dias/afio) seran resarcidos al empresario
por el FOGASA para contratos celebrados con posterioridad al 18 de
Junio de 2010, siempre que hubieran durado mas de un afio. Esta
medida también se aplicaréa a los contratos indefinidos ordinarios
(improcedente 45 dias/aiio) y se aplicaréa hasta que entre en
funcionamiento el Fondo de capitalizacion previsto en la D,A. 10%. L
35/2010
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Ultimos Convenios publicados de interés
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

10-11-10 GALLINA BLANCA

12-11-10  CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL
16-11-10 MAPFRE GRUPO ASEGURADOR

02-12-10 EPE SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA
03-12-10 CENTROS Y SERV. DE ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS

D.O.C.V.

03-12-10 FIESTAS LOCALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD

B.O.P.-ALICANTE

25-11-10 CONSIGNATARIOS DE BUQUES Y TRANSITARIOS
01-12-10 CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2011
02-12-10 FOMENTO DE BENICASIM, S.A. (SANEAM. URBANO DE ELDA)

B.O.P.-VALENCIA

30-11-10 CEMENTVAL M. C., S.L. “MOLIENDA DE CEMENTO P. SAGUNTO”

Sigue la ultima hora economica y
sindical de la Comunitat en

Levante

‘

popular tu

Diariocritico

de la Comunitat Valenciana

EL MERCANTIL VALENCIANO

www.diariocriticocv.com
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Area de formacion

Contrato programa 2011

El Sindicato Independiente ultima los cursos de formacion pertenecientes al Contrato programa de 2011. A falta de
fechas, horarios y lugares de imparticion, éstos son algunos de los que formaran parte de la oferta del S.I.

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, INGLES ATENCION AL PUBLICO,
OFIMATICA AVANZADA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PREVENCION EN CARRETILLAS
ELEVADORAS, PROGRAMACION DE AUTOMATAS, SISTEMAS OPERATIVOS Y APLICACIONES IN-
FORMATICAS, POWERPOINT, AUTOCAD, ILLUSTRATOR, DISENO DE PAGINAS WEB - FLASH, ADO-
BE DREAMWEAVER CS4, VALENCIANO, ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA, NORMATIVA VI-
GENTE EN PROTECCION DE DATOS, CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA, GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE COMPETENCIAS, NANOAUTOMATAS Y MICROAUTOMA-
TAS PROGRAMABLES, INGLES, NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, ATENCION AL CLIENTE, FORMADOR DE FORMADORES, ACCION SINDICAL, GESTION
Y DIRECCION DE PYMES, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL, MANIPULADOR DE ALIMENTO,
NUTRICION Y DIETETICA, PASTELERIA, PHOTOSHOP, TPC ALBANILERIA, DISENO 3D MULTIPLA-
TAFORMA, AUTOCAD, ASERRADO Y CLASIFICACION DE LA MADERA, HABILIDADES DIRECTIVAS,
CONDUCCION EFICIENTE...

Formacion ocupacional (dirigidos a desempleados, trabajadores y aut()nomos)*

%
CURSO HRS HORARIO F. INICIO F. FIN todos los cursos impartidos

en la sede del SI de Valencia
FORMADOR OCUPACIONAL 389 15:00-21:00 14/06/2010 24/09/2010

APLICACIONES : 309 8:30-14:30 14/06/2010 07/09/2010
INFORMATICAS DE GESTION
1

ADMINISTRATIVO CONTABLE 379 15:00-21:00 14/06/2010 23/09/2010
1
INFORMATICA DE USUARIO1 = 209 8:30-14:30 14/06/2010 30/07/2010
INGLES GESTION 209 9:00-14:00 14/06/2010 06/08/2010
COMERCIAL
AGENTE DESARROLLO 384 16:00-21:00 28/06/2010 28/10/2010
LOCAL . .
- Cofinancia
EXPERTO EN GESTION DE 245 08:30-14:30 11/06/2010 06/08/2010
SALARIOS Y SEG. SOCIAL
INFORMATICA DE USUARIO 2 209 9:00-14:00 06/09/2010 05/11/2010
APLICACIONES 309 08:30-14:30 15/09/2010 30/11/2010 f
INFORMATICAS DE GESTION er v e

Servei Valencia

i d'Ocupacio i Formacio

TECNICO AUXILIAR DISENO 150 15:00-20:00 04/10/2010 17/11/2010

GRAFICO

INFORMATICA DE USUARIO 3 209 9:00-14:00 08/11/2010 27/01/2011

ADMINISTRATIVO CONTABLE 379 08:30-14:30 13/12/2010 11/03/2011 * * *

2 * *
TECNICO EN SOFTWARE 259 08:30-14:30 01/02/2011 05/04/2011 * *
OFIMATICO

* *
* 5 *

FONDO SOCIAL EUROPEO
"El FSE invierte en tu futuro”
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INICIO ORGANIZACION ACTUALIDAD AREAS NORMATIVA LABORAL  AFILIACION CONTACTO

Revista S.1. - NUM. 51

'@..m..ﬂ.m.,.. | EN NUESTRA ULTIMA REVISTA

Dolaas Iekarmurdea

===w==="_ | * Arranca el grueso de las elecciones
Arramen of gruess de las sindicales
elecciones sindic; X L
: > | » EITSJCV cbliga a redistribuir los Planes
L7 P 42 Rnpion B . de Empleo

gracim
wl Sindbenin | cpecbenic

+ Estrenamos perfil en Facebook

ver todos los nimeros

AFiLIATE AL S.I.

Te lo ponemos facil. Los afiiados al Sindicato Independiente tan slo pagan una cuota de 8 Actua IizaCion es Hecienies
€ al mes. Por ser afiliado del Sindicato Independiente podras disfrutar de mittiples

servicios. Entre ellos, podemos destacar: Asescramiento Juridico-Laberal Entrega previa ARTICULO
de todo tipe de publicaciones. Descuentes. Para mas informacion consulta el apartado de ALARMA EN EL ESTADD

afiliacion de nuestra web. leer mas
APARTADO |[eipstEih]

e =i FORMACION
@ Ultimas noticias FOATRR
+TERVEX TEXTIL APLICA UN ERE A 14 TRABAJADORES EN ONTENIENTE aPARTADO [ETERTE
Los empleados afectados, cuatro menos de los previstos inicialmente gracias a la CALENDARIO LABORAL
mediacion de los sindicatos, recibiran una indemnizacion de 22 dias por afio trabajado con -
tope de una anualidad. La mercantil Tervex Textil SL, integrada por seis empresas del ARTICULO
sector textil, aprobd el pasado 15 de noviembre un Expediente de Regulacion de Empleo . 750 ANIVERSARIO
$EL TSJCW ANULA LOS PLANES INTEGRALES DE EMPLEC DEL CONSELL ™

El Tribunal reconcce el derecho del Sindicato Independiente a participar en las
subvenciones. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, a través de la

CursosFormacion

seccion guinta de la sala de lo contenciose administrative v en sentencia de 11 de octubre

de 2010, resolvid un recurse del Sindicato Independiente interpuesto contra la ... Te ofrecem na amplia gama d_e
cursos en nuestro programa de ci

formativos

+EL DIA 29 SE JUGARA EL PARTIDO CONTRA EL MANCHESTER

El Sindicate Independiente de la Comunidad Valenciana, gue cuenta con la totalidad de los
nueve representantes sindicales del Comité de Empresa en la Sociedad Andnima Deportiva AfiliateY A CalendarioLaboral
“alencia Club de Fitbol, e ha visto sorprendida con las declaraciones de CCO0-UGT y la s

Intersindical pidiendo el cambio de fecha del partido de fiitbol ...

+EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA RECIBE LA DOCUMENTACION DE
REDUCCION SALARIAL

Con fecha 21 de septiembre g ha publicado en el Diario Oficial de la Comunidad NueStraS SEdES

‘Yalenciana la resolucion de 17 de septiembre de 2010 de la Subsecretaria de la e

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo notificando a todos los afectados f % C/Herrero, 10-2,1
(funcionarios) la interposicidn de un Recurso del Sindicato Independiente contra la / 12002 CASTELLON

reduccion salarial en el ...
C/Pintor Navarro LLoréns, 19-21
46008 VALENCIA

C/Zan Vicente, 55-1 Iz.
03004 ALICANTE

@ 2010 Sindicato Independiente. Todos los derechos reservados.

desarrollado por individusd

Y recuerda que toda la informacion
laboral que te interesa puedes
encontrarla en nuestra web,
constantemente actualizada y con los
contenidos mas utiles

www.sindicatoindependiente.net



contacta www.sindicatoindependiente.roztntacta pagina 15

;Donde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1°
Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1*
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

SINDICATO INDEPENDIENTE

SINDICATO INDEPENDIENTE C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Iglesia, 3 Telf. 96 384 78 01

Telf. y Fax 96 155 57 73 Fax 96 38516 99
469)(’)0 TORRENTE si@sindicatoindependiente.net C entrO S (’ie
46008 VALENCIA -
Formacion
CONFEDERACION )
TRABAJADORES SINDICATO INDEPENDIENTE Pintor Navarro Llorens, 19y 21
INDEPENDIENTES Telf. 96 385 96 15

Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

C/ Mayor Santa Catalina 16
Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Musico Maestro Vicente Rodriguez, 2-1°-2*
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)

‘ Portal, 13-2
N S Telf. y Fax 96 556 47 43
e B A 03430 ONIL
C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03
03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com
SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE
SINDICATO INDEPENDIENTE

Mariano Luifia, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27
03201 ELCHE

Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS
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Personas desaparecidas

JAVIER VINADER BENITEZ

Desaparecido en 2009

ADRIEN FIORELLO

Desaparecido en 2010

SONIA IGLESIAS

Desaparecida en 2010

Javier, Sonia y Adrien son algunos de los desapare-
cidos en Espana. El Boletin Informativo del Sindicato
Independiente se distribuye a mas de 4.500 personas.
Desde aqui rogamos la colaboracion y ayuda de todas
ellas en la busqueda de éstos. Si conoces el paradero
de alguna de estas personas, su rostro te resulta fa-
miliar o crees haberla visto, ponte en contacto con la
Guardia Civil en alguna de sus comisarias o a través
de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacion de estas perso-
nas a través de la Asociacion ADESEPA en su pagina
en internet www.adesepa.com

GRACIAS
Y si ta también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-

cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si@sindicatoindependiente.net



