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28 anos de Constitucion

El proximo 6 de diciembre se cumpliran 28 afos de la firma de la Consti-
tucion espafiola actual. Un repaso a la historia de la carta Magna en nues-
tro pais, por Eva Palacios Pina
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Calendario laboral 2007

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio
2007. (BOE 267 de 8 de noviembre de 2006, pag. 38840 a 38843)
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Representantes sindicales

Actualizacion del listado de representantes sindicales obtenidos hasta la
fecha en empresas de la Comunidad Valenciana por parte del Sindicato
Independiente
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Agua para todos

Leonor, nuestra futura Reina, tenia enormemente pre-
ocupados a sus padres por la tranquilidad con que lle-
vaba a cabo su expresion lingiiistica.

De hecho, en algunos ambientes se habia hablado, in-
cluso, de la posibilidad de que se tratara de un serio pro-
blema de sordomudez.

Felizmente para el principe Felipe, la princesa Leti-
cia y todos nosotros —los que apoyamos a la monarquia
como el mejor de los sistemas institucionales- Leonor
sabe hablar.

Claro y alto por lo que parece, si hemos de dar por
buenas las palabras de su padre que, jubiloso, lo hizo
publico de inmediato.

El pasado dia 21 de octubre, sabado, en el marco de
las Jornadas programadas en Alicante por la Fundacion
“Aguay Progreso de la Comunidad Valenciana”, en co-
laboracion con la Junta Central del Vinalopd, 1" Alacanti
y la Marina Baixa, el Sindicato Independiente de la
C.V., Jovenes Agricultores de Alicante, Amas de Casa'y
Consumidores “Tyrius”, Avacu y la Fundacion Region
Europea, tuvo lugar una Mesa Redonda de singular in-
terés, moderada por el profesor Vicent Franch y Ferrer
experto en Derecho Constitucional y Ciencia Politica.

La sala, llena a rebosar, asistid a un animado debate
donde quedo claro que el agua (soporte de mas del 95%
del cuerpo humano) es inseparable del progreso y de la
vida y que la solidaridad so6lo se habia roto en la larga
marcha de los ultimos cien afios con el Gobierno Za-
patero. Uno de los presentes -ofendido probablemente
por este hecho puesto de relieve por el representante del

Sindicato Independiente- abandono la Sala con grandes
muestras de airada protesta.

La libertad de expresion, que es la maxima expresion
de libertad, en opinion de quien esto escribe, requiere
asumir las criticas a un planteamiento equivoco. El po-
der estd para ser controlado por la oposicion y por las
Instituciones intermedias cuya razon de existir es, jus-
tamente, servir de contrapeso a las injusticias del abuso
del poder.

Un gobierno puede ser “ilegal, ilicito e inmoral” por
via de origen o por via de ejercicio. El Gobierno Zapa-
tero, lamentablemente, “goza” de las dos vias y podra
ser opinable (todo el mundo tiene, incluso, el derecho
a equivocarse) lo contrario. No hay verdades absolutas
pero si, verdades.

A lo que vamos.

La princesa Leonor dijo por fin su primera palabra. Ni
“papd”, ni “mamad”. Lo primero que dijo la futura reina
de Espatfia fue un concepto necesario y vital: agua.

Y comenzo6 a llover.

El Gobierno Zapatero, la Narbona a su cabeza, y mu-
cha gente de mala voluntad han temblado.

La princesa Leonor (se dice que fue concebida en uno
de los numerosos viajes de los principes a nuestra Co-
munidad) tiene las cosas claras y serd una estadista de
talla.

jAgua!

Aunque Valencia, Murcia y Alicante tengan enemigos
irreconciliables en los socialistas, nuestro paraguas y
nuestro santo y sefia es Leonor.

jCasi nada!

Tendremos agua y trasvase. Para
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28° aniversario de nuestra Constitucion

Eva Palacios Pina, licenciada en Historia del Arte

El 8 de julio de 1808, en Bayona, se produce un
cambio en Espafia determinado por el paso de una
monarquia absoluta a una constitucional, que queda
reflejado y promulgado en la Carta de Bayona. En
ella, Espafa queda organizada como monarquia here-
ditaria y, a pesar de que se destacan ciertos derechos y
libertades, no se consideré mas que una carta otorga-
da, es decir, un proyecto que Napoleon presentd y que
unas cortes reducidas aceptaron.

Con la marcha de Fernando VIl y la invasion france-
sa, comienza una crisis caracterizada por una plurali-
dad de centros de poder que precederd a la Asamblea
celebrada en Cadiz durante la Guerra de la Indepen-
dencia: las Cortes de Cadiz cuyo fin fue crear un nue-
vo orden social que acabara con la sociedad estamen-
tal del momento.

En 1812 se redacta el primer texto constitucional de
Espatfia, el dia de San José (19 de marzo), lo que da
nombre a esta Constitucion: La Pepa. Sin embargo,
el 4 de mayo de 1814 Fernando VII deja nula y sin
efecto dicha Constitucion, que enlazaba con leyes
tradicionales e incorporaba principios del liberalismo
democratico (soberania nacional, separacion de pode-
res...etc). Posteriormente, se establece en 1834 el Es-
tatuto Real (tras la muerte de Fernando VII) en el que
la soberania queda compartida entre el Rey y Cortes
(periodo de Regencia de M* Cristina de Borbon). Sin
embargo, no se garantizaba la division de poderes ni
la libertad.

En 1837, los diversos enfrentamientos entre modera-
dos y progresistas provocaron la crisis de este Estatu-
to, forzando a M* Cristina a restaurar la Constitucion
de 1812 (Constitucion de 1837). Esta Constitucion,
aunque creada por los progresistas, tuvo caracter con-
ciliador.

En octubre de 1844 (Década Moderada) se plantea
la reforma de esta Constitucion; sin embargo, el texto
resultaba radicalmente nuevo (ensalzaba la posicion
de la Corona) y tnicamente permanecio vigente has-
ta septiembre de 1868 (pronunciamiento del General
Prim en Cadiz), cuando Isabel II fue destronada.

En 1856 se crea un proyecto nuevo, progresista,
que reafirmaba la soberania nacional y reconocia la
tolerancia religiosa. Sin embargo, las Cortes fueron
disueltas y la Constitucion declarada “non nata”, es
decir, que no pasé de un mero proyecto.

Entre 1869 y 1873 las Cortes Generales sancionaron
la primera de nuestras constituciones democraticas,
plasméandose en ella puntos como la soberania nacio-
nal, division de poderes, sufragio universal...

De 1876 a 1923, enlazando con el periodo de Res-
tauracion de Espafia, se devuelve la soberania nacio-

nal al Rey y las Cortes a través de esta nueva Consti-
tucion. Se permite la tolerancia religiosa.

El 14 de abril de 1931, con la II Republica, se pro-
duce un cambio de régimen y llega con ¢l una nueva
Constitucion. Se redacta un nuevo texto en la linea
democratica, pero su permanencia unicamente llego
hasta el final de la Guerra Civil.

La Constitucion de hoy

Tras todo esto, en 1978 se redacta el ultimo texto
Constitucional, pilar basico de nuestros dias. Es la
norma basica, fundamental (establece la base de nues-
tro Estado) y suprema de nuestro ordenamiento juri-
dico. A ella deben sujetarse todas las demds normas
estatales y necesita de unos requisitos fundamentales
para garantizar su permanencia.

El 6 de diciembre de 1978 mediante referéndum, el
Pueblo espaiol da su conformidad al texto que ya ha-
bia sido aprobado por Congreso y Senado el 31 de
octubre del mismo afio. Posteriormente, el 27 de di-
ciembre del mismo, es sancionada y promulgada por
el Rey. Su publicacion llegara dos dias mas tarde al
BOE, fecha en la que entra definitivamente en vigor.

Hasta la fecha s6lo ha sido modificada una vez como
consecuencia del Tratado de Maastricht, afiadiendo el
derecho de sufragio pasivo para aquellos ciudadanos
que residan habitualmente en Espafa. Sin embargo,
es tema de actualidad el planteamiento de una nueva
reforma de su Art. 57.1. del Derecho de sucesion, por
el nuevo embarazo de Dfia. Leticia.

Como principios Constitucionales, destacar que se
trata de un Estado Social y Democratico de Derecho.
Social, porque es una orientacion a la justicia social,
reconociéndose derechos tales como la huelga, edu-
cacion, trabajo y asistencia sanitaria. Democratico
porque permite a los ciudadanos a participar activa-
mente en asuntos publicos. De Derecho por su directa
relacion del Estado con la Ley. (Art. 1)

Por otra parte queda reconocido el derecho de Au-
tonomia segun el cual las Comunidades Auténomas
tienen sus propias instituciones.

La soberania nacional reside en el pueblo. (Art.
1.2))

La forma politica del estado espafiol es la Monar-
quia parlamentaria. (Art. 1.3)

Con todo, se enfatizan unos valores superiores de
ordenamiento que aun hoy preservamos: Libertad,
Justicia, Igualdad y Pluralismo Politico. Valores que
en estas fechas recordamos y que quedan especifica-
dos en libertades individuales de la persona fisica, de
contenido intelectual, colectivas, derechos y deberes
de los ciudadanos, y otros de contenidos econdémico
y social.

Valores que dan paso a la sociedad de bienestar en la
que actualmente vivimos.
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formacion

Actividades formativas del Sindicato en
el cuarto trimestre

F.P.O.

Hasta el 15 de diciembre seguiremos desarrollan-
do nuestras actividades de formacioén dirigidas a los
desempleados en los centros formativos de Canals,
Onteniente y Valencia. Los cursos impartidos por via
de Convenio con el Servef han seguido la pauta de
afios precedentes. El nivel de actividad y de alumnos
atendidos no ha variado en esta linea formativa.

Se ha producido un notable incremento, en cambio,
en la formacion realizada por la via de centros homo-
logados colaboradores en la poblacion de Canals.

En proximos numeros de la revista daremos infor-
macion del perfil de los alumnos de cada uno de nues-
tros centros en lo que respecta a sexo, edad y nivel de
estudios.

P.I.E.

Este programa (Plan Integral de Empleo), en nuestro
caso dirigido a desempleados de larga duraciéon, se
realizara a lo largo de dos afos: el 2006 y el 2007. En
el mes de octubre hemos logrado el primer objetivo
de captar los 90 candidatos que estamos obligados a
atender en el programa. Para ello han tenido que pasar
por nuestros despachos més de 1.200 desempleados
enviados por la Oficina de Empleo. Muchos de ellos
vienen totalmente desmotivados para el trabajo, so-
bre todo por la edad en que son convocados. Muchos
vienen irritados porque se les llama repetidas veces
para ser asistidos por diversas entidades. El proxi-
mo objetivo consiste en lograr los niveles de empleo
comprometidos.

IFormacién continua

tiempo en que nos permiten impartir los cursos.

realizacion de los cursos.

En este area formativa nos hemos encontrado con varios problemas. Por un lado la Administracion ha re-
suelto muy tardiamente las concesiones. Para poder impartirlas hemos tenido que recurrir a presentar avales
bancarios logrados en un periodo muy corto de tiempo y en condiciones onerosas. Mes y medio después de
presentar los avales, no hemos cobrado atn los correspondientes anticipos.

Por otro lado el nivel de adjudicaciones ha bajado mucho respecto a afios precedentes. De hecho en Canals
no nos han concedido nada, y s6lo la mitad del afio anterior en Valencia.

Hemos tenido que hacer un notable esfuerzo en publicidad para lograr los alumnos en los cortos plazos de

Estamos desarrollando acciones que nos posibiliten impartir estas actividades con cargo a bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social que pagan las empresas. Esto nos permitird una mejor planificacion y

OPEA

El programa de Orientacion Laboral para el empleo
y el autoempleo se inci6 en octubre y terminard en
marzo del 2007. Discurre suavemente sin sobresaltos,
Cumplimos regularmente los objetivos de usuarios
atendidos. Hasta la fecha nuestras técnicas de orien-
tacion han atendido a 82 usuarios del servicio, que
responden a las siguientes caracteristicas:

Edad: Sexo:

No declarada 1,22% Hombre 34,15%
16 - 25 35,37% Mujer 65,85%
26 - 36 14,63%

37-50 31,71%

51 -65 17,07%

Nivel de estudios:

BUP 9,76%
Certificado Escolar 8,54%
Diplomatura 4,88%
ESO 1,22%
Estudios Primarios 18,29%
FP1/CFGM 18,29%
FP2/CFGS 6,10%
Graduado Escolar  20,73%
Licenciatura 7,32%
Sin Estudios 4,88%

Talleres de insercion

La Administracion, siguiendo una tendencia irre-
gular que parece darse a lo largo de los afos, fren-
te a los tres Talleres que nos adjudic6 al afo pre-
cedente, solo nos ha concedido uno en Onteniente
en el 2006. Asi ha sido pese a los buenos logros
de los dos talleres de inmigrantes que impartimos
en el 2005 en Valencia. Esperemos que en el 2007
volvamos a cifras precedentes.
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Calendario laboral 2007

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el afio 2007. (BOE
267 de 8 de noviembre de 2006, pag. 38840 a 38843)

COMUNIDAD VALENCIANA:

Enero: 1 (Afio Nuevo).- Fiesta Nacional no susti-
tuible, 6 (Epifania del Sefior).- Fiesta Nacional Re-
cuperable de la que no se ha ejercido la facultad de
sustitucion.

Marzo: 19 (San José).- Fiesta Nacional respecto de
la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion.

Abril: 6 (Viernes Santo).- Fiesta Nacional no susti-
tuible, 9 (Lunes de Pascua).- Fiesta de la Comunidad
Autonoma.

Mayo: 1 (Fiesta del Trabajo).- Fiesta Nacional no
sustituible.

Agosto: 15 (Virgen de la Asuncion).- Fiesta Nacio-
nal no sustituible.

Octubre: 9 (Dia de la Comunidad Valenciana).-
Fiesta de Comunidad Auténoma, 12 (Fiesta Nacional
de Espaia).- Fiesta Nacional no sustituible.

Noviembre: 1 (Todos los Santos).- Fiesta Nacional
no sustituible.

Diciembre: 6 (Dia de la Constitucion Espanola).-
Fiesta Nacional no sustituible, 8 (La Inmaculada
Concepcion).- Fiesta Nacional no sustituible, 25 (Na-
tividad del Sefior).- Fiesta Nacional no sustituible.

En la Comunidad Autéonoma Valenciana se declara
para el afio 2007 como festivo afiadido, retribuido y
recuperable el dia 6 de enero (Epifania del Sefior).

Listado elecciones representantes 2006

Continuacion del listado publicado en nuestro Boletin Informativo
de Septiembre de 2006 (pagina 11)

Empresa
Localidad Delegados

ADETEX, S.L. 1
CREVILLENTE

RESTAURANTE ATENEO 1
ORIHUELA

VIPETEX, S.L. 1
CANALS

MANUFACTURAS CELDA 1
S. A. BENAGEBER

FRUTAS PONCHE 5
CORBERA

LORENZO VALDES Y HNOS. 1
BENEIXAMA

CORTETEX, S.A. 1

_ ONTINYENT

GANDIA BLASCO 1
ONTINYENT

TEXLUMCA 1
ALZIRA

TERRA NATURA 3
BENIDORM

COCA-COLA 3
ALICANTE

GEBISA , 1
CASTELLON

Empresa
Localidad Delegados

PEREZ LINARES, S.L. 1
CASTALLA

AYUNTAMIENTO CANALS 2
CANALS

SUMINISTROS KOALA 1
PAIPORTA

J. MAYBER, S.A. 1

) ELCHE

MECANICAS SERCAS 1
ONDA

CONSOMAR, S.A. 1
VALENCIA

AYUNTAMIENTO COFRENTES 5

~ COFRENTES

TENERIA IND.VALENCIANA 3
PICASSENT

GUIREX, S.A. 5
VALENCIA

CLARIANA, S.L. 2
VILLARREAL

CEMEBECA-PEPSICO 2
CARCAIXENT

MERCADONA 15

CASTELLON y VALL ‘UIXO
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administracionlocal

Programacion cursos 2006-2007 para
Policias Locales organizados por el Sindicato
Independiente y homologados por el IVASP

POLICIA LOCALY
SEGURIDAD CIUDADANA

Fechas: 11 al 15 de diciembre
de 2006.
Horario: 16,30 a 20,30 horas.

TECNICAS Y ESTRATE-
GIAS DE INVESTIGACION

Fechas: 15 al 19 de enero de
2007.
Horario: 16,30 a 20,30 horas.

CONCEPTOS Y TACTICAS DE
SUPERVIVENCIA POLICIAL

Fechas: 19, 20, 21,22 y 23 de
febrero de 2007.
Horario: 16, 30 a 20, 30 horas.

RESOLUCION DE INCIDEN-
TES CON TOMA DE REHENES

Fechas: 5, 6, 7, 8 y 9 de marzo
de 2007.
Horario: 16,30 a 20,30 horas.

DELITOS CONTRA LA PRO-
PIEDAD INTELECTUAL

Fechas: 26 al 30 de marzo de
2007.
Horario: 16,30 a 20,30 horas.

DETECCION DEL MALTRA-
TO INFANTIL Y VIOLENCIA
DE GENERO
Fechas: 7 al 11 de mayo de
2007.

Horario: 16,30 a 20, 30 horas.

Todo aquel que lo desee debera remitir su solicitud al fax 963851699, AREA DE ADMINISTRACION
LOCAL (Att. Eva), incluyendo los datos del curso, sus datos profesionales ( cuerpo al que pertenece, anti-
giiedad y categoria) y sus datos personales ( nombre, DNI, domicilio, teléfono de contacto y fecha de naci-

miento.)

El modelo de solicitud podéis encontrarlo en www.sindicatoindependiente.net

Es obligatoria la asistencia al 90% de las clases para obtener el certificado de asistencia. Los criterios de seleccion seran el orden
de llegada de solicitudes y el nimero de cursos realizados en este Sindicato. Para cualquier aclaracion ponerse en contacto con
Eva (Area Administracion Local). Telf.- 626873791 / 963847801

Los cursos se imparten en la sede del Sindicato Independiente en Valencia, en la Calle
Pintor Navarro Llorens 19 y 21 bajos

CONCEPTOS Y TACTICAS DE SUPERVIVENCIA POLICIAL
ORGANIZA AYUNTAMIENTO Y POLICIA LOCAL DE BUNOL
FECHA: DESDE EL 18 AL 22 DE DICIEMBRE

HORARIO: DE 16:30 HS A 20:30 HS
PROFESOR COMISARIO - INSTRUCTOR ERNESTO SANTAMARIA
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Ultimas convocatorias Policia Local Noviembre 2006

. Ayuntamiento de Llauri. Modificacion de las bases para la seleccion de las plazas incluidas en la oferta
de empleo publica del Ayuntamiento para el afio 2006. [2006/M11982] (DOGV n° 5372, de 23.10.2006)

. Correccion de errores de las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
maestro/a de Escuela Infantil. [2006/F11823] (DOGV n° 5374, de 25.10.2006)

. Ayuntamiento de Benejlzar. Extracto de las bases para la provision mediante nombramiento en pro-
piedad de una plaza del cuerpo de policia local, categoria agente, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Benejtizar. [2006/M11209] (DOGV n° 5374, de 25.10.2006)

. Ayuntamiento de Moncada. Aprobacion de la oferta de empleo de 2006. [2006/M11228] (DOGV n°
5374, de 25.10.2006)

. Ayuntamiento de Mislata. Convocatoria y bases especificas del proceso selectivo para la provision de
una plaza de intendente de la Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios. [2006/F11324] (DOGV n°
5375, de 26.10.2006)

. Ajuntament de Manuel. Oferta de empleo publico para el afio 2006. [2006/M11659]Oferta d’ocupaciod
publica per a I’any 2006. [2006/M11659] (DOGV n° 5378, de 31.10.2006)

. Ayuntamiento de Paterna. Correccion de errores de las bases para la provision de agentes de la po-
licia local, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2004. [2006/M12541] (DOGV n° 5380, de
03.11.2006)

. Ayuntamiento de Alzira. Extracto de las bases de procesos selectivos para cubrir distintas plazas.
[2006/A12682] (DOGV n°® 5382, de 07.11.2006)
. Ayuntamiento de El Campello. Extracto de las bases y convocatoria para la provision en propiedad,

por el procedimiento de promocidn interna, de una plaza de oficial de policia local. [2006/M12807] (DOGV
n° 5382, de 07.11.2006)

. Ayuntamiento de Torreblanca. Extracto de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de agente
de la policia local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Torreblanca. [2006/M11822]
(DOGV n° 5383, de 08.11.2006)

. Ayuntamiento de Albatera. Convocatoria de pruebas selectivas de personal para la provision en pro-
piedad de una plaza de agente de la policia local por el procedimiento de oposicion libre y establecimiento de
fecha, hora y lugar para el comienzo de las pruebas y orden de llamamiento de los aspirantes segiin sorteo.
[2006/F13023] (DOGV n° 5384, de 09.11.2006)

CONVOCATORIA POLICIA LOCAL
POBLA DE FARNALS

S PLAZAS (OPOSICION)
TASAS: 100 EUROS
CARNETS: A, By BTP
PLAZO: 20 DIAS NATURALES A PARTIR

DE BOE 10/11/06
BASES: BOP VALENCIA 21/10/06
BASES: BOP DE ALICANTE 23/10/2006
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Desde la Federacion de Sanidad queremos animaros a participar en las elecciones del
proximo 20 de diciembre. No lo olvidéis, si buscais un cambio, el Sindicato Indepen-
diente es la alternativa.

QUEREMOS CONSEGUIR:

MEDICOS: CELADORES:
SEpTCA " ’ + Medios de transporte para « Reconocimiento como personal
« Laaplicacion inmediata de |a jornada laboral de 35 horas Atencion Primaria. samitari.
» Incremento del valor de la hora « Formacion cspecifica para su
semanales. ‘i:'f‘ g'—'ﬂfl‘j'ilﬂaiﬂ"'ll"-'ilf“’ C“’:ﬂ?“ﬂ"_jﬂ cualificaciodn profesional.
y ' . hasta el valor de la hora ordinara » Promocion interna por tiempo de
+ Laclasificacion de los puestos de trabajo. « fsens 0k e, oo 1 sy
+ Lajubilacién voluntaria a partir de los 60 afios de edad y cansulia puri evies

masificaciones
35 de cotizacion, con caracter total o parcial, sin

disminucion de retribuciones.

« Revision al alza delimporte de los trienios.

« Guarderias infantiles y centros de dia para mayores
subvencionados porla Administracion.

GOBERNANTAS:

« Clasificacion en el grupo C v

» Compaginacién de la carrera profesional con la nivel 19 AUXILIARES
proch'on |ntema ADMINISTRATIVOS:
+ Aplicacién del Plan Concilia aprobade para los + Promocion interna temporal
i i dentro del mismo departamento.
funcionarios. +« Complemento especifico propio
» Convocatoria anual de concursos de traslados y AUXILIARES DE en los Servicios Especiales.
& ENFERMERIA- « Formacion especifica para su
oposiciones. cualificacion profesional.
+ Aprobacion del Plan de Ordenacién de Recursos = BRI T

Superiores del grupo C v nivel 17
Humanos de laConselleria de Sanidad.

+ Complemento de pension de jubilacion para todas las
categorias profesionales en las mismas condiciones que
el persenal sanitario no facultativo,

+ Adecuacion de las aplantillas de los centros a las + Adecuacion de las plantillas y puestos de trabajo a las muevas
necesidades reales. especialidades de enfermeria.

ENFERMERAS / OS:

el SINDICATO INDEPENDIENTE
obsequiara al Servicio de

con SEISCIENTOS (600) euros si el nOmero

74.279

coincide con el primer premio del sorteo
de la Loteria Nacional que se celebrara

el 22 de diciembre de 2006.

Parficipaciénn®

Elige tu voto, elige bien
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Recuerda votar
el 20 de diciembre

SINDICATO INDEPENDIENTE
DE lA COMUNIDAD YALENCIANA

SINDICATO INDEPENDIENTE
D€ 1A COMUNIRAD YALENCIANA
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El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana

A.CM

Este nuevo Estatuto es aprobado por la Ley Organi-
ca 1/2006, de 10 de Abril, publicado en B.O.E. el 11
de Abril, fecha en que entra en vigor y por tanto queda
derogada la anterior L.O. 5/82, de 1 de Julio. Consti-
tuye la manifestacion de la voluntad autonémica del
pueblo valenciano, tras su etapa preautondmica, a la
que accedid en virtud del Real Decreto 10/1978, por
el que se creaba el Consell del Pais Valenciano.

El presente Estatuto introduce numerosas e impor-
tantes modificaciones respecto al anterior. Por ello
pretendo resaltar aquellas que a mi juicio son mas
significativas.

En primer lugar mediante este Estatuto los valen-
cianos recuperamos los Fueros del historico Reino de
Valencia, versa asi el art. 7 “El desarrollo legislati-
vo de las competencias de la Generalitat procurara la
recuperacion de los contenidos correspondientes de
los Fueros del historico Reino de Valencia en plena
armonia con la Constitucion y con las exigencias de
la realidad social y econémica valenciana”.

“La Comunidad Valenciana
podia haber accedido a
la autonomia mediante el
procedimiento de constitucion
privilegiado”

Con este reconocimiento la Comunidad Valencia-
na podia haber accedido a la autonomia del mismo
modo que lo hicieron Comunidades Autonomas como
la catalana o el Pais Vasco, es decir, mediante el pro-
cedimiento de constitucion privilegiado recogido en
el art. 151 de la Constitucion y no mediante el proce-
dimiento ordinario o via lenta recogido en el art. 143
de la Constitucion mediante el cual accedimos en el
pasado a la autonomia.

El articulo sexto nos reconoce una lengua propia,
dice asi, art.6.1; La lengua propia de la Comunitat
Valenciana es el valenciano. Art.6.2 El idioma valen-
ciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual
que lo es el castellano, que es el idioma oficial del Es-
tado. Todos tienen el derecho a conocerlos y a usarlos
y a recibir la ensefianza del, y en, idioma valenciano.

A estos efectos el nuevo Estatuto reconoce como
institucion de la Generalitat a “L’ Académia Valencia-
na de la Llengua”, institucion regulada en su art. 41.
Segun el cual ésta tiene por funcién determinar y ela-
borar la normativa lingiiistica del idioma valenciano
que serd de aplicacion obligatoria a todas la adminis-
traciones publicas de la Comunitat Valenciana.

Ademas de “L’Académia Valenciana de la Llengua”,
se crea otra nueva institucion, “El Consell Juridic

Consultiu” recogido en el art. 43. Este es el 6rgano
consultivo supremo del Consell, de 1a Administracion
Autonomica y, en su caso, de las administraciones lo-
cales de la Comunitat Valenciana en materia juridica.

Desaparece la anterior denominacion “Generalitat
Valenciana” por “La Generalitat”, sin embargo podre-
mos nombrar “Les Corts Valencianes” o “Les Corts”.

Destacamos la novedad introducida por el art.10.2.
Mediante una Ley de Les Corts se elaborara la Car-
ta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana,
como expresion del espacio civico de convivencia
social de los valencianos, que contendra el conjunto
de principios, derechos y directrices que informen la
actuacion publica de la Generalitat en el ambito de la
politica social.

Respecto al régimen juridico debemos destacar una
importante novedad, y es que a partir de ahora el Con-
sell podra dictar decretos-leyes, dice asi el art. 44.4
El Consell, en casos de extraordinaria y urgente ne-
cesidad, prodra dictar disposiciones legislativas pro-
visionales por medio de decretos-leyes sometidos a
debate y votacion en Les Corts, atendiendo a lo que
preceptua el art. 86 de la Constitucion Espafiola para
los decretos-leyes que pueda dictar el Gobierno de
Espana.

Hablaremos también de seguridad ciudadana al des-
tacar el hecho que a partir de ahora la Policia Auto-
némica podrd desempefar funciones en este dmbito
segun recoge el art. 55.2.a. del nuevo Estatuto.
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Uso indebido de la Policia Local

Enriqueta Belenguer

La Policia Local de Cullera esta
siendo utilizada, en exclusiva, por
el Grupo Socialista Municipal,
como instrumento, a efectos de
atacar a la Corporacion Local go-
bernante, a nivel de prensa, televi-
sion e incluso en el transcurso de
los plenos.

Comentando entre Policias, fami-
liares, amigos y ciudadanos cono-
cidos, nos parece que de los miles
y miles de servicios que se reali-
zan al afio por la Policia Local (que
cada cual vera a su manera, ya sean
victimas, autores o meros especta-
dores), 24 horas sobre 24 horas,
en 365 dias, se podrian cometer
algunos errores, por la diversidad
de los mismos y el poco tiempo de
reaccion que tienen en situaciones
muy graves.

Para paliar estos errores, existe
la legislacion vigente (no sélo en
ésta sino en todas las legislaturas),
y una responsabilidad que cumplir
a nivel que puede ser tanto judicial
como administrativo.

De estas cuatro o cinco puntua-
lizaciones que se recriminan a la
Policia ante el Gobierno Local,
alguna ya estd presentada ante la
Autoridad Judicial (Por cierto, hay
que decir que resulta muy penoso
que a ladrones, asesinos, maltra-
tadores, etcétera, los saquen en
prensa con sus iniciales y a unos
Policias Locales de Cullera, por el
mero hecho de serlo, los saquen
con nombres, apellidos y adjetivos
insultantes, antes de una resolu-
cion judicial), otros se han extraido
de partes de novedades internos y
fuera de contexto, por tanto, erro-
res de transcripcion de lo que se
escribe a nivel interno en un colec-
tivo como es la Policia.

Otro es la suposicion de que si
hay dos policias de paisano en una
manifestacion en la que los d&nimos

estan muy caldeados, y en plena
calle, no estan ahi para mantener la
seguridad ciudadana como dice la
Legislacion: (“deberan intervenir
siempre, en todo momento y lugar,
se hallen o no de servicio, en de-

fensa de la Ley y la Seguridad Ciu-
dadana”) Articulo 5.4 de la Ley de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
sino que piensan y manifiestan que
es para hacer un servicio de espio-
naje: ;de manifestaciones que se
estan gritando en la calle?

Nos podriamos preguntar tam-
bién, si al llegar de paisano al
servicio y ver tal situacion, no se
quedaron para mantener la seguri-
dad ciudadana hasta que se disper-
saran, y seguidamente se pusieron
el uniforme para comenzar el ser-
vicio que tenian asignado.

Estas incidencias policiales, no
deberian plantearse a nivel de
prensa o en el transcurso de un
pleno, tal y como no se publican
los centenares de buenos servicios
humanitarios que realizan los Poli-
cias Locales, muchos de ellos sin
ser su funcidn expresa y otros fue-

“Estas incidencias no
deberian plantearse
a nivel de prensa o en
el transcurso de un
pleno”

ra de servicio y de forma volunta-
ria como la Educacion Vial en la
escuela...

Esté bastante claro, que todo esto
forma parte del juego de la politica
de cara a elecciones pero...

También podria resultar muy gra-
ve para los ciudadanos, tal y como
han manifestado en prensa y tele-
vision local, que se van a revisar
los partes de novedades de la Po-
licia, por parte de este grupo de la
Oposicion.

En los partes policiales se refle-
jan datos, denuncias, nombres y
situaciones que podrian resultar
muy comprometidas para muchos
ciudadanos, si salieran de las de-
pendencias policiales. Se ha de
guardar rigurosamente el secreto
profesional de cuantas actuacio-
nes o denunciantes tengan conoci-
miento. No sélo la Policia Local,

sino por diversas Leyes, jtodos los
funcionarios!

Recuerdo no hace mucho, que
un individuo robo¢ las carteras con
fuerza y lesiones a doce ciudada-
nas de Cullera, lo cual suponia
para ellas mas que heridas fisicas
(el disgusto, las fotos familiares,
la documentacion, el dinero....)y
una gran “alarma social”, porque
actuaba casi a diario durante ya
bastante tiempo.

A este delincuente, lo detuve, no
sin antes recorrer corriendo las ca-
lles de casi todo el centro de la ciu-
dad. “Yo iba de paisano”, y mas de
veinte personas (expectantes junto
a la victima) me vieron llegar, ya
junto a mis compaferos, con la car-
tera en la mano y el delincuente en
el coche patrulla. Nadie recrimind
el hecho. jjNos recibieron con un
emocionante aplauso!!

El delincuente fue enviado a pri-
sion y el juez de Instruccién me dio
verbalmente la enhorabuena.

Con esta Corporacion del Partido
Popular, la Policia Local de Culle-
ra ha sido dotada de material a un
nivel que no habia facilitado nadie
durante los tltimos veinte afios.

Material como pistolas (algunos
tenian los revolveres oxidados),
anoraks (mas practicos y calien-
tes), chalecos antibala, coches nue-
vos para llegar mejor y mas pronto
a todas las urgencias, (que hay que
verificar antes de que lleguen otros
servicios de emergencia, como
bomberos 0 médicos) motocicletas
nuevas (que también ayudan sobre
todo en verano a esquivar el trafi-
co y llegar con mas celeridad a los
servicios, y demds material para la
instruccion de diligencias y ates-
tados como camaras fotograficas,
etcétera que es de agradecer por la
Policia y por quienes se benefician
de sus actuaciones.

Quiero concluir que mi inquietud
principal, ante esta situacion, es
dedicar este articulo a los hombres
y mujeres de la Policia Local, por
su entrega, dedicacion y voluntad
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Elecciones sindicales en Ayuntamientos de

la Comunidad Valenciana

. . e . Fecha
Ayuntamiento Municipio inicio

CONSELLER{A DE SANIDAD TORREVIEJA 20/11/2006
AYUNTAMIENTO DE BEJIS BEJIS 24/11/2006
INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT VALENCIA  11/12/2006
AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT ROCAFORT  11/12/2006
AYUNTAMIENTO DE DENIA DENIA 14/12/2006
AYUNTAMIENTO DE DENIA DENIA 14/12/2006
AYUNTAMIENTO DE CARLET CARLET 18/12/2006
AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES ALMUSSAFES 19/12/2006
AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO SAGUNTO  19/12/2006
AYUNTAMIENTO DE MASSAMAGRELL MASSAMAGRELL  04/01/2007

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT

AYUNTAMIENTO DE CHELLA VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE CHELLA CHELLA
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

AYUNTAMIENTO DE PICANA PICANA
AYUNTAMIENTO DE ALBAL ALBAL
AYUNTAMIENTO TAVERNES DE LA VALLDIGNA

AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA
AYUNTAMIENTO DE LLOSA DE RANES LLOSA DE RANES
AYUNTAMIENTO LLOSA DE RANES LLOSA DE RANES
AYUNTAMIENTO DE LLOSA DE RANES LLOSA DE RANES
AYUNTAMIENTO DEL CAMPELLO EL CAMPELLO
AYUNTAMIENTO GILET GILET
AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET QUART DE POBLET
AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET QUART DE POBLET
AYUNTAMIENTO DE LA FONT D’EN CARROS

AYUNTAMIENTO DE SIMAT DE VALLDIGNA

AYUNTAMIENTO DE SIMAT DE VALLDIGNA

AYUNTAMIENTO DE BENICARLO BENICARLO
AYUNTAMIENTO DE BENICARLO BENICARLO
AYUNTAMIENTO DE SUECA SUECA
AYUNTAMIENTO DE SUECA SUECA
AYUNTAMIENTO DE VILLALONGA VILLALONGA
AYUNTAMIENTO DE ALMENARA ALMENARA
AYUNTAMIENTO DE NOVELDA NOVELDA
AYUNTAMIENTO DE NOVELDA NOVELDA
AYUNTAMIENTO DE CATADAU CATADAU
AYUNTAMIENTO DE SILLA SILLA
AYUNTAMIENTO DE SILLA SILLA
AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA ALBORAYA
AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA ALBORAYA
ADMINISTRACION DEL ESTADO. SERVICIOS PERIFERICOS ALICANTE
ADMON. GRAL. DEL ESTADO JUNTA PERSONAL CASTELLON CASTELLON

ADMON. GRAL. DEL ESTADO JUNTA PERSONAL VALENCIA VALENCIA
ADMON. GRAL. DEL ESTADO. SERVICIOS PERIFERICOS ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE MONSERRAT MONSERRAT
AYUNTAMIENTO DE MONSERRAT MONSERRAT
ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  ALICANTE
AYUNTAMIENTO DE BENASAL BENASAL
AYUNTAMIENTO DE BENASAL BENASAL
AYUNTAMIENTO ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

AYUNTAMIENTO DE PILES PILES

AYUNTAMIENTO DE MANUEL MANUEL

ALCALA DE XIVERT 08/01/2007

08/01/2007
08/01/2007
08/01/2007
08/01/2007
08/01/2007
08/01/2007
08/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
09/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
10/01/2007
11/01/2007
15/01/2007
15/01/2007
15/01/2007
17/01/2007
17/01/2007
17/01/2007
17/01/2007
17/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
18/01/2007
22/01/2007
22/01/2007
23/01/2007
24/01/2007
24/01/2007

Personal

FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
FUNCIONARIO
LABORAL
LABORAL
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Ayuntamiento Municipio  jnicio Personal
AYUNTAMIENTO DE MANUEL MANUEL  24/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE VINALESA VINALESA  24/01/2007 FUNCIONARIO
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA RIBERA BAJA CULLERA 24/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BENIARJO BENIARJO  25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE ATZANETA D'ALBAIDA 25/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CANET D’EN BERENGUER 25/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE MIRAMAR MIRAMAR  29/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE MOGENTE MOGENTE  30/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LA POBLA LLARGA 30/01/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LA POBLA LLARGA 30/01/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE FOYOS FOYOS 01/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA RIBERA 01/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA RIBERA 01/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE RUGAT 05/02/2007 FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE RUGAT 05/02/2007 LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CARCER CARCER  05/02/2007 FUNCIONARIO

Recuerda que el Sindicato Independiente puedes encontrarlo también en Internet.

www.sindicatoindependiente.net es el espacio web donde puedes encontrar toda la infor-
macidn que necesitas relativa al sindicalismo.

Desde el Sindicato queremos animarte a que conviertas nuestra web en una util herramienta
para mantenerte informado de todo lo que sucede en torno al ambiente sindical en sanidad,
administracion publica, formacién y cualquier otro tema.
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Listado representantes sindicales electos en 2005

Empresa Poblacion Representantes
COOQOP. AGRICOLA'Y VINICOLA “SAN PEDRO” GODELLETA 6
GRUPO “G” VALENCIA 5
AUTOBUSES URBANOS ELCHE 1
GESTORA DE BINGOS HERMANOS VALENCIA 5
FRUTSOL ALCACER 2
SAYMA TRANSFORM. ONIL 1
HOFFMAN | PATERNA 4
ESTILOS CERAMICOS SAN JUAN MORO 2
HNOS. AMADEO FERRER CB VALENCIA 1
MAINZU VILLARREAL 5
JORGE R. DELGADO PATERNA 1
IBAXDECOR, S.A. PATERNA 1
EGEUM 2000 o SAN JUAN MORO 2
TRANSPORTES AVINO QUART DE POBLET 1
ARTISTICOS DE LEVANTE NULES 1
PERFILEX CHIRIVELLA 1
SECURITAS TRAT. INT . ALICANTE 2
OPROME (BINGO MEDITERRANEO) VALENCIA 3
MEDICITRUS , CHILCHES 2
PEDRO MARTINEZ CANO ALICANTE 1
KECK ESPANA, S.A. ALICANTE 1
RESIDENCIA ELIASOL LA ELTANA 1
CERAMICAS VERSA (CERPA) ONDA 1
SERVIDISCA, S.L. MASSAMAGRELL 5
GROUPAMA S. A VALENCIA 1
SAEZ MERINO CHESTE 3
FUSTA BLINDS, S.L. SOLLANA 2
S.P. BERNER PLASTIC ALDAYA 5
MATACIA , XATIVA 1
CENTRO RECUPERACION SAN MARCOS TURIS 1
CENTRO TERAP. EL TURIA RIBARROJA 1
SERMAN SEGURIDAD ALICANTE 1
GESTION CENTROS RESID., S.L. MONSERRAT 1
TRESF., S.L. SAN JUAN MORO 3
RESIDENCIA ROGER LAURIA TORRENTE 1
I+D , : VALENCIA 7
RADIOLOGIA SAN FCO. ASIS ALICANTE 1
METALESA CARCAGENTE 3
EUROLOGO MANISES 1
VIDREPUR ALMAZORA 2
STAR SEGURIDAD SERVICIOS VALENCIA 5
DINAMICA MEDIOAMBIENTAL VALENCIA 1
RAYMAR (REP. ASCENSORES) ELCHE 1
M.y EyF. RAMIREZ, S.L. CANALS | 1
SANTIAGO CUCART CASTELLON 3
FRANCISCO STRUCH ALBERIQUE 1
CENTRAL “LA HERETAT” ALZIRA 2
SERVICIOS, GESTIONES VALENCIA 3
LT.V. MASALFASAR 1
ALUVAL, S.L. ALACUAS _ 2
SNACK VENTURES RAFELBUNOL 2
AUTOCARES LOZANO CARCAGENTE 1
VIDRIOS STRUCH , ALBERIQUE 5
CAMARA COMERCIO, INDUSTRIA' Y NAVEGACION VALENCIA 9
SOCIEDAD AGRICULTORES DE LA VEGA ALFAR DEL PI 1
FERROVIAL SERVICIOS, S.A. VALENCIA 1
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Olor a podrido

Fermin Palacios Cortés

La Ministra de Medio Ambien-
te —ya es significativo que no sea
de “todo” el ambiente sino sélo de
una parte- tiene la virtud de hacer
declaraciones que, como todas las
del Gobierno Zapatero, son validas
solo cuando las rectifica.

Ha decidido volver a la Espafia de
la charanga, la pandereta, el botijo
anisado y, sobre todo, al del olor a
rancio, dicho sea en el mas estricto
de los términos.

La Ministra del Medio Ambiente
no tiene buen aspecto. Es una cons-
tatacion real que se corresponde li-
teralmente con su deseo de que los
espafioles (y las espafiolas segiin
terminologia absolutamente “fe-
michista” que se da de bofetadas
con la gramatica y la Real Acade-
mia de la Lengua) vuelvan a Ata-
puerca. (Evidentemente Narbona
quiere que la gente sea “puerca”).

Juan Luis Arsuaga ha escrito un
libro, titulado “La saga humana.
Una larga historia.”, de editorial

INDEPENDIENTE DE LA

EDAF, breve, de 170 péaginas,
donde da cuenta, teorizando, de las
partes humanas no fosilizables y el
papel que desempefiaron en la evo-
luciéon del hombre y, sobre todo, en
lo que nos distingue de los demas
animales, resto de hominidos in-
cluidos.

Juan Luis Arsuaga paleontolo-
go impagable por sus trabajos en
la Gran Dolina y en la Sima de
los Huesos que, ademas, acerca al
gran publico nuestros origenes y
nuestro comportamiento, elucubra
sobre drganos como el cerebro, el
corazon, rifones, higado o intesti-
nos y el papel que han desempe-
nado en el “homo antecesor” hasta
llegar al hoy.

Yo, ademas, aventuro otra tesis,
complementaria, con cierto inte-
rés para interpretar las decisiones
politicas que, a veces, de manera
ilogica, se plantean.

Una de las diferencias fundamen-
tales del hombre, con relacion al
resto de animales es, no ya el agua

—8

CENTRO DE FORMACION

——

pase asearse que todo ser viviente
utiliza en un claro rechazo a la idea
de la Narbona de restringir su uso,
sino el uso de la ducha.

A mas evolucion, mas ducha. A
mas democracia, mas ducha. A
mas limpieza, mas agua.

Sin embargo la Narbona, cuyo
aspecto, repito, no induce a pensar
en un consumo razonable de agua,
ha decidido ir contra la Historia,
contra la Evoluciéon y contra el
aseo personal.

Ha decidido penalizar el uso de la
ducha en los hogares espanoles y
tal como preconiza el rey del talan-
te pretende volver a “las glorias”
de la II Republica, a la alpargata,
a la transpiracion chotuna, a la
eliminacion de desodorantes y, en
resumen, a la democratizacion de
la suciedad que, evidentemente, es
otra cosa que la democratizacion
de la sociedad.

La Narbona es, lamentablemente,
Ministra del Mal Ambiente. jQué
peste!
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contacta

.Donde contactar con el Sindicato Independiente?

Locales Sindicales

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE

UNION TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 — 1°izq.
Telf. 96 556 64 03
03450 BANERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
(ADTO)
Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luifa, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

ASOCIACION OBRERA
OFICIOS VARIOS
Les Parres, 11-baix
Telf. 96 561 21 64
Fax 96 561 21 63
03100 XIXONA (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1*
Tefl. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pais Valencia, 14-Entlo. 2%
Telf. y Fax 96 460 18 38
12200 ONDA (Castellon)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 384 78 01
Fax 96 385 16 99
si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Mayor, 60-1°
Telf. y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es
46600 ALZIRA (Valencia)

CONFEDERACION
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1*
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT
(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3
Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

Centros de
Formacion del S.1.

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20
46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS




