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Los años 1997 y 1998 fueron, para los funciona-
rios, años de dificultades económicas. Por primera 
vez en la historia más reciente un gobierno (el de 
Aznar), para cubrir las cuentas públicas y endere-
zar el despilfarro de etapas anteriores, decidió con-
gelar los sueldos.

Felipe González, previamente a su pérdida de la 
Moncloa, había suscrito un Acuerdo Plurianual con 
los empleados públicos que el Tribunal Supremo 
dejó sin efecto alegando que las Cortes y la Ley 
de Presupuestos estaban por encima de cualquier 
planteamiento político. Cierto.

Hoy el gobierno de Zapatero nos sorprende con 
medidas que van mucho más allá que las materia-
lizadas por Aznar. En lugar de congelación salarial 
propone una reducción salarial del 5% de los em-
pleados públicos.

Sin concretar, todavía, la medida, ya que se habla 
de una reducción global del 5% con abanicos según 
grupos y complementos de destino de cada afecta-
do, si  habrá que valorar la acción desarrollada por 
el Ejecutivo y su viabilidad.

La novedad que hoy tenemos, en relación con los 
años 96 y 97, es la existencia del Estatuto Básico 
del Empleado Público (Ley 7/2007, de 12 de abril) 
y el Capítulo III que se intitula “Derechos retribu-
tivos”.

El Art. 21 de dicho Estatuto establece la “deter-
minación de las cuantías y de los incrementos re-
tributivos” distinguiéndose retribuciones básicas y 
complementarias. Y aquí surgen los problemas.

¿Está capacitado el Parlamento para fijar en la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado retribu-
ciones inferiores a las del año anterior?. Dicho de 
otra forma: ¿pueden establecer, además de los in-
crementos, los decrementos?.

¿Constituyen un derecho adquirido las retribucio-
nes, como fija el Estatuto del Empleado Público o 
el propio Estatuto de los Trabajadores para el su-
puesto del personal laboral al servicio de las diver-
sas administraciones públicas?.

¿Tiene algún sentido la frase: “así como el incre-
mento de la masa salarial del personal laboral” sin 
que haya referencia a las reducciones salariales?.

En mi opinión –compartida por el Sindicato In-
dependiente de la Comunidad Valenciana- el Par-
lamento tendría capacidad y estaría habilitado para 
legislar sobre las retribuciones de los empleados 
públicos (funcionarios y personal laboral) siempre 
y cuando estás no sufrieran merma alguna.

La dicción literal del artículo que hemos comen-
tado, la interpretación del mismo y la vía analógica 
del Estatuto de los Trabajadores avalan, creo, que 
podamos decir que lo peor que pudiera ocurrir a 

los empleados públicos es que les congelaran el 
sueldo. Nunca reducírselo. Otro problema para 
Zapatero.
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PETRÓLEO

Barril Brent
71,17 dólares

EURIBOR

1,25%
*PARO (EPA)

4.612.700 
desempleados

*20,05% de la 
población activa

I.P.C.

1,4 %
interanual

El Sindicato no deja de crecer. Gracias a nuestros representantes, cada vez es 
mayor el número de actividades desarrolladas. Formación e información que 
podemos trasladar a tu familia, compañeros, amigos y conocidos que quieran 

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

	 La cuota para 2010 se ha congelado, como en 2009, manteniéndose en 8€ al 
mes y si lo domicilias se libran recibos de 48€ al semestre.

	 ¡Ayúdanos! ¡Te ayudarás!

¡Afíliate!
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Cursos definitivos de 
Administración Pública 2010

Tras Resolución del INAP y consecuente MINORACIÓN respecto a la solicitud, la PROGRAMACIÓN DE CURSOS 
DEFINITIVA PARA 2010 EMPLEADOS PÚBLICOS ES LA  SIGUIENTE

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, una vez superado el examen de capacitación, se concederá el Certifi-
cado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolución favorable del INAP, se considerará homologado conforme 
al IV Acuerdo de Formación continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, será el organismo encargado de conceder la puntuación que 
cada alumno solicite.

	 Si estás interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699, 
bien por correo electrónico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales. 

El modelo de dicha solicitud lo encontrarás en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net 
(dentro del apartado de Administración Pública).

Para cualquier aclaración puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas). 
Todos los cursos se  imparten en la sede del SI en Valencia

administraciónpública

Del 19 al 23 de julio de 2010. 25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00

Del 18 al 22 de octubre de 2010. 25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00 

Del 15 al 19 de noviembre de 2010. 25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00

Del 13 al 17 de diciembre de 2010. 25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00

Actualización legislativa en la 
Administración Pública

Control de estrés en la adm. pública

Habilidades sociales y comunicación

Prevención de riesgos laborales
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Listado de nuevos representantes sindicales
Población

LEADER TRANSPORT SL				    1			   VALENCIA
CENIT CERÁMICA					     1			   CASTELLÓN
HOSPITAL DE MANISES				    2			   MANISES

Empresa Representantes

actualidad

Sigue la última hora económica y 
sindical de la Comunitat en

www.diariocriticocv.com
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En época de crisis y ante la altísima tasa de paro, el empleo público 
es una garantía. Éstas son algunas de las ofertas de trabajo actuales 

en la Administración. Para más información,
 visita la web www.gva.es

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, de corrección de errores de la Resolución de 3 de mayo de 2010, por 
la que convoca concurso número 46/2010, para la provisión de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, 
grupo B, sector administración especial, fisioterapeutas. [2010/5613] (Diari Oficial número 6269 de fecha 
18.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre desig-
nación, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, Convocatoria 66/2010. [2010/5382] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designa-
ción, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Bienestar Social, Convo-
catoria 65/2010. [2010/5381] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designa-
ción, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la Agencia Valenciana de Salud, Convoca-
toria 64/2010. [2010/5380] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designa-
ción, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Industria, Comercio e 
Innovación, Convocatoria 63/2010. [2010/5379] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2010, de la Dirección 
General de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre desig-
nación, de dos puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Bienestar Social, 
Convocatoria 62/2010. [2010/5378] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas. RESOLUCIÓN de 6 mayo de 2010, de la Dirección Ge-
neral de Administración Autonómica, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, 
de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urba-
nismo y Vivienda, Convocatoria 61/2010. [2010/5377] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

ORDEN 6/2010, de 15 de abril, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se 
convocan pruebas selectivas correspondientes a los procesos específicos previstos en la disposición adicional 
4ª y disposición transitoria 1ª del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano, para acceso al Grupo A, Sector 
Administración Especial, por el sistema de Promoción Interna, Convocatoria 48/08 correspondientes a la 
ampliación de la oferta de empleo público de la 2008 para el personal de la Administración de la Generalitat. 
[2010/4982] (Diari Oficial número 6263 de fecha 10.05.2010)

Encuentra trabajo: empleo público

Generalitat

empleopúblico
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Extracto de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, por personal laboral fijo, de dos puestos 
de trabajo de oficial albañil previstos en la plantilla y RIPT del Ayuntamiento de Crevillent. [2010/5575] 
(Diari Oficial número 6271 de fecha 20.05.2010)

Ayuntamiento de La Vall d’Uixó convocatoria de una plaza de bibliotecario o bibliotecaria por el turno de 
promoción interna de carácter vertical. [2010/5116] (Diari Oficial número 6268 de fecha 17.05.2010)

Resolución de 14 de abril de 2010, del Ayuntamiento de La Vall d’Uixó, referente a la convocatoria para 
cubrir cuatro plazas de educador/a social, por promoción interna vertical, grupo A2, y una plaza de ayudante 
de biblioteca, grupo C, por turno libre. [2010/4709] (Diari Oficial número 6261 de fecha 06.05.2010)

Ayuntamiento de Gandia. Bases para la provisión de una plaza de técnico de organización y modernización, 
escala de administración especial, subescala de servicios especiales, subgrupo A2. [2010/5631] (Diari Oficial 
número 6271 de fecha 20.05.2010)

Ayuntamiento de Burjassot. Corrección de errores del extracto de las bases de la convocatoria para la provi-
sión, mediante concurso-oposición de promoción interna, de una plaza de administrativo. [2010/5726] (Diari 
Oficial número 6271 de fecha 20.05.2010)

Ayuntamiento de Benifaió. Extracto de la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de 
intendente de la policía local, por promoción interna. [2010/5090] (Diari Oficial número 6270 de fecha 
19.05.2010)

Ayuntamiento de Rafelguaraf. Extracto de la convocatoria y bases de las pruebas selectivas para la provi-
sión, por oposición libre, de una plaza de agente de la policía local. [2010/5008] (Diari Oficial número 6266 
de fecha 13.05.2010)

Ayuntamiento de L’Alqueria de la Comtessa. Corrección de errores de las bases de la convocatoria del 
concurso-oposición por acceso libre para cubrir en propiedad una plaza de auxiliar administrativo de adminis-
tración general. [2010/5207] (Diari Oficial número 6263 de fecha 10.05.2010)

Ayuntamiento de Gandia. Oferta de empleo público correspondiente a 2010. [2010/4919] (Diari Oficial 
número 6263 de fecha 10.05.2010)

Ayuntamiento de Massamagrell. Extracto de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión defini-
tiva de una plaza de oficial de mantenimiento, vacante en la plantilla de laborales. [2010/4787] (Diari Oficial 
número 6261 de fecha 06.05.2010)

Ayuntamiento de Bétera. Convocatoria de pruebas selectivas para la provisión en propiedad de una plaza de 
operario electricista. [2010/4689] (Diari Oficial número 6261 de fecha 06.05.2010)

Ayuntamiento de Bétera. Convocatoria de pruebas selectivas para la provisión en propiedad, de una plaza de 
operario de fontanería. [2010/4688] (Diari Oficial número 6261 de fecha 06.05.2010)

Ayuntamiento de Alaquàs. Extracto de las bases y convocatoria para la provisión en propiedad de varias 
plazas por turno de promoción interna. [2010/4725] (Diari Oficial número 6261 de fecha 06.05.2010)

Alicante

Valencia

Castellón

empleopúblico



Cofinanciado por
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Contrato programa de FORMACIÓN CONTINUA entre el Servef y el S.I.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) y dirigido a trabajadores en activo
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Contrato programa de FORMACIÓN CONTINUA entre el Servef y el S.I.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) y dirigido a trabajadores en activo



Las medidas adoptadas por el Gobierno Zapatero, que se han traducido en un Decreto Ley, han sido valoradas negati-
vamente por el Sindicato Independiente de la Comunidad Valenciana fundamentalmente por los siguientes motivos:

a).  han sido improvisadas, no responden a la realidad del momento, situación de total emergencia que atravesamos sin 
dar respuesta globalmente a un Plan de Reconstrucción Nacional exigido por la mayoría de los ciudadanos.

b). no se corresponden con un desarrollo organizado y completo del Plan Anticrisis que debería contemplar, de manera 
integral, la desaparición paulatina del déficit público, la mayor eficiencia de los pocos recursos disponibles y una mejora 
del mercado de trabajo.

c). hace recaer sobre la inmensa mayoría de los ciudadanos (las clases medias, trabajadores y pequeños empresarios) 
el parcheo insuficiente de situaciones creadas por un desgobierno central y un despilfarro que alcanza a las administra-
ciones autonómicas y locales.

d). no plantea, con carácter previo, la dimisión de los responsables últimos del desastre (inquilinos de la Moncloa) y 
unas elecciones generales anticipadas que legitimen un proyecto nuevo, consensuado con las demás fuerzas políticas, 
ilusionante y con responsabilidad compartida.

e). establece medidas parciales que ponen a los pies de los caballos a un grupo de la sociedad (los funcionarios públi-
cos) como si fueran los responsables de la crisis.

El Sindicato Independiente – por ello – propondrá, participará y colaborará, en sus espacios de actuación, para que se 
realice una huelga generalizada, pacífica con una duración de veinticuatro horas que no esté mediatizada ni capitalizada 
por quienes han sido también por los sindicatos mayoritarios responsables del estado de malestar  en que nos vemos 
inmersos.

¡A la huelga que ya es hora! ¡Nos sobran los motivos!.

Por la huelga generalizada

Por las medidas improvisadas 
del Gobierno que no dan respues-
ta a las necesidades actuales

Por obligar a los ciudadanos a 
pagar el desgobierno central y el 
despilfarro de las administracio-
nes autonómicas y locales

Porque no se combate el aumento 
desenfrenado del déficit público

Por responsabilizar a los funcio-
narios de la crisis económica

www.sindicatoindependiente.netpágina 10 actualidad



Con fecha 13 de mayo la Dirección General de Trabajo, 
Cooperativismo y Economía Social dictó una Resolución 
aprobatoria de la extinción de 121 contratos de trabajo co-
rrespondientes a la totalidad de los del centro de trabajo de 
Villajoyosa y uno de Valencia.

El ERE lleva anexo, como indemnización, la mínima le-
gal establecida en el Art. 51 del Estatuto de los Trabaja-
dores ante la negativa a aceptar el Comité de Empresa y 
sus asesores la oferta contenida en la mediación solicitada 
por el Sindicato Independiente en fecha 22 de abril y que 
consistía en 45 días por año trabajado y tope de 17 men-
sualidades además de otras medidas sociales de indudable 
relieve (100.000 € a repartir entre los trabajadores de ma-
yor antigüedad: la posibilidad de acogerse a planes de pre-
jubilaciones subvencionadas con 15.000 € por persona a 
cargo de la Generalitat, abono por la Generalitat del costo 

de una empresa externa para gestionar las recolocaciones 
y garantía de no apertura del Centro de Villajoyosa con 
plantillas distintas a la natural).

La negativa a aceptar esa mediación, por parte del Co-
mité de empresa, ha llevado a la Resolución que señala el 
mínimo legal perjudicando a la totalidad de los 121 traba-
jadores.

El Comité y los dos abogados asesores del mismo han 
hecho perder a los trabajadores cerca de dos millones de 
euros de la cifra que podrían haber obtenido.

El Sindicato Independiente lamenta que actitudes como 
la presente – de cerrazón y aventurismo – no sirvan sino 
para perjudicar gravísimamente a los empleados del Casi-
no, que han perdido parte de las indemnizaciones.

La negociación del Comité de 
‘Casinos del Mediterráneo’ reduce 
la indemnización del ERE en casi 

dos millones de euros
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Últimos Convenios publicados de interés 
para afiliados y representantes sindicales
B.O.E.

21-04-10   PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS
21-04-10   LA CASERA
21-04-10   REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A.
21-04-10   GAS NATURAL Y UNIÓN FENOSA
21-04-10   CAPTACIÓN, ELEVACIÓN, CONDUCCIÓN, ETC. DE AGUAS
21-04-10   COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS
22-04-10    HERO ESPAÑA, SA.
22-04-10    UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS ETC.
23-04-10    HARINAS PANIFICABLES Y SÉMOLAS
23-04-10    INDUSTRIA DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
23-04-10    MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
23-04-10    BIMBO, S.A.U.
23-04-10    UMIVALE MATEPSS Nº 15
23-04-10    TELEFÓNICA SOLUCIONES INFORMÁTICAS DE ESPAÑA, S.A.
23-04-10    MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
23-04-10    INDUSTRIA QUÍMICA
23-04-10    FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
24-04-10    INDUSTRIA DE GRANJAS AVÍCOLAS Y OTROS ANIMALES
29-04-10    PRENSA DIARIA
29-04-10    THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.
29-04-10    DESINFECCIÓN, DESINSECTACIÓN Y DESRATIZACIÓN
06-05-10    ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS DE ESPAÑA - ONCE 
06-05-10    AUTOESCUELAS
10-05-10    FORD ESPAÑA, S.L.
10-05-10    ACUICULTURA MARINA NACIONAL
10-05-10    MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INST. ACUÁTICAS
10-05-10    RECUPERACIÓN DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUND.
10-05-10    GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA
14-05-10    REPSOL BUTANO, S.A.
14-05-10    ENTREGA DOMICILIARIA
14-05-10    ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS DE ESPAÑA (ONCE)
14-05-10    INDUSTRIA DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
17-05-10    FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
17-05-10    SERVICIOS  DE ATENCIÓN EN EMP. DE SERV. FERROVIARIOS
17-05-10    REFORMA JUVENIL Y PROTECCIÓN DE MENORES

D.O.C.V.

26-04-10    RESIDENCIAS PRIVADAS DE LA TERCERA EDAD, ETC.
26-04-10    RESIDENCIAS T. EDAD MATERNO INFANTIL T. PÚBLICA
13-05-10    TRANSP. DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA
13-05-10    LABORATORIOS DE PRÓTESIS DENTAL
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B.O.P.-CASTELLÓN

22-04-10    TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
29-04-10    FACSA (Captación y distribución de aguas potables) de CASTELLÓN
29-04-10    AGUAS DE CASTELLÓN, S.L.
08-05-10    EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES, ESTIBADORAS ETC.
08-05-10    LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
08-05-10    THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.

B.O.P.-ALICANTE

27-04-10    FORTE HORMIGONES TECNOLÓGICOS, S.L.
27-04-10    FOMENTO DE BENICÁSIM, S.A. (Centro de trabajo de PETRE)
04-05-10    URBASER, S.A. (Centro de trabajo de LA NUCÍA)
04-05-10    FABRICANTES DE CHOCOLATES  DE VILLAJOYOSA
04-05-10    TALLER DIGITAL DE TEXTOS LITERARIOS Y CIENTIFICOS, S.A.
06-05-10    INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE MATERIAS PLÁSTICAS
06-05-10    INDUSTRIA SIDEROMETALÚRGICA
10-05-10    TRANSPORTE URBANO DE AUTOBUSES DE ALCOY (T.U.A.S.A.)

B.O.P.-VALENCIA

23-04-10    MERCAVALENCIA, PABELLÓN DE FRUTAS Y HORTALIZAS
23-04-10    F.C.C., S.A.-G.I.R.S.A. U.T.E. (Centro de T.DE LA VALLDIGNA)
23-04-10    ATENEO MERCANTIL DE VALENCIA
23-04-10    TÉCNICAS Y TRATAMIENTOS MEDIOAMBIEBNTALES, S.A.U.
28-04-10    G.I.R.S.A. (Centro de trabajo de L’ALCUDIA DE CRESPINS)
28-04-10    UNIDAD LABORAL AGUAS DE VALENCIA, OMNIUM IB. ETC
28-04-10    HELADOS ESTIU, S.A.
28-04-10    INDUSTRIA VINÍCOLAS Y COMERCIO EN GENERAL
04-05-10    ALMACENISTAS DE ALIMENTACIÓN
04-05-10    SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS
06-05-10    VALENCIA FRONTENIS, S.L.
15-05-10    CANTEROS, MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES
15-05-10    COMERCIO DEL CALZADO
15-05-10    COMPAÑÍA DE TABACOS DE LA CANAL DE NAVARRÉS, S.A.
15-05-10    F.C.C. (Centro de trabajo de ALBORAYA)
15-05-10    F.C.C. (centro de trabajo de  BÉTERA)
15-05-10    FUNDACIÓN MUNICIPAL DE LA ESCUELA DE JARDINERÍA
15-05-10    PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES
15-05-10    TINTORERÍAS Y LAVANDERÍAS 
20-05-10    TINTORERÍAS Y LAVANDERÍAS (Corrección de errores)
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Y recuerda que toda la información 
laboral que te interesa puedes 
encontrarla en nuestra web, 

constantemente actualizada y con los 
mejores contenidos

www.sindicatoindependiente.net
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¿Dónde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1º izq.

Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15

03004 ALICANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)
Portal, 13-2

Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL

UNIÓN TRABAJADORES
de BANYERES

C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03

03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luiña, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2º-1ª

Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLÓN

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Músico Maestro Vicente Rodríguez, 2-1º-2ª

Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT 

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1º-1ª

Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

CONFEDERACIÓN 
TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1

Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19 y 21

Telf. 96 384 78 01 
Fax 96 385 16 99

si@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3

Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE

Pintor Navarro Llorens, 19 y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99

formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS

Centros de 
Formación

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16 

Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

contactacontacta
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Personas desaparecidas

ANA EVA GUASCH

Desaparecida en 2001

FREDERIC 
BALIARDA

Desaparecido en 2010

RAÚL CASERO

Desaparecido en 2001

Ana Eva, Raúl y Frederic son algunos de los desapa-
recidos en España. El Boletín Informativo del Sindi-
cato Independiente se distribuye a más de 4.500 per-
sonas. Desde aquí rogamos la colaboración y ayuda 
de todas ellas en la búsqueda de éstos. Si conoces el 
paradero de alguna de estas personas, su rostro te re-
sulta familiar o crees haberla visto, ponte en contacto 
con la Guardia Civil en alguna de sus comisarías o a 
través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar información de estas perso-
nas a través de la Asociación ADESEPA en su página 
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS

Y si tú también buscas a un familiar o conoces a 
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-
cato si deseas publicar su foto en esta página.

si@sindicatoindependiente.net

desaparecidos


