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“ Espafia y la libertad son las dos caras de una misma moneda. La espe-
ranza para que los vascos seamos plenamente libres se llama Espafia”

César Alonso de los Rios “Esta gran nacion” (Conversaciones de Jaime
Mayor Oreja). Editorial Libros Libres. 2007
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Los tiempos estan cambiando
Por el principio del fin de los monopolios

Ya son dos las ocasiones en que la elitista Asocia-
cion Valenciana de Empresarios ha conmocionado
al conservador “dolce far niente” de nuestros em-
prendedores, en muy escaso espacio de tiempo.

En una primera oportunidad criticaron con dure-
za la vida muelle de quienes viven instalados en la
subvencion facil y dependiente.

De manera unanime, como si del mismo ser se
tratara, la CIERVAL, CCOO y UGT (ambos del
ente de razén P.V.) pusieron el grito en el cielo abo-
minando de Pons, Félix, Roig y cuantos ven la rea-
lidad valenciana con ojos avizores y pensando en
el futuro, aunque sea mas alld de pasado manana,

...el Sindicato Independiente
siempre dice las cosas, con
claridad, en el momento mas
‘inoportuno’...

y con un gobierno presidido por Alarte (dentro de

tres legislaturas ...).

En sus divagaciones publicamente s6lo contaron
con el apoyo del Sindicato Independiente de la Co-

munidad Valenciana, que siempre dice las cosas,
con claridad, en el momento mas inoportuno.

El pasado 21, fecha en que fallecio6 el empresario
mas poderoso que vieron los siglos, se descolgaron
—segunda en la frente- con la peregrina idea (pere-
grina porque debe hacer camino habida cuenta de

Hay que acabar con los
monopolios y los PAVACES a
pocas bandas

lo razonable de la propuesta) de que Camps debe
implicar a los lideres sociales y econémicos en la
via del progreso valenciano. Y que debe hacerlo de
manera individual y colectiva, en la representacion
que ostentan.

Hay que acabar con los monopolios y los PAVA-
CES a pocas bandas. Hay que abrirse a la sociedad
plural que, por civil, es abierta y tener la osadia de
cambiar lo que desde 1978 no ha querido cambiar-
se.

Todos tenemos derecho a la vida. También en lo
social
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San Antonio de Benagéber. Constructora

Gabriela M.

La Dehesa de Benagéber es una Proyecto de edificacion de la conocida constructora Reyal Urbis. La
segunda fase, ahora en construccion, se encuentra ubicada en la Autovia de Ademuz,CV-35 salida 11. La
entrega de llaves de la misma esta prevista para el cuarto trimestre del 2008, y el precio de los pareados
va desde los 316.160€.

Como vemos en la imagen, las viviendas de 4 habitaciones distribuidas en diversas plantas, un sétano
con espacio para trastero, piscina comunitaria....se consideran de lujo por las calidades que ofrecen.

Si, ademas, asistimos a verlas in situ, no se puede acceder a la zona de edificacion, pero la constructora
accede a ensenarte las viviendas de la primera fase que ya estan acabadas.

La zona a edificar se encuentra vallada y entrar en ella s6lo puede hacerse a determinadas horas del dia
y dando la vuelta por la urbanizacion que la rodea.

Asi que lo hice. Entré a ver la ubicacion cuando ya me disponia a pagar la entrada de la compra de la
vivienda. Efectivamente, la obra estd en marcha. La calidad de las viviendas parece inmejorable.

Sin embargo a escasos metros, muy escasos, se encuentran las lineas de alta tension. Cuando llamo a la
constructora me dicen que existe un plan de enterramiento de las mismas. Sin embargo resulta extrafo
que puedan enterrarse kilometros y kilometros de linea...de modo que, dudando de esto, me acerco al
Ayuntamiento de la poblacion, donde me dicen que las que se van a enterrar son las de media tension, no
las de alta. Insistiendo la constructora en la existencia de dicho proyecto, llamo al PROP, al area encar-
gada de energias. Alli me advierten de la posibilidad de la no concesion de la cédula de habitabilidad
si la linea en cuestion se encuentra demasiado cerca de la edificacion.

Una verglienza por parte de la constructora pero, sobre todo, un engaiio.

Envia tus textos y fotografias a nuestro correo electronico si@sindicatoindependiente.net
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Convocatoria de puestos de trabajo en Ayuntamientos

Ayuntamiento de Genovés. Bases para la provision en propiedad de tres plazas de funcionario, pertene-
cientes al grupo C, escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares. [2007/7778] (Diari Oficial nimero 5564 de fecha 26.07.2007)

Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de oficial de la policia
local. [2007/7687] (Diari Oficial nimero 5561 de fecha 23.07.2007)

Ayuntamiento de Carcaixent. Bases especificas para la provision en propiedad de una plaza de arquitecto.
[2007/7607] (Diari Oficial nimero 5560 de fecha 20.07.2007)

Ayuntamiento de Torreblanca. Informacion publica del extracto de la convocatoria para la provision de una
plaza de administrativo/a, turno restringido y promocion interna, vacante en la plantilla de personal funciona-
rios del Ayuntamiento de Torreblanca. [2007/7685] (Diari Oficial nimero 5559 de fecha 19.07.2007)

Diputacid Provincial d’Alacant. Extracto de la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, tres plazas de médico especialista en Psiquiatria. [2007/7479] (Diari Oficial nimero 5557 de
fecha 17.07.2007)

Diputacid Provincial d’Alacant. Extracto de la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, una plaza de programador dinamizador cultural. [2007/7478] (Diari Oficial nimero 5557 de
fecha 17.07.2007)

Ayuntamiento de L’ Alcudia. Modificacion de las bases para la provision en propiedad de dos plazas de ofi-
cial del cuerpo de la policia local. [2007/7528] (Diari Oficial ntimero 5557 de fecha 17.07.2007)

Ayuntamiento de Albal. Bases para la seleccion de cinco agentes de policia local, cuatro por turno libre y uno
por turno de movilidad. [2007/6855] (Diari Oficial nimero 5550 de fecha 06.07.2007)

Ayuntamiento de Elche. Convocatoria del concurso-oposicion de promocion interna para cubrir con personal
funcionario de carrera una plaza de encargado (Cerrajeria). [2007/7219] (Diari Oficial nimero 5549 de fecha
05.07.2007)

Ayuntamiento de Elche. Convocatoria para cubrir una plaza de encargado de Pintura, mediante el siste-
ma selectivo de concurso-oposicion (promocion interna). [2007/7429] (Diari Oficial nimero 5549 de fecha
05.07.2007)

Ayuntamiento de Canada. Extracto de las bases que rigen la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Cafada. [2007/6939] (Diari Oficial nimero 5546
de fecha 02.07.2007)

Ayuntamiento de Sueca. Convocatoria para la adaptacion del régimen juridico de parte del personal laboral
fijo a la naturaleza funcionarial de los puestos que ocupan. [2007/7037] (Diari Oficial nimero 5545 de fecha
29.06.2007)

Ayuntamlento de Rocafort. Bases para la pr0V1510n de una plaza del cuerpo de la pohcla local, catego-
ria de oficial, por concurso-oposicion, promocion interna. [2007/6754] (Diari Oficial numero 5545 ‘de fecha
29.06.2007)

Ayuntamiento de Montroy. Informacion publica de las bases especificas y convocatoria para proveer una
plaza de auxiliar administrativo incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2005. [2007/8000] (Diari Oficial
numero 5545 de fecha 29.06.2007)

Ayuntamiento de Rocafort. Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de ofi-
cial de la policia local, por promocioén interna. [2007/6573] (Diari Oficial nimero 5544 de fecha 28.06.2007)

Ayuntamiento de Cocentaina. Extracto de la convocatoria de una plaza de oficial electricista, personal labo-
ral indefinido, por procedimiento de oposicion libre (OEP 2006). [2007/6562] (Diari Oficial nimero 5544 de
fecha 28.06.2007)
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Horario de revision. Gas Natural

R.R. En cualquier empresa, cuando ha de pasar
un operario a realizar cualquier revision o similar,
el horario que te dan de margen es de 4, 5 o mas
horas, es decir, por lo visto, ellos son los unicos
que trabajan. Tu debes estar en casa esperando a
que ellos decidan pasar cuando les venga bien. Tu
no tienes nada que hacer el dia que ellos exigen.

Horas y horas de espera. Toda una marnana per-
dida.

Y lo mejor, no solo se trata de Gas Natural. Hoy
en dia casi todas las empresas lo hacen.

Pues nada, de ahora en adelante pediré permiso
a mi jefe toda una maniana porque ha de pasar la
inspeccion del gas y es, al fin y al cabo, obligatorio
hacerla. ;Me lo concedera? ;Esta estipulado en
mi convenio?

En mi finca, este mes, a todos los vecinos nos ha
tocado la ‘suerte’ de poder esperar durante toda
una manana la pertinente revision. Este es el cartel
que colgaron en el ascensor para avisarnos. Po-
driamos ponernos de acuerdo nosotros mismos. O
al menos acotar mas las horas.

de Inspeccion Period

Aviso para todos los vecinos que han recibido

la carta de notificacion

dia 13 -3 wop! , entre las _ e B
pasaremos a realizar la Inspeccion Period
viviendas.

& En caso de que vayan a estar ausenfes

encargado de recibimos. O omen

Quedamos a su entera disposicion para res

>

consultas deseen efectuarnos.

de Inspeccion Periddica

[2:00 .
alacion de gas natural de sus

v las

les rogamos dejen a alguien

guier duda o atender cuantas

a1 12,13, 15,12, 1&19,2029 -

benstalacion Receptora Individual e Instalacion Receptora Comun
IRstalacion Receptora Comin (en este caso solo se ha emitido notificacion al Presidente de la Comunidad

Propietarios o al Administrador).
racias por su colaboracion.

ncion al Cliente:

365

Envia tus textos y fotografias a nuestro correo electronico si@sindicatoindependiente.net
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Programacion cursos 2007-2008 para
Policias Locales organizados por el Sindicato
Independiente y homologados por el IVASP

CURSO DE DEFENSA PER-
SONAL POLICIAL

Fechas: 27 al 31 Agosto
Horario: 17 a 21 horas
Pabellon Cubierto Cullera

RESOLUCION E INCIDEN-

TES CON TOMA DE REHENES

Fechas: 15 a 19 Octubre.
Horario: 16:30 a 20:30 horas
Sede Sindicato Independiente

ACCIDENTES DE TRAFICO

Fechas: 19 al 23 Noviembre
Horario: 16:30 a 20:30 horas
Sede Sindicato Independiente

CURSO DE DEFENSA PER-
SONAL POLICIAL

Fechas: 19 al 23 Noviembre
Horario: 9 a 13 horas
Pabellon Cubierto Cullera

INICIACION A LA TECNICA
POLICIAL

Fechas: 25 al 29 Febrero 2008
Horario: 16:30 a 20:30 horas

MALTRATO INFANTIL 'Y
VIOLENCIA DE GENERO

Fechas: 21 al 25 Abril 2008
Horario: 16:30 a 20:30 horas
Sede Sindicato Independiente

Sede Sindicato Independiente

DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL
PRACTICAS DE TIRO

Por determinar

Todo aquel que lo desee debera remitir su solicitud al fax 963851699, AREA DE ADMINISTRACION LO-
CAL (Att. Eva), incluyendo los datos del curso, sus datos profesionales ( cuerpo al que pertenece, antigiiedad
y categoria) y sus datos personales ( nombre, DNI, domicilio, teléfono de contacto y fecha de nacimiento.)

El modelo de solicitud podéis encontrarlo en www.sindicatoindependiente.net

Es obligatoria la asistencia al 90% de las clases para obtener el certificado de asistencia. Los criterios de seleccion seran el orden
de llegada de solicitudes y el numero de cursos realizados en este Sindicato. Para cualquier aclaracion ponerse en contacto con Eva
(Area Administracion Local). Telf.- 626873791

TODOS LOS CURSOS ESTAN HOMOLOGADOS POR EL I.V.A.S.P
Finalizados los mismos, cumpliendo con las exigencias marcadas, se entregara la oportuna certificacién y puntuacion.




administracionlocal

www.sindicatoindependiente.net

pagina 7

Resolucion de conflictos privados

En el ano 1986, la legislacion espafiola estable-
ci6 como una de las funciones de las Policias Lo-
cales la de colaborar en la resolucion de conflictos
privados cuando sean requeridos para ello. Con ello
se conseguia que los integrantes de los cuerpos po-

se limitan a personarse, comprobar los hechos e
informar a los ciudadanos en conflicto de las medi-
das que pueden adoptar, otros se involucran mucho
mas e intentan solucionar el problema explicando a
las personas enfrentadas como conseguir un acuer-

liciales dependientes de
las Entidades Locales no
fueran meros testigos de
controversias  vecinales
para posteriormente re-
dactar el correspondiente
informe que seria luego
requerido por las partes
en conflicto si finalmente

Algunos policias se involucran
mas e intentan solucionar el
problema buscando un acuerdo
satisfactorio

do satisfactorio. Aqui no
solo es fundamental que
el policia tenga un pro-
fundo conocimiento de
la normativa aplicable
en cada caso, sino que
todavia puede ser mas
relevante que sea capaz
de ponerse en el sitio de

era necesario acudir a la via judicial. Parece que el
espiritu de la norma era mucho mas ambicioso y no
solo se pretende con el desempefio de esta funcion
comprobar lo sucedido, sino evitar que cuestiones
nimias acaben dirimiéndose en los juzgados que ya
bastante saturados van.

Ahora bien, resulta que cada policia tiene su
propia vision a la hora de interpretar como reali-
zar esta importantisima funcion y, mientras unos

los que han solicitado la presencia policial, pues
para ellos el problema en cuestion es de enjundia y
— sobre todo — que tenga las suficientes habilidades
sociales para persuadir a los implicados de la con-
veniencia de llegar a un entendimiento, pues como
decia el profesor Tierno Galvan “es necesario lle-
gar por medio del razonamiento al convencimien-
to”, lo cual, por desgracia, no siempre es posible,
pero la legislacion y la sociedad a la que se destina
el servicio policial lo demanda

i Afiliate!

Necesitamos, para poder desarrollar nuestra actividad, que tu (representante),
tus votantes, tus amigos, vecinos y conocidos, os afiliéis al Sindicato.
Podéis mejorar los servicios, ampliar el numero de sedes y dar una informacion y
una formacion de mayor calidad.

La cuota —este afio- es de 8€ al mes y si lo haces por banco se libran recibos
de 48€ al semestre.

iAyudanos! ;Te ayudaras!
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El Sindicato Independiente se vuelca

Como viene siendo habitual, el Sindicato Inde-
pendiente de la Comunidad Valenciana (Confede-
racion Valenciana de Trabajadores) colaborara este
aflo, de nuevo, con la Comision organizadora de la
XXVIII Edicion Del Gran Fondo Internacional de
Siete Aguas.

La Carrera, que cuenta con la mayor participacion
de atletas populares en la Comunidad y que movi-
liza alrededor de 30.000 veraneantes y amigos el
dia de la prueba, se celebrara, en esta ocasion, el
proximo sabado 18 de agosto.

El Sindicato Independiente que -en ediciones an-
teriores- premio, sorpresivamente a los ultimos cla-
sificados, a los mas jovenes o a los mas mayores
que acabaron la prueba, ofrece a todos los partici-
pantes una botella de vino de la Comarca Requena-
Utiel, con animo de difundir las excelencias de la
tierra.

El Sindicato Independiente de la Comunidad Va-
lenciana quiere —con ello- manifestar su apoyo al
deporte popular institucionalizando su colabora-
cion con el Ayuntamiento de Siete Aguas.

28 GRAN FONDO
SIETE AG

Juventud y Deportes TROFEQ PRESIDENTE DE LA DIPUTACKON

Terra
(bipainess

FER PR ANL
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‘en verano con el deporte popular

%GENERALITAT
N VALENCIANA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE
SECRETARIA AUTONOMICA DE DEPORTE

INTERNACIONAL

INSCRIPCIONES ABIERTAS

hasta el 15 de agosto a las 14 horas

Mas informacion: info@sieteaguas.org
Sabado, 18 de agosto

www.sieteaguas.org
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Programa PIE 2006-2007

El departamento de empleo del Sindicato Inde-
pendiente estd desarrollando en sus instalaciones
de Valencia durante los afios 2006 y 2007 un plan
integral de empleo dirigido a desempleados de lar-
ga duracion.

Tenemos 90 personas inscritas en dicho plan. Su
distribucion por edades es como sigue:

Numero usuarios EDAD
3 16-25
25 26-36
50 37-50
12 51-65

Se observa en este colectivo como casi el 69% de
nuestros usuarios, desempleados de larga duracion
al inicio del programa, son mayores de 50 afios. No
es aventurado afirmar el elevado grado de dificul-
tad en la insercion del colectivo.

Si catalogamos el colectivo en funcion de sus es-
tudios nos encontramos con el siguiente cuadro:

FORMACION

BUP

CERTIFICADO ESCOLAR

CFGS

COU

3 DIPLOMATURA
ESTUDIOS PRIMARIOS
FPI
FPII

8 GRADUADO ESCOLAR
INGENIERIA TECNICA

3 LICENCIATURA

Usuarios
16

— W= QU N~ R W

No hemos analizado las relaciones entre desem-
pleo de larga duracion y nivel académico, cosa que
seria digna de estudio con los datos que segura-
mente existen en el Servef.

La distribucion por sexo de nuestro colectivo es:

Usuarios SEXO
14 HOMBRE
76 MUIJER

Puede comprobarse la elevadisima tasa del des-
empleo de larga duracion femenino frente al mas-
culino. ;Corresponde esto a la media espanola?

En esta situacion, ;Qué hemos logrado? Hasta el
momento hemos logrado la insercion laboral de 38
personas, es decir del 42% del colectivo.

Su insercion segun formacion o estudios se refleja
en el cuadro siguiente:

N° INSERCION SEGUN FORMACION

USUARIOS FORMACION

9 BUP

1 CERTIFICADO ESCOLAR
2 CFGS

3 COU

5 DIPLOMATURA

3 ESTUDIOS PRIMARIOS
2 FPI

3 FPII

5 GRADUADO ESCOLAR
3 INGENIERIA TECNICA
2 LICENCIATURA

Los licenciados tienen en este caso el porcentaje
mas bajo de insercion. Por el contrario, los inge-
nieros técnicos por un lado tienen una tasa baja de
paro de larga duracion y por otro lado se insertan al
parecer facilmente.

La insercion por sexo se refleja en el cuadro si-
guiente:

INSERTADOS
Usuarios SEXO

7 HOMBRE
31 MUJER

E150% de los hombres se inserta frente al 40% de
las mujeres.

El cuadro siguiente refleja las inserciones por eda-
des y el porcentaje de insercion de cada grupo:

Usuarios EDAD % Insercion
3 16-25 100
13 26-36 52
19 37-50 38

3 51-65 25

Puede observarse clarisimamente la tendencia de-
creciente de insercion segiin aumenta la edad.

Esperemos mejorar los resultados en los tres me-
ses de trabajo que nos quedan con este colectivo.
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Armas de fuego para policias interinos

Fermin Palacios Cortés con D.N.I.- 16484807-V,
Secretaio General del Sindicato Independiente de |la
Comunidad Valenciana, con domicilio en Valencia, C/ Pintor
Navarro Llorens, 19 y 21, bajos.

EXPONE

19) Que en la Disposicién Transitoria Octava de la Ley
6/99 de 19 de Abril de Policias Locales y Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana se prevé que,

hasta que no se desarrolle el procedimiento de seleccién

para el nombramiento de funcionarios interinos previsto en
esta Ley, este personal no podra portar armas de fuego.

29) Que han transcurrido mas de ocho afios desde la
entrada en vigor de la antedicha Ley sin que se haya
desarrollado reglamentariamente la referida Disposicion
Transitoria.

Por todo ello
SOLICITA

Que teniendo por presentado el presente escrito, se
sirva admitirlo y, en su virtud, se inicien los tramites
necesarios en el Gabinete Técnico para desarrollar la
Disposicién Transitoria Octava y posibilitar a los olicias

w Valencia, 12 de ? A 2007.
g F ROP
NSTICIA, INTERION 1 A RTYATINS SRR RNIFS

™ 16 JUL. 2007

TR
©/. H. Chabas, 2 - 46003 VALENGIA

Regisire

SR. DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR DE LA
CONSELLERIA DE GOBERNACION E INTERIOR DE LA
GENERALITAT VALENCIANA
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Listado de nuevos representantes sindicales

Empresa Representantes Poblacion
CRIIMPLA 3 ALAQUAS
EUROTRIGO 3 PATERNA
TAVERVALL 2 TABERNES V.
PERONDA 5 ONDA
ABC ARQUITECT MODULAR 2 POBLA VALLB.
DERVITEX SA 1 BOCAIRENTE
TRANSP. JURAMA 1 RIBARROJA
INFRACA 4 ALBORAYA
PERONDA II 1 ONDA ,
ARTISAN SL 5 BENIFAYO
EXPOGRUPO 2 VALENCIA
POL TORRES SL 1 VALENCIA
POSTIGO OBRAS y SERV 3 MANISES
MARCIAL GONZALEZ SA 1 ALCOY
PINTURAS MONTO 9 MARINES
ALESTE SL 1 MASAMAGRELL
ASFALTOS GUEROLA 1 ONTINYENT
ELABOR. MEDICIS | 5 CATARROJA
HOSTELERIA IND. XATIVA % XATIVA
GALVANIZADOS BASOR 1 CASTELLO RUGAT
BIESGAR | 1 VALENCIA |
EL ROMANI PUB 1 EL ROMANI
PEDRO LLOBELL SL 5 PALMERA
SALA MONACO 1 SAGUNTO
JOSE MANUEL VALERO SL 3 COX
SILICES Y CAOLINES 1 HIGUERUELAS

Sindicato Independiente s
de la CDm u n | dad Valenc‘ana ) sicgsindicatoindependiente net

INICIO ORGANIZACION ACTUALIDAD AREAS NORMATIVA LABORAL AFILIACION CONTACTO

Si buscas informacion sindical, 1a web del S.I. es tu web.
Recuerda, www.sindicatoindependiente.net
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Ultimos Convenios publicados de interés
para afiliados y representantes sindicales

Valencia B.O.P.V y D.O.C.V.

08.06.07

DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA

15.06.07 MIELE, S.A. .
15.06.07 RENAULT ESPANA, S.A.
19.06.07 FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS
19.06.07 MARCO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL
21.06.07 SWIFTAIR, S.A.
29.06.07  INDUSTRIA FOTOGRAFICA
30.06.07 CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION Y DEPURACION DE AGUA
02.07.07 CENT. DE ENSENANZAS DE PELUQUERIAS MUSICALES Y ARTES
02.07.07 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE INSTALACIONES ACUATICAS
06.07.07 MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
11.07.07  CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
11.07.07 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES (Acuerdo Form.Continua)
11.07.07 O.N.C.E. )
12.07.07 ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO
17.07.07 EMPRESAS DE REPARTO SIN DIRECCIONAR
17.07.07  ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (Handiling)
17.07.07 CENTROS DE ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS
17.07.07 MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
18.07.07 ENSENANNZA PRIVADA (NAVARRA)
18.07.07 JARDINERIA ) )
20.07.07 INDUSTRIA METALGRAFICA'Y ENVASES METALICOS
11.06.07 AYUNTAMIENTO DE TAVERNAES DE VALLDIGNA (P.Laboral)
20.06.07 UTISA TABLEROS DEL MEDITERRANEO, S.L.U.
20.06.07 COMERCIO DEL METAL
20.06.08 AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA (P.Func.y Laboral)
23.06.07 MERCAVALENCIA (FRUTAS Y VERDURAYS)
25.06.07 PINTORES Y EMPAPELADORES
27.06.07 GARAIJES, APARCAMIENTOS, SERVICIOS DE LAVADO ETC.
29.06.07 INDUSTRIA DEL METAL
06.07.07 RIBERA SALUD II, U.T.E.
06.07.07 O.C.O.VAL, A.LE. (OFICINA DE COORDINACION DE OBRAS)
07.07.07 HELADOSY POSTRES )
10.07.07  EXIBICION CINEMATOGRAFICA
10.07.07 E.C.C. CENTRO DE MANISES
10.07.07 PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA FAMILIA, S.A.
13.07.07 COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS
Castellon B.O.P.CS.
13.7.07 ASERRADORES Y FABRICANTES DE ENVASES DE MADERA
Alicante B.O.P.A.
11.6.07 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
18.6.07 MANUFACTURA'Y COMERCIO DEL VIDRIO PLANO

04.7.07

GARAIJES Y APARCAMIENTOS, LAVADO Y ENGRASE



pagina 14 www.sindicatoindependiente.net

No hay bien que por mal no venga

“La Campus Party de Valencia vuelve a corroborar el atraso a nivel nacional en cuanto a

ancho de banda y velocidad en la conexién a Internet”

Telefonos de ayuda

Aeropuerto.. 961 598500
Ambulancias Cruz Roja.. 963 677375
Asistencia al Menor.. 900 100 033
Bomberos.. 080

Centro Mujer 24 horas.. 900 580 888
E.M.T... 963 528399

Emergencias.. 112

Emergencias Maritimas .. 900 202 202
Estacion de Autobuses.. 963 497222
F.F.C.C. Generalitat.. 963 581111
Farmacias de guardia.. 900 500952
Guardia Civil.. 34 963 331100
Policia.. 091

Policia Local.. 092

Proteccion Civil.. 085

Informacion al Ciudadano.. 010
Informacion al Consumidor.. 963 526865
Informacion Toxicologica.. 915 620420
Servicio de Drogodependencias.. 900151515
Policia: DNI y Pasaportes.. 963 915212
Meteorologica de Valencia.. 906 365346
Renfe.. 963 520202

Trafico en la Ciudad.. 963 626250
Turismo Info. C/ Paz.. 963 986422
Turismo Info Renfe .. 963 528573
Turismo Info Diputacion .. 963 5149 07
Turismo Info Ayuntamiento.. 963 510417
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.Donde contactar con el Sindicato Independiente?

Locales Sindicales

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE

UNION TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
La Creu, 36 — 1°izq.
Telf. 96 556 64 03
03450 BANERES (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
(ADTO)
Portal, 13-2
Telf. y Fax 96 556 47 43
03430 ONIL (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Mariano Luifa, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27

03201 ELCHE (Alicante)

ASOCIACION OBRERA
OFICIOS VARIOS
Les Parres, 11-baix
Telf. 96 561 21 64
Fax 96 561 21 63
03100 XIXONA (Alicante)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1*
Tefl. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pais Valencia, 14-Entlo. 2°
Telf. y Fax 96 460 18 38
12200 ONDA (Castellon)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 384 78 01
Fax 96 385 16 99
si(@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Iglesia, 3
Telf. y Fax 96 155 57 73
46900 TORRENTE (Valencia)

CONFEDERACION
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES
Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1*
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA (Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT
(Valencia)

SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ Mayor Santa Catalina 16
Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es
46600 ALZIRA (Valencia)

Centros de
Formacion del S.1.

Literato Padre Galiana, 4-bajo
Telf. y Fax 96 238 90 20
46870 ONTINYENT

Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Telf. 96 385 96 15
Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net

46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS
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obrasocial

Personas desaparecidas

NOELIA COTELO RIVEIRO

Desaparecida en A Coruia en abril de
2007

MARIA TERESA FERNANDEZ MARTIN

Desaparecida en 1992 en Alicante
31 afios.

JOSE ZARZO SANCHIS

Desaparecido en mayo de 2007 en
Tudela del Duero
31 arios.

Noelia, Jos¢ y Maria Teresa son algunos de los des-
aparecidos en Espaiia. El Boletin Informativo del Sin-
dicato Independiente se distribuye entre mas de 4.500
personas. Desde aqui rogamos la colaboracion y ayu-
da de todas ellas en la busqueda de éstos. Si conoces
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarias o
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacion de estas perso-
nas a través de la Asociacion ADESEPA en su pagina
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS
Y si ta también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-

cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si(@sindicatoindependiente.net



