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Desigualdad

A pesar de las numerosas sentencias obtenidas a
nuestro favor en via contencioso-administrativa re-
conociendo sistematicamente la vulneracion de la
libertad sindical por parte de la Administracion de
la Generalitat Valenciana y el favoritismo recaido
sobre los sindicatos mayoritarios CCOO y UGT,
queda aun pendiente un tema vital: los avales exi-
gidos a en la formacion a la mayoria de las organi-
zaciones que la realizan.

En efecto, la Ley de Presupuestos de la Generali-
tat Valenciana contiene un articulo absolutamente
discriminatorio. Todos deben presentar avales al
recibir subvenciones dirigidas a la formacion.

Todos, menos la CS de CCOO, UGT, la Cierval,
sus organizaciones confederadas y aquellas funda-
ciones vinculadas a ellas.

CCOO, UGT y Cierval no
tienen que presentar avales
en formacion

Este trato, vejatorio para los sindicatos minori-
tarios, organizaciones sin animo de lucro, asocia-
ciones, Universidades, etc... impide que se pueda
realizar una actividad formativa adecuada ya que
las entidades crediticias limitas los avales a las ga-
rantias prestadas como contraval y, en consecuen-
cia, impiden la concurrencia libre en las convoca-
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torias de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

CCOO, UGT, Cierval y sus entes y fundaciones
vinculadas tienen libertad total para solicitar for-
macion. Nosotros, no.

El S.1. ha presentado
recurso ante el TSJCV
contra el articulo de la Ley
de Presupuestos

Ademas la formacién — si no presentamos ava-
les- debemos concluirla varios meses antes que los
beneficiados por la Ley de Presupuestos.

El Sindicato Independiente — pionero, como siem-
pre, en tantas cosas- ha presentado recurso conten-
ciosos administrativo ante el TSICV. Esperemos
que el estado de derecho nos dé la razén.

Fermin Palacios Cortés

Secretario General del Sindicato
Independiente - CVT
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EURIBOR *PARO

1,54% 4.085.976

desempleados

PETROLEO I.P.C.

Barril Brent 0
88,20 dolares ,29 1 A)
interanual

* +68.213 parados.
Datos Ministerio de Trabajo

tAfiliate!

El Sindicato no deja de crecer. Cada vez es mayor el numero de actividades
desarrolladas gracias a nuestros representantes. Formacion e informacion que
podemos trasladar a tu familia, compaifieros, amigos y conocidos que quieran

afiliarse. En tiempos de crisis, el asesoramiento laboral es imprescindible.

La cuota para 2010 se ha congelado, como se hizo en 2009, manteniéndose
en 8€ al mes, pudiendo domiciliarla con recibos de 48€ al semestre.

iAyudanos! ;Te ayudaras!




pagina 4 www.sindicatoindependiente.net administraciénpublica

Cursos de Administracion
Publica 2010

Tras resolucion y homologacion del INAP e IVASPE (empleados publicos y policias), la PROGRAMACION DE
CURSOS DEFINITIVA PARA 2010 de administracion publica es la siguiente.

Para aquellos que deseen convalidar estos cursos, una vez superado el examen de capacitacion, se concedera el Certifi-
cado de Aprovechamiento. Dicho certificado, tras Resolucion favorable del INAP, se considerara homologado conforme
al IV Acuerdo de Formacién continua.

El IVAP por su parte, en el caso de habilitados estatales, sera el organismo encargado de conceder la puntuacion que
cada alumno solicite.

Si estas interesado en alguno de estos cursos, puedes hacernos llegar tu solicitud (bien por fax al 963851699,
bien por correo electronico a eva@sindicatoindependiente.net) con todos tus datos personales.
El modelo de dicha solicitud lo encontraras en la web del Sindicato www.sindicatoindependiente.net
(dentro del apartado de Administracion Publica).

Para cualquier aclaracion puedes ponerte en contacto con Eva en el teléfono 626873791 (17-21 horas).
Todos los cursos se imparten en la sede del SI en Valencia

s § TEMA 1.- LA COMUNICACION
TEMA 2.- COM. PERSONAL
' . TEMA 3.- RELAC. SOCIALES
Del 15 al 19 de noviembre de 2010. 25 horas lectivas. De 16.00 a 21.00 TgMA 4 - HABLAR EN PUBLICO

Prevencion de riesgos laborales

TEMA 1. LEGISLACION BASICA
TEMA 2. TECNICAS DE PREVENCION .
TEMA 3. ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION Del 13 al 17 de diciembre de 2010.
TEMA 4. FALLOS DEL SISTEMA: SINIESTRALIDAD LABORAL 25 horas lectivas. De 16.00 a2 21.00
TEMA 5. ORGANISMOS Y ENTIDADES DE PRL
TEMA 6. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS

6.1. Calidad (ISO 9001:208)

6.2. Medio Ambiente (ISO 14001:2004)

6.3. Seguridad Laboral (OHSAS 18001:2007)
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El TSJCYV obliga a la Generalitat
a repartir los Planes de Empleo
entre todos los sindicatos

La seccion quinta de la sala de lo contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munitat Valenciana (TSJCV) ha estimado un recurso
del Sindicato Independiente (SI) y ha afirmado que
el Consell no debe dar solo subvenciones para Planes
Integrales de Empleo a los sindicatos “mas represen-
tativos”.

De esta manera, el TSJ ha anulado las referencias
a “mas representativas” de la Orden de la Conselle-
ria de Economia por la que se regulan y convocan
subvenciones destinadas a la implantacion de un Plan
Integral de Empleo para la busqueda activa de empleo
a los desempleados inscritos en los centros Servef.

Con la resoluciéon quedan pendientes de redistribuir
mas de tres millones de euros, a los que podran optar
todas las organizaciones sindicales de forma propor-
cional y no s6lo UGT y CCOO como habia ocurrido
tras la Orden inicial.

El tribunal no comparte la alegacion de la Adminis-
tracion de que la discriminacion resultante tiene una
justificacion objetiva y razonable, ya que se atiende a
organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas de la comunidad auténoma. La sala entien-
de que el hecho de excluir de estas subvenciones a
sindicatos menos representativos “afecta a la libertad
sindical”.

Asi, considera que la Administracion “situa en una
posicion superior a los sindicatos mas representativos
al ser éstos los que pueden obtener las subvenciones

para los planes de formacion de los trabajadores, lo
que incide en el orden competitivo de las organiza-
ciones sindicales pudiendo decantar dichas circuns-
tancias la afiliacién a uno u otro sindicato”.

El fallo del TSJCV se fundamenta en varias senten-
cias precedentes, en las que la sala “ha corroborado
la constante discriminacion a la que se ven someti-
dos los sindicatos minoritarios en beneficio de UGT
y CCOO”.

El Sindicato Independiente
vuelve a abrir caminos a las
organizaciones minoritarias

Las sentencias a las que se refiere el auto, que siguen
la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal
Constitucional, reconocen el concepto de representa-
tividad como criterio objetivo valido, pero se rechaza
éste como razdn para la concesion de subvenciones
solamente para, precisamente, los “mas representati-
vos”.

La sentencia, por ultimo, también reconoce el de-
recho individualizado del Sindicato Independiente
a “concurrir y obtener las ayudas correspondientes
proporcionalmente a su representatividad, en compe-
tencia con los demads solicitantes”, segin consta en el
texto.

J El epigrafe “mas representativos” de las convocatorias de la
Generalitat sigue atentando contra la libertad sindical

Deberan reasignarse los mas de tres millones de euros de
dotacion a los Planes Integrales de Empleo



pagina 6 www.sindicatoindependiente.net empleopublico

Encuentra trabajo: empleo publico

En momentos de crisis y ante la altisima tasa de paro, el empleo
publico es una garantia. Estas son algunas de las ofertas de trabajo
actuales en la Administracion. Para mas informacion,
visita la web www.gva.es

Ajuntament de Meliana. Convocatoria i bases que regiran les proves selectives per a la cobertura en propietat
de tres places d’auxiliar administratiu, grup C2, mitjan¢ant concurs-oposicio, per a la consolidacié d’ocupacio
temporal. [2010/11822] (DOCV num. 6392 de 08.11.2010)

Ajuntament de Tibi. Convocatoria i bases per a la provisi6 d’una placa d’administratiu d’administracio gene-
ral, subescala administrativa, per concurs-oposicié mitjan¢ant promoci6 interna. [2010/11788] (DOCV num.
6391 de 05.11.2010) Ref. Base de dades 011885/2010

Ajuntament de Benidorm. RESOLUCIO de 15 d’octubre de 2010, de I’Ajuntament de Benidorm, refe-
rent a la convocatdria per a proveir una plaga de técnic d’administracié especial, llicenciat en Criminologia.
[2010/11522] (DOCV ntm. 6386 de 28.10.2010)

Ajuntament d’Orpesa. Extracte de la convocatoria per a la provisio d’una plaga d’operador terminal, admi-
nistraci6 general. [2010/11501] (DOCV nam. 6385 de 27.10.2010)

Ajuntament de Beniarrés. Extracte de la convocatoria de les proves selectives per a la cobertura d’una placa
d’operari de servicis multiples. [2010/11500] (DOCV num. 6385 de 27.10.2010)

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatoria per a la provisio, mitjangant concurs oposicid per
promocio interna, d’una plaga d’encarregat general. [2010/11422] (DOCV ntim. 6384 de 26.10.2010)

Ajuntament de Burjassot. Convocatoria de concurs oposicidé per promocid interna per a la provisié d’una
placa de verificador d’obres. [2010/11420] (DOCV nim. 6384 de 26.10.2010)

Ajuntament de Burjassot. Extracte de la convocatoria de concurs oposicié per promocid interna per a la
provisio d’una placga d’oficial llanterner. [2010/11417] (DOCV num. 6384 de 26.10.2010)

Ajuntament de Vinaros. Extracte de la convocatoria per a proveir, en propietat, una placa de técnic mitja
de noves tecnologies, en régim funcionarial, escala d’administracio especial, subescala técnica, classe técnics
mitjans, grup A, subgrup A2 de titulacid, vacant en la plantilla de I’ Ajuntament de Vinaros 1 inclosa en I’oferta
publica d’ocupacié de 2010. [2010/11426] (DOCV ntm. 6384 de 26.10.2010)

Ajuntament de Finestrat. Extracte de les bases que han de regir el concurs oposici6 per a la provisié en
propietat de diverses places vacants en la plantilla de I’ Ajuntament de Finestrat, mitjangant un procés de con-
solidacié d’ocupacio temporal (disposici6 transitoria quarta de la Llei 7/2007). [2010/11435] (DOCV num.
6384 de 26.10.2010)

Ajuntament d’Elx. Extracte de la convocatoria del concurs oposicié de promocid interna per a la provisié en
propietat de 10 places d’oficial de jardineria. [2010/11437] (DOCV ntim. 6384 de 26.10.2010)

Ajuntament de Petrer. Extracte de bases especifiques de les convocatories per a cobrir diverses places per
torn lliure 1 torn de discapacitats. [2010/11315] (DOCV num. 6381 de 21.10.2010)

Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot. Extracte de les bases de la convocatoria del concurs
oposicio per a cobrir un lloc de treball de técnic superior de coordinador d’activitats de cultura i joventut.
[2010/10596] (DOCV num. 6370 de 06.10.2010)
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Ajuntament de Finestrat. Extracte de les bases que han de regir la convocatoria per a la provisié d’una placa
d’oficial de la policia local, promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio. [2010/11296] (DOCV num. 6381
de 21.10.2010) Ref. Base de dades 011304/2010

Ajuntament de Finestrat. Extracte de les bases de la convocatoria per a la provisié d’una plaga d’agent de
la policia local, escala d’administracio especial, subgrup Cl1, torn lliure, mitjangant oposicié. [2010/11295]
(DOCV num. 6381 de 21.10.2010)

Ajuntament de la Vall d’Uixé. Extracte de la convocatoria per a cobrir en propietat una plaga de téc-
nic d’ocupacié i desenvolupament local, per torn lliure, mltjangant concurs oposicio, grup A2; dues pla-
ces d’educador social, per torn lliure, mitjangant concurs oposicio, grup A2, i una placa de técnic auxiliar
d’esports, per promoci6 interna hor1tzontal mitjangant concurs, grup agrupacions professionals, anterior grup
E. [2010/11228] (DOCV num. 6381 de 21.10.2010)

Ajuntament de Castell6 de la Plana. Extracte de les bases especifiques per a la provisié en propietat, mit-
jangant concurs oposicio lliure, d’una plaga de técnic especialista en delineacio, vacant en la plantilla de fun-
cionaris. [2010/11302] (DOCV num. 6381 de 21.10.2010)

Ajuntament de Castello de la Plana. Extracte de les bases especifiques per a la provisié en propietat,
mitjancant concurs 0p0s1010 lliure, d’una plaga d’arquitecte técnic, vacant en la plantilla de funcionaris.
[2010/11301] (DOCYV ntm. 6381 de 21.10. 2010)

Ajuntament de Castell6 de la Plana. Extracte de les bases especifiques per a la provisio en propietat, mit-
jangant concurs oposicid lliure, de set places d’administratiu d’administracié general, vacants en la plantilla
de funcionaris. [2010/11300] (DOCYV num. 6381 de 21.10.2010)

Ajuntament de San Fulgencio. Extracte de les bases i convocatoria completa d’una plaga d’auxiliar adminis-
tratiu d’administraci6 general, subescala auxiliar, per concurs oposicio lliure, vacant en la plantilla de personal
funcionari. [2010/11125] (DOCV num. 6379 de 19.10.2010)

Ajuntament d’Albal. Aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores per a la seleccid d’un agent
d’ocupacié i desenvolupament local (AODL). [2010/10959] (DOCV num. 6377 de 15.10.2010)

Ajuntament d’ Orpesa Bases per a la provisio de tres places d’administratiu d’administracié general, mit-
jancant concurs oposicio, una de les places per promocio interna i les altres dues per torn lliure. [2010/11055]
(DOCV num. 6377 de 15.10.2010)

Ajuntament de Rotgla i Corbera. Extracte de la convocatoria per a la provisié d’una plaga d’administratiu,
grup C1, administraci6 general, mitjangant concurs oposici6 i torn lliure. [2010/10785] (DOCV niim. 6374 de
11.10.2010)

Ajuntament de Castellé de la Plana. Extracte de las bases especifiques per a la provisio en propietat, mi-
tjangant concurso oposicié lliure, d’una plaga de teécnic o técnica d’administracié general. [2010/10677]
(DOCV num. 6371 de 07.10.2010)

Ajuntament de Castell6 de la Plana. Extracte de les bases especifiques per a la provisié en propietat, mit-
jancant concurs oposicio lliure, de tres places de zelador de camps d’esport, vacants en la plantilla de funcio-
naris del Patronat Municipal d’Esports. [2010/11297] (DOCV num. 6381 de 21.10.2010)

Ajuntament de Muro de Alcoy. Extracte de les bases per a la provisié d’una plaga de técnic informatic,
grup A2, mitjangant concurs oposicid. [2010/10488] (DOCV ntim. 6369 de 05.10.2010) Ref. Base de dades
010661/2010

RESOLUCIO de 27 de setembre de 2010, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoca
concurs d’accés a places de cossos docents universitaris. [2010/10487] (DOCV num. 6368 de 04.10.2010)

Ajuntament de Castell6 de la Plana. Extracte de las bases especifiques per a la provisié en propietat, mit-
jangant concurs oposici6 lliure, de dues places d’enginyer o enginyera técnic industrial. [2010/10672] (DOCV
nam. 6371 de 07.10.2010)
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Arranca el grueso de I:

El Sindicato Independiente busca seguir creciendo y cons
la alternativa a las organizaciones mayoritarias. I

Este mes se dio el pistoletazo de salida al grueso
de las elecciones sindicales en la Comunitat Valen-
ciana, que se extenderd hasta 31 de diciembre de
2011 cuando se habran elegido casi el 80% de los
36.061 representantes de la ultima certificacion.

Esta, emitida por la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, que dirige Ro-
man Ceballos, daba la cifra de 2160 representantes
de empleados publicos y 33.901 de empresas priva-
das o laborales de administraciones publicas.

La certificacion, desde el punto de vista general,
sirve para medir la representatividad de las orga-
nizaciones sindicales y el acceso a subvenciones,
cursos de formacion, presencia en las instituciones,
negociacion colectiva, participacion en el PAVACE
etc., etc.

El Sindicato Independiente ostenta la tercera posi-
cion, con un total de 1205 representantes y el 3,41%
del total.

Las elecciones sindicales se renuevan en los cen-
tros de trabajo cada cuatro afnos, duracion del man-
dato de los delegados de personal, miembros de
comités y juntas de personal. Para ello las 79 orga-
nizaciones que acreditan algun representante com-
piten por mejorar los resultados del afio anterior.

La cifra certificada por Trabajo no es fidedigna:
mas del 20% del total corresponden a representantes
de empresas desaparecidas que no han sido dados
de baja por no existir conexion entre los departa-
mentos que tramitan ERE’s y el de elecciones (Ofi-
cina Publica dependiente de la Autoridad Laboral).
Las empresas desaparecidas por cierre, no tienen
la correlativa desaparicion de sus representantes,
error que se arrastra durante todo el mandato.

Los sindicatos carecen de interés en que los errores
se subsanen ya que cobran cantidades importantes
por dichos “representantes fantasmas” engordando,
con ello, las subvenciones recibidas.

A lo largo de este ultimo trimestre se celebran
elecciones en las administraciones locales (Ayun-
tamientos, Diputaciones, otras entidades locales...)
entidades financieras (cajas de ahorro, cooperativas
de crédito, bancos...), grandes superficies (Carre-
four, Corte Inglés, Alcampo, Toys “R” Us, Leroy
Merlin), supermercados (Mercadona, Mas y Mas,
Consum, etc. etc.), enseflanza (publica, privada,
Universidades), manipulado y envasado de citricos,
energia (Iberdrola), el sector del turréon, mufiecas y
afines y metal de Alicante, la ceramica y azulejo de
Castellon, plasticos de Valencia, las empresas del
poligono Juan Carlos I de Almussafes...

Las modificaciones a los datos certificados a 31
de diciembre de 2009 son de una doble condicion:
habra un nimero importante de reduccion de repre-
sentantes en las empresas privadas por la desapari-
cion de numerosisimos centros de trabajo, producto
de la crisis, y reduccion brutal de plantillas, por un
lado; por otro, entre los funcionarios se producira
un leve incremento de representantes al sustituir el
Art. 39 del Estatuto Bésico de la Funcion Publica
al Art. 8° de la Ley de Organos de Representacion
del Personal al Servicio de las Adm. Publicas. En
aquella norma se equiparan las Juntas de Personal
a los Comités de empresa pasando de 7, 11, 15 y
19 representantes a 9, 13, 17 y 21, seglin sean las
plantillas de entre 101 y 1000 funcionarios.

Para llegar a todos los procesos electorales los
sindicatos mayoritarios disponen de medios per-
sonales y logisticos importantisimos, realizando
contrataciones temporales que dejan sus plantillas
huérfanas de trabajadores fijos destinando al duro
oficio de “agente electoral” a personas procedentes
de programas que nada tienen que ver con la activi-
dad a la que se destinan.

Hay sectores en que, habiendo alcanzado acuer-
dos con la patronal, los delegados se reparten de
comun acuerdo “sin necesidad de perder el tiempo
-eso dicen- en procesos electorales y votaciones”
con clara infraccion de la normativa vigente.
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as elecciones sindicales

olidarse como la tercera fuerza sindical de la Comunitat y
.n 15 meses se eligen mas de 28.800 representantes.

Sindicato Delegados %
CCOO-PV 14.788 41,82%
UGT-PV 14.086 39.83%
Sindicato Independiente | 1205 3.41%
CSI-CSIF 838 2,37%
USO-CV 787 2.27%
FSIE 600 1.70%

JPor qué ser representante
sindical con el S.1.?

Ser representante sindical en tu empresa o centro publico de trabajo tiene nu-

merosas ventajas para ti y tus compaiieros:
- Participaras en las decisiones que afectan a las condiciones laborales
- Seras el altavoz de las reivindicaciones de los trabajadores
- Tendras garantia de continuidad durante el periodo de mandato
- Gozaras de un crédito horario para dedicarlo a funciones sindicales

Si te interesa formar parte de alguna de nuestras candidaturas o quieres formali-
zar una nueva, ponte en contacto con nosotros por teléfono e email.
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Listado de nuevos representantes sindicales

RATTAN - DECO

Empresa Representantes Poblacion
NUEVA SOLUCION GERIATRICA 1 TORRENTE
LUC STIL’S 1 VALENCIA
SIST. TECN. ENCOFRADOS 4 RIBARROJA
LAINSA SERV. INCENDIOS 1 VALENCIA
FABRICA DE TAPICERIA 1 ALBAIDA
EQUIPO HUMANO 1 VALENCIA
TEXLINCA 1 ALZIRA
GANDIA BLASCO 1 ONTENIENTE
FRUTAS PONCHE 9 CORBERA
ELECTRONICA GUIREX SL 3 VALENCIA
GEBISA 1 CASTELLON
PEREZ LINARES 1 CASTALLA
J. JOSAMI SA 1 ALAQUAS
MAICERIAS ESPANOLAS 4 ALMACERA
FCC MEDIO AMBIENTE 6 TORRENTE
AGRUP. MONT y SERVICIOS 2 PATERNA
MECANICAS SERCAS SL 1 ONDA
LUFORT SA 2 TURIS
CB. AGUADO y ROMERO 1 TORRENTE

MOJENTE
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El paro sigue subiendo y supera los
4.085.000 desempleados

El paro registrado en los Servicios Publicos de Empleo ha subido 68.213 personas en octubre hasta situar el total de
desempleados en 4.085.976, el 1,7% mas que en septiembre, segun los datos publicados por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

En comparacion con el mismo mes de 2009, el paro registrado aumento6 en 277.623 personas, un 7,3% mas.

El desempleo subio en 49.056 personas (2,1%) en el sector servicios, 13.861 (11,8%) en agricultura, 2.438 (0,5%) en
industria y 5.555 (1,6%) entre quienes no tenian empleo anterior, mientras que solo bajo en 2.697 personas (0,4%) en
la construccion.

Junto con la subida del paro, la contratacion total fue un 3,2% menor que un mes antes, con 1.346.087 contratos regis-
trados, de los que 118.422 son indefinidos, y de los que a su vez 12.394 responden a contratos de fomento del empleo
indefinido, el 4,75% menos que en septiembre.

Los contratos temporales bajaron el 3,2% frente al mes anterior, hasta 1.227.665, en tanto que la contratacion tanto
indefinida como temporal acumulada en los diez primeros meses del afio alcanzo la cifra de 11.969.853, lo que supone
un 2,5% mas que en el mismo periodo de 2009.

El desempleo masculino se sitiia en 2.016.471 al subir 31.538 personas (1,6%) y el femenino en 2.069.505 al incre-
mentarse en 36.675 (1,8%). En el ultimo afio, el paro masculino aumenté en 111.944 personas (5,8%) y el femenino en
165.679 (8,7%).

Entre los jovenes menores de 25 afios el desempleo se incrementd en octubre en 12.621 personas (2,8%) respecto al
mes anterior, y entre los mayores de esa edad subio en 55.592 personas (1,5%).

El paro registrado se increment6 en quince comunidades autonomas, encabezadas por Andalucia, con 15.172 desem-
pleados mas, y Castilla-La Mancha, que sumo 11.584 parados, en tanto que bajo en 488 personas en Murcia y en 255
en la comunidad de Madrid.

Estos datos publicados por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion contradicen los hechos publicos por el Instituto

Nacional de Estadistica (INE) y en los que se reflejaba que el paro descendia en 70.800 personas en el tercer trimestre
del afio situandose en el 19,79%.

Sigue la ultima hora economica y
sindical de la Comunitat en

Levante

4

popular tu

EL MERCANTIL VAL ENCIANO

Diariocritico
de la Comunitat Valenciana

www.diariocriticocv.com
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Ultimos Convenios publicados de interés
para afiliados y representantes sindicales

B.O.E.

30-09-10 IND. CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES ETC.
30-09-10 ACUERDO LABORAL PARA SECTOR DE HOSTELERIA

30-09-10 INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS

30-09-10 RED ESPANOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO-RED ARANA
14-10-10 ARCELOR MITTAL ESPANA (Acuerdo Marco para Sede SAGUNTO)
18-10-10 ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA (E. Privada)
19-10-10 ALDEASA, S.A.

19-10-10  FERRALLA

21-10-10 SIEMENS, S.A.

21-10-10  SECTOR DEL METAL

21-10-10 IND. HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES ETEC
25-10-10  FERRALLA (Tablas salariales 2009 y 2010)

25-10-10 GRUPO DE EMPRESAS AIR LIQUIDE

27-10-10 CONTAC CENTER (Antes Telemarketing)

30-10-10 CONTAC CENTER (Antes Telemarketing) Correccion de errores
03-11-10 SERV. DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES (Sentec.A.Nac.)
04-11-10 TAP-AIR PORTUGAL, S.A.

D.O.C.V.
05-10-10 CALENDARIO LABORAL PARA 2011 (Dias inhabiles en la C.V.)
05-10-10 CENTROS ESPECIFICOS DE ENFERMOS MENTALES PRIVADOS
18-10-10 G.V. I CONVENIO PERSONAL LABORAL (Nueva categoria)
B.O.P.-ALICANTE
04-10-10 OFICINAS Y DESPACHOS
14-10-10 OFICINAS Y DESPACHOS (Correccion de errores)
B.O.P.-VALENCIA
02-10-10 PERSONAL LABORAL DE O.A.M. PALAU DE LA MUSICA
02-10-10 SERRERIAS Y FABRICAS DE ENVASES DE MADERA Y TABLEROS
14-10-10  ARCELOR MITTAL SAGUNTO, S.L. (IV acuerdo marco en BOE)
28-10-10 O.A.M. PALAU DE LA MUSICA (Correccién de errores)

B.O.P.-CASTELLON

12-10-2010 INDUSTRIAS DE LA MADERA, CORCHO CHAPAS Y TABLEROS
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Area de formacion

Contrato programa 2011

El Sindicato Independiente ultima los cursos de formacion pertenecientes al Contrato programa de 2011. A falta de
fechas, horarios y lugares de imparticion, éstos son algunos de los que formaran parte de la oferta del S.I.

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, INGLES ATENCION AL PUBLICO,
OFIMATICA AVANZADA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PREVENCION EN CARRETILLAS
ELEVADORAS, PROGRAMACION DE AUTOMATAS, SISTEMAS OPERATIVOS Y APLICACIONES IN-
FORMATICAS, POWERPOINT, AUTOCAD, ILLUSTRATOR, DISENO DE PAGINAS WEB - FLASH, ADO-
BE DREAMWEAVER CS4, VALENCIANO, ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA, NORMATIVA VI-
GENTE EN PROTECCION DE DATOS, CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA, GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE COMPETENCIAS, NANOAUTOMATAS Y MICROAUTOMA-
TAS PROGRAMABLES, INGLES, NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, ATENCION AL CLIENTE, FORMADOR DE FORMADORES, ACCION SINDICAL, GESTION
Y DIRECCION DE PYMES, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL, MANIPULADOR DE ALIMENTO,
NUTRICION Y DIETETICA, PASTELERIA, PHOTOSHOP, TPC ALBANILERIA, DISENO 3D MULTIPLA-
TAFORMA, AUTOCAD, ASERRADO Y CLASIFICACION DE LA MADERA, HABILIDADES DIRECTIVAS,
CONDUCCION EFICIENTE...

Formacion ocupacional (dirigidos a desempleados, trabajadores y aut()nomos)*

%
CURSO HRS HORARIO F. INICIO F. FIN todos los cursos impartidos

en la sede del SI de Valencia
FORMADOR OCUPACIONAL 389 15:00-21:00 14/06/2010 24/09/2010

APLICACIONES : 309 8:30-14:30 14/06/2010 07/09/2010
INFORMATICAS DE GESTION
1

ADMINISTRATIVO CONTABLE 379 15:00-21:00 14/06/2010 23/09/2010
1
INFORMATICA DE USUARIO 1 209 8:30-14:30 14/06/2010 30/07/2010
INGLES GESTION 209 9:00-14:00 14/06/2010 06/08/2010
COMERCIAL
AGENTE DESARROLLO 384 16:00-21:00 28/06/2010 28/10/2010
LOCAL . .
. Cofinancia
EXPERTO EN GESTION DE 245 08:30-14:30 11/06/2010 06/08/2010
SALARIOS Y SEG. SOCIAL
INFORMATICA DE USUARIO 2 = 209 9:00-14:00 06/09/2010 05/11/2010
APLICACIONES 309 08:30-14:30 15/09/2010 30/11/2010 f
INFORMATICAS DE GESTION er v e

Servei Valencia

2 d'Ocupacio i Formacio

TECNICO AUXILIAR DISENO 150 15:00-20:00 04/10/2010 17/11/2010

GRAFICO

INFORMATICA DE USUARIO 3 209 9:00-14:00 08/11/2010 27/01/2011

ADMINISTRATIVO CONTABLE 379 08:30-14:30 13/12/2010 11/03/2011 * * *

2 * *
TECNICO EN SOFTWARE 259 08:30-14:30 01/02/2011 05/04/2011 * *
OFIMATICO

* *
* 5 *

FONDO SOCIAL EUROPEO
"El FSE invierte en tu futuro”
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Kl Sindicato, en Facebook

El Sindicato Independiente sigue la estela de las nuevas tecnologias y da el salto a
las redes sociales. Buscanos en Facebook y hazte seguidor de nuestra pagina. En
ella encontraras los contenidos practicos y servicios que ofrece el S.l., ademas de
una comunidad amiga con tus mismas inquietudes laborales y profesionales.

/%

/ﬂﬁphp?#!,"pages.."Sindicato-Independiente-de-la-Comunidad-‘u’alenciah\

uu | nodl23 WhoSay - Cristiano Ro... | | Generalitat: Tramites y... The pac

Sindicato Independiente de la Comunidad

: il estar alin mas cerca de nuestros afiliados y de todos los traba
CAMBIA N W iBienvenidos! Hace 3 horzs

Muro Informacion Fotos Foros

=
|

Sugerir esta pagina a mis amigos

Sindicato Independiente de la Comunidad Valen
B i e, Inauguramos perfil en Facebnnk para estar EII:IHI mas g
- Sin compromisa con partidos y de todos los trabajadores interesados en ser indepe

politicos, patronales o Gobiernos. Hace © horas - Me gusta - Comentar
- Mi de derechas, ni de izquierdas, ni
de centro,

Actividad reciente

ﬁ Sindicato Independiente de la Comunidad Valendana (5.7
informacdion: Sitio web.,

[©] Sindicato Independiente de la Comunidad Valendana

Cloa
Palacios

FerminP.  Isa Garda

Y recuerda que toda la informacion
laboral que te interesa puedes
encontrarla en nuestra web,
constantemente actualizada y con los
contenidos mas utiles

www.sindicatoindependiente.net
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;Donde contactar con el Sindicato Independiente?

SINDICATO INDEPENDIENTE
Herrero, 10-2°-1°
Telf. y Fax 96 425 10 17
12002 CASTELLON

SINDICATO INDEPENDIENTE
San Vicente, 28-1°-1*
Telf. y Fax 96 279 16 51
46160 LLIRIA

SINDICATO INDEPENDIENTE

SINDICATO INDEPENDIENTE C/ Pintor Navarro Llorens, 19y 21
Iglesia, 3 Telf. 96 384 78 01

Telf. y Fax 96 155 57 73 Fax 96 38516 99
469)(’)0 TORRENTE si@sindicatoindependiente.net C entrO S (’ie
46008 VALENCIA -
Formacion
CONFEDERACION )
TRABAJADORES SINDICATO INDEPENDIENTE Pintor Navarro Llorens, 19y 21
INDEPENDIENTES Telf. 96 385 96 15

Santa Clara, 3-1
Telf. y Fax 96 224 32 14
46650 CANALS

C/ Mayor Santa Catalina 16
Telf. Y Fax 96 241 95 00
sialzira@teleline.es

46600 ALZIRA

SINDICATO INDEPENDIENTE
Pza. Musico Maestro Vicente Rodriguez, 2-1°-2°*
Telf. y Fax 96 238 63 01
46870 ONTINYENT

SINDICATO INDEPENDIENTE (ADTO)

‘ Portal, 13-2
N Telf. y Fax 96 556 47 43
e BASIE = 03430 ONIL
C/Nou, 6
Telf. y Fax 96 556 64 03
03450 BANYERES
utb.si.03450@gmail.com
SINDICATO INDEPENDIENTE
C/ San Vicente, 55-1° izq.
Telf. 96 514 45 22
Fax 96 521 88 15
03004 ALICANTE
SINDICATO INDEPENDIENTE

Mariano Luifia, 3-Entlo.
Telf. y Fax 96 544 22 27
03201 ELCHE

Fax 96 385 16 99
formacion@sindicatoindependiente.net
46008 VALENCIA

Pont del Riu, 4
Telf. 96 224 03 26
46650 CANALS
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Personas desaparecidas

MILOUD LADRA

Desaparecido en 2000

Ladislao vazquez

Desaparecido en 2006

BRIGIDA CAMPOS

Desaparecida en 2010

Miloud, Brigida y Ladislao son algunos de los des-
aparecidos en Espafa. El Boletin Informativo del
Sindicato Independiente se distribuye a mas de 4.500
personas. Desde aqui rogamos la colaboracion y ayu-
da de todas ellas en la busqueda de éstos. Si conoces
el paradero de alguna de estas personas, su rostro te
resulta familiar o crees haberla visto, ponte en contac-
to con la Guardia Civil en alguna de sus comisarias o
a través de la web www.guardiacivil.org.

También puedes aportar informacion de estas perso-
nas a través de la Asociacion ADESEPA en su pagina
en internet www.adesepa.es.vg

GRACIAS
Y si tu también buscas a un familiar o conoces a
alguien que lo hace, ponte en contacto con el Sindi-

cato si deseas publicar su foto en esta pagina.

si@sindicatoindependiente.net



